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DESBLOQUEA TU PRODUCTIVIDAD
TOMA DECISIONES BASADAS EN HECHOS

MAXIMIZA TU PRODUCTIVIDAD MEDIANTE LA CONECTIVIDAD

Las Soluciones Digitales My Sandvik 365 lo ayudan a mejorar su productividad con data precisay
actualizada para tomar las decisiones correctas en tiempo real.

A través de My Sandvik Productivity, usted obtiene acceso a paneles de gréaficos en funcién de
diferentes roles dentro de sus equipos de trabajo que estan dirigidos a gerentes de area, gerentes
de turno y gerentes de servicio.

Estos paneles contienen informacion y datos de productividad, sefiales de alertas relacionadas con
los signos vitales y seguridad del equipo, asi como también reportes de diagndstico para sus
sistemas principales.

Encuentre mas informacion en
ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK/DIGITALSERVICES

AV. EDUARDO FREI MONTALVA 9990, QUILICURA. SANTIAGO-CHILE / FONO: +56 2 2676 0200
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A medida que la circulacién de recursos, el COVID-19 y el calentamiento climatico desempenan un papel
mas importante en nuestras vidas, en Yokogawa estamos listos para un nuevo cambio: un cambio para
estos nuevos tiempos en la forma de crear valor ahora y para un futuro de economia simbidtica. Es por
eso que utilizamos nuestra capacidad de medir y conectar no sélo para percibir el mundo actual, sino
también para abordar las problematicas sociales con un compromiso Unico y unir a todas las empresas
e industrias a escala global. Cambiar para mejor no puede hacerse en solitario, asi que nos esforzaremos
en armonia sinérgica para hacer realidad una sociedad sostenible y resiliente durante generaciones,
en la que las diversas comunidades puedan vivir con seguridad y tranquilidad. De esta manera y de
muchas mas, cumplimos con nuestras responsabilidades para el futuro de nuestro planeta y ayudamos
a mantener la tierra verde y saludable.

Yokogawa. Listos para un nuevo cambio. What's next for our planet?
Let's make it smarter.

yokogawa.co.jp/planet/ YOKOGAWA ’
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ERIEZD

FLOTATION

El pensamiento innovador conduce
a la optimizacion de las operaciones.

Mejore su desempeiio
con las tecnologias
innovadoras de Eriez

Las tecnologias de flotacién de Eriez estén optimizando

’ ~ répidamente la eficiencia de las plantas concentradoras y ‘
estén contribuyendo al desarrollo de operaciones mas f o IE.
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medioambientales sin precedentes.

Eriez ha inventado y patentado el HydroFloat® CPF !
(Coarse Particle Flotation), una tecnologia revolucionaria -
que permite recuperar particulas gruesas. El HydroFloat®

CPF puede flotar minerales sulfurados y - Jﬂ
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no metdlicos en tamafio de particulas
mayores a 150pm hasta 850 pm y
obtener altas recuperaciones.
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Ahora es el momento de
decidirse, actuar y dar un
salto hacia adelante con las
tecnologias de Eriez para
conseguir beneficios
econémicos y
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Conferencia Mundial
del Cobre 2022

Del 29 al 30 de marzo de 2022 ¢ Santiago, Chile

El principal evento del sector en el
calendario del cobre que se celebrara
de forma presencial en 2022

k& La Conferencia Mundial del
Cobre organizada por el CRU
permite obtener de primera
fuente un real Snapshot de la
situacion actual del mercado y
sus actores, permitiendo realizar
un Network World Class.
Ignacio Gaueca, Gerente de Negocios, EMIN S.A

DELEGADOS

$32 510+

¢ Por qué deberia asistir?

e Participe en la reunién anual mas importante de altos ejecutivos del sector de ®
la mineria. ®?® 35+

e Comprenda estrategias de los directores ejecutivos lideres de la industria

¢ Hable acerca de las perspectivas de la oferta y la demanda de cobre y EJECUTIVOS DE

) NIVEL DIRECTOR
concentrados refinados

e Comprenda la perspectiva de la electromovilidad y aplicaciones relacionadas ﬁ% 61 0/0
3

Descubra la mas reciente perspectiva del mercado de reciclaje del cobre

Parte de Auspiciadores de oro Auspiciadores de plata
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n importante paso dio la Red Compromiso

Minero en el actual proceso que busca crear

una nueva Constitucion para el pais, con la
propuesta de Iniciativa Popular de Norma ante la
Convencion Constitucional, “Por una mineria susten-
table para Chile: comprometida con sus habitantes,
sus territorios, el medio ambiente y los desafios del
cambio climatico”.
El objetivo de esta iniciativa es aportar al desarrollo
integral de la nueva carta magna que determinara el

Un primer e
importante
paso

del aporte minero
a la discusion constitucional

avance del pais para las proximas décadas, por lo
que el texto entregado por los principales actores del
sector minero nacional entrega una serie de recomen-
daciones en torno a las normas constitucionales que
permitiran el desarrollo de una mineria sustentable.
Esto es un fiel reflejo de la busqueda de los grandes
acuerdos que la mineria chilena buscar impulsar en el
pais, dentro del actual proceso politico que en marzo
proximo comenzara una nueva etapa con la llegada
de un nuevo gobierno.

La Red Compromiso Minero agrupa a diversas orga-
nizaciones, universidades, emprendedores e inno-
vadores, profesionales, gremios, y a empresas de la
peqguena, mediana y gran
mineria, que han manifes-
tado la intencion de mos-
trar el aporte que realiza
la mineria al desarrollo del
pais y, especialmente, de
las regiones mineras, con
toda la cadena de valor
que significa para la eco-

nomia de los hogares en estos territorios.
La propuesta de norma también va en linea con otra
evidencia indesmentible: el avance de la industria hacia
procesos productivos mas limpios, de la mano del uso
de energias renovables y de la electrificacion de los
consumos, destinados a la reduccion de emisiones
de CO,, lo que tambien incide en la calidad de vida
y desarrollo social de las poblaciones que habitan en
zonas mineras.Ello queda de manifiesto con lo que
se plantea en la Iniciativa Popular de Norma, al sefia-
lar “el deber del Estado para promover y
garantizar el aprovechamiento sustentable
de los recursos minerales, a través de la
pequefa, mediana y gran mineria, ase-
gurando el cumplimiento de la normativa
ambiental pertinente”.

El otro aspecto que demuestra como el
sector minero también se hace cargo de
temas cruciales para el desarrollo del pais
es el tributario, puesto que la propuesta
de Norma hace referencia al destino de la
recaudacion fiscal a causa de la actividad
minera, pidiendo que se destine a las co-
munas y regiones en donde se desarrolla,
ademas de proponer que los concesiona-
rios mineros den cumplimiento a las normas ambien-
tales y de seguridad minera, entre otras propuestas.
Esto es un paso fundamental en el proceso de des-
centralizacion que también se considera en el trabajo
de la Convencion Constitucional. Y es que el desarrollo
social que se le pide al sector también esta estre-
chamente relacionado con el fortalecimiento de las
administraciones regionales.

Es de esperar que la participacion que exhibe con-
cretamente el sector minero sea escuchada por los
constituyentes, sobre la premisa de un debido reco-
nocimiento a esta actividad productiva y social que
tiene Chile desde sus inicios como nacion. mch

La propuesta de normatambién vaen
linea con otra evidencia indesmentible: el avance
de la industria hacia procesos productivos

mas limpios, de la mano del uso de energias

renovables y de la electrificacion de los consumos.
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an sido meses de

mucho movimiento

en Chile: estallido
social, inicio de un proceso
constituyente para buscar
una nueva Carta Magna,
la pandemia y el préximo
cambio de gobierno en
marzo. Paralelo a ello, es-
tan otras variables como el
comportamiento del precio
del ddlar y, por ende, del
cobre.
Con este telén de fondo,
durante el presente afio se

Foto: Gentileza Codelco Chile

prevé el desarrollo de impor-
tantes proyectos mineros,
con una considerable inver-
sion, la cual es clave para
mantener las expectativas
de crecimiento en la indus-
triay el consiguiente aporte
al desarrollo, lo que implica
no perder el kilometraje de
la cadena de valor.

Es asi como los actores del
sector destacan la continui-
dad operacional que se ha
logrado mantener en los Ulti-
mos dos anos de pandemia
por el Covid-19, siendo esto
también un auspicioso pa-
norama para los proyectos
de inversion sectorial que
estan en curso.

Este nuevo afo —segun
datos de Cochilco—- se
considera llevar a cabo 9
iniciativas mineras: tres de
cobre, tres de litio, dos de

Panorama de Rajo
Inca, el proyecto que
desarrollard la Divisidn
El Salvador, de
Codelco Chile..

oro y una de hierro. Si bien
los tres proyectos relacio-
nados con la explotacion
del metal rojo representan
un 69% de la inversion total
(monto mayor que los de
|itio o de oro), su aporte es
menor respecto a lo que
vendra en la explotacion
y produccion de litio que
se encuentra en carpeta,
la cual promete duplicar lo
actualmente existente en
esta materia.

Cabe destacar gue los
detalles de la cartera de
proyectos mineros 2021-
20830 se pueden encontrar
en www.imercados.cl.

Catastro Cochilco
“Existen nueve proyectos
que entrarian en operacion
durante 2022, valorizados
en US$ 5.041 millones. Es-
tas iniciativas representan
un 7,3% de la cartera total
y un 12,4% de los proyectos
con mayor probabilidad de
materializacion”, afirma a
MINERIA CHILENA, Cristian
Cifuentes, coordinador de
Estrategias y Politicas Publi-
cas de la Comision Chilena
del Cobre (Cochilco).

El analista describe que si
bien la inversién en pro-
yectos de cobre es la pre-
dominante, “es importante
destacar que la mineria del
litio y el oro son los que con-
centran la mayor cantidad
de proyectos a materiali-
zarse este 2022, con tres
y dos iniciativas, respecti-
vamente”.

“Enla mineria del litio estan
los proyectos Ampliacion

Planta La Negra-Fase 3 de
Rockwood avaluado en
US$300 millones; Produc-
cion de Sales Maricunga
de Simco SpA por US$
350 millones, y Ampliacion
Carbonato de Litio a 180 mil
toneladas por afio de SQM,
que considera una inversion
de US$450 millones. En la
mineria del oro, estan los
proyectos de reposicion
Actualizacion Recursos y
Reservas de Minera El Pe-
Adon de Yamana Gold por
US$172 millones y La Coipa
Reapertura de Kinross, por
US$ 225 millones”, puntua-
liza Cifuentes.
Paralelamente, el represen-
tante de Cochilco se refiere
a otros proyectos mineros,
que por la pandemia estu-
vieron en “Stand by”, pero
que también se consideran
para este periodo: “Todos
los proyectos que estaban
en ejecucion al comienzo
de la pandemia retoma-
ron sus labores a fines de
2020. Esto ha permitido que
proyectos emblematicos
como Ampliacion Marginal
Los Pelambres Fase |, o
proyecto Inco, y Rajo Inca
entren en operacion durante
2022; y el proyecto Quebra-
da Blanca Hipdgeno (QB2)
en 2023”.

Afade que “sin embargo,
2022 serd un ano importan-
te en decisiones inversiona-
les de proyectos como San-
to domingo, Nueva Unién
0 proyectos de oro como
Salares Norte y Fénix Gold”.
Segun Cristian Cifuentes,
“las iniciativas catastradas

www.mch.cl - Enero 2022 / n° 487 .



Zona donde se
desarrollard el proyecto
aurffero La Coipa.

por Cochilco cumplen con
condiciones metodoldgicas
y criterios rigurosos al ser
incluidas, es posible que
mas de alguno de los pro-
yectos se vea modificado
en el corto plazo, cambian-
do sus caracteristicas o in-
cluso sumonto inversional,
lo que muestra el caracter
variable de las inversiones
mineras en el pais”.

tinuidad operacional de la
mineria durante el periodo
mas complejo de la crisis
sanitaria.

“La pandemia del Covid-19
impuso un tremendo desa-
fio para mantener nuestra
produccién de cobre. Se-
gun informacion de Cochil-
co, en 2020 Chile produjo
un total de 5,7 millones de
toneladas. Con ello man-

NO Creo que la pandemia juegue un rol

relevante en materia de inversion. En el caso

de Chile, temas como el proyecto de royalty y

la Convencién Constitucional juegan un rol

clave en las futuras decisiones de inversiones

del sector minero”. Diego Herndndez,

presidente

n Enero 2022 / n° 487 » www.mch.cl

de Sonami.

Ministerio

El subsecretario de Mineria,
Edgar Blanco, aborda la
relevancia de esta inversion,
asi como la importancia
del litio en la produccion
nacional, ademas de la con-

tuvo précticamente el mis-
mo nivel de produccion de
2019 y consolidd asi su
condiciéon de primer pro-
ductor mundial del metal
rojo”, indica la autoridad.
Acentla que las medidas
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adoptadas por la industria
para contener la pandemia
alinterior de las faenas “faci-
litarén sin duda el desarrollo
de los proyectos en carpeta
para este afo. A mas largo
plazo dependera de qué
suceda con la discusion en
torno al royalty a la mineria”.
“Recordemos que mas del
70% de la produccion de
cobre en Chile proviene de
la industria privada. Pese a
ser muy importante y tener
proyectos de inversion sig-
nificativos a futuro, Codelco
aporta menos del 30%. Por
lo tanto, necesitamos ge-
nerar las condiciones para
seguir atrayendo inversion
privada, especialmente en
un contexto econémico
complejo que se prevé para
los proximos anos”, plantea
la autoridad, plantea Blanco.

Vision gremial

Desde la esfera gremial tam-
bién existen positivas pers-
pectivas. El presidente eje-
cutivo del Consejo Minero,
Joaquin Villarino, sefala a
MINERIA CHILENA: “Como
es sabido, durante la pande-
mia, la mineria pudo seguir
operandoy los proyectos de
inversién solo sufrieron algu-
nas detenciones temporales
que ya fueron superadas
(...)los proyectos mineros
programados para este afio
y hasta 2024 son aquellos
que ya se encuentran en
ejecucion y que suman un
total de US$23.000 millones
entre nuestras empresas
socias de la gran mineria”.

Agrega que un grupo distinto




de proyectos esta conforma-
do por aquellos en etapa de
evaluacion, por US$ 32 mil
millones, los cuales -de ma-
terializarse- “podrian entrar
en operacion entre este afio
y €l 2028. Aca hay proyectos
como Los Bronces Inte-
grado, expansion de Sierra
Gorda y Nueva Union. Que
esos proyectos pasen a la
etapa de ejecucion depende
de condiciones de mercado,
regulatorias y del ambiente
politico-institucional que se
proyecte en el nuevo ciclo
de autoridades y en la nueva
Constitucion”.

En tanto, el presidente de
la Sociedad Nacional de
Mineria (Sonami), Diego
Hernandez, coincide con
la percepcion de Joaquin
Villarino, respecto a los
factores que inciden en el
interés inversional. Recalca
que las inversiones mineras
estan en pausa, “esperando
qué es lo que va suceder
con la Nueva Constitucion
y las sefales que enviara el
presidente electo, Gabriel
Boric, para restablecer la
seguridad juridica. Mientras
€s0 No suceda, no veremos

Tema central

Aca hay proyectos como Los Bronces

Integrado, expansion de Sierra Gorda y Nueva

Union. Que esos proyectos pasen a la etapa de

ejecucion depende de condiciones de mercado,

regulatorias y del ambiente politico-institucional

que se proyecte en el nuevo ciclo de autoridades

y en la nueva Constitucion’, senala Joaguin

Villarino, presidente ejecutivo del Consejo Minero.

grandes inversiones para
grandes proyectos mineros
en Chile”.

A su vez, manifiesta que
“no creo que la pandemia
juegue un rol relevante en
materia de inversion. En el
caso de Chile, temas como
el proyecto de royalty y la
Convencion Constitucional
juegan un rol clave en las
futuras decisiones de inver-
siones del sector minero”.
En esta linea, menciona que
“los proyectos que estan en
gjecucion, que tuvieron que
paralizar durante la pande-
mia, estan en marcha. En
este periodo de crisis sani-
taria, la mineria de pequena,
mediana y gran escala, ha

tenido un desempefo que
sin vacilacion y me atrevo a
definir de ejemplar, porque
fue capaz de mantener la
continuidad operacional”.

Bajo la lupa

del especialista

A juicio del director ejecutivo
1st Quartile Mining, Clau-
dio Valencia, es muy dificil
que el ambiente politico
en Chile afecte la inversion
de proyectos mineros que
estan en ejecucion, aun-
que advierte que aquellos
“que estan en etapas de
estudio y sobre todo, en fa-
ses finales de aprobacion
si podrian ser afectados”.
El especialista resalta a

Los niimeros del Servicio de Evaluacion Ambiental

El futuro de la inversion minera también pasa por las cifras que
muestra el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA), para contar con
una idea de la futura movilizacion de recursos que tiene el sector.
De acuerdo con el reporte estadistico del organismo pblico, la
mineria actualmente registra 66 proyectos en calificacion ambiental,
los cuales totalizan una inversion estimada de US$13.841 millones,
ubicando al sector en el primer lugar en este item.

Las regiones que cuentan con los mayores montos de inversién
en calificacion ambiental son: Coquimbo (US$3.700 millones),

seguidas de Antofagasta (US$1.646 millones); y Atacama

(US$1.127 millones). Eso si, el mayor monto se encuentra en
iniciativas interregionales, las que suman US$6.350 millones.

En materia de proyectos aprobados ambientalmente, en diciembre
de 2021, se anotan nueve iniciativas, por un total de US$477
millones, mientras que a noviembre del afio pasado solamente se
contabilizan dos proyectos desistidos, que suman US$60,4 millones.
Las regiones que tienen los mayores montos en proyectos
aprobados son Antofagasta, con US$448 millones; Atacama
(US$19,1 millones); Magallanes (US$9,1 millones), y Coquimbo
(US$1 milllon).
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Foto: Gentileza Antofagasta Minerals.

Desarrollo del proyecto de
ampliacion de Los Pelambres
en la Regidn de Coquimbo.

N Proyectos Mineros 2022

MINERIA CHILENA que las
decisiones de los inversionis-
tas mineros “estan determi-
nadas en gran parte por la
certeza y estabilidad de las
reglas del juego en todos
los ambitos, que ademas
promuevan un ambiente
propicio para realizar nego-

cios. Siempre que exista in-
certidumbre sobre el futuro,
puede generarse una pos-
tergacion de inversiones”.

A su juicio, la demanda del
litio, a causa del acelerado
desarrollo que esta teniendo
el mercado de la electro-
movilidad, es otra variable

relevante que se relaciona
con las futuras inversiones
enlaminerfalocal. “La Agen-
cia Internacional de Energia
(AIE) pronostica que entre
2020 y 2030 el crecimien-
to del stock de vehiculos
eléctricos sera exponencial,
aumentando entre 29% y

Proyectos Operador S 2003 Condicion e Es:::l?sg: fitersi ropiaeilsario
¥ P minero Proyecto desarrollo per (MMUSS) propie
ambientales principal
ACTUALIZACION RECURSOS e
Y RESERVAS MINERA EL o Oro Antofagasta | Reposicién | BASE Ejecucion | EIA aprobado | $172 Canada
< Meridian Ltda.
PENON
AMP. MG. LOS PELAMBRES | Minera Los Gran Min. . I S :
FASE | Pelambres QU Coquimbo | Expansion BASE Ejecuciéon | EIA aprobado | $1.700 Chile
AMP. PLANTA LA NEGRA - Rockwood i » . i
FASE 3 Litio Limitada Litio Antofagasta | Expansién | BASE Ejecucion | EIA aprobado | $300 EE.UU.
PROD. DE SALES i Y .
MARICUNGA SIMCO SpA Litio Atacama Nuevo |PROBABLE | Factbilidad | EIA aprobado | $350 Chile
RAJO INCA g;s;ljc; R Estatal- Cu | Atacama | Expansion BASE Ejecucién | EIA aprobado | $1.570 Chile
Admiralty
SOBERANA (Ex MARIPOSA) | Minerals Chile Hierro Atacama Nuevo BASE Ejecucion | EIA aprobado $84 Australia
PTY LTD
'?g/lg KCTéiBONATO EIe SQM Salar SA. Litio Antofagasta | Expansion BASE Ejecucién | EIA aprobado | $450 Canada
Compariia .
CONT. OPERACIONAL Minera Gran Min. Antofagasta | Reposicion | PROBABLE | Factibilidad ER $190 Chile
ZALDIVAR - -Cu presentado
Zaldivar SpA
LA COIPA REAPERTURA (Ex | Kinross Minera 890 ey .
FASE 7) Chile Ltda. Oro Atacama | Reposicién | BASE Ejecucion | EIAaprobado |  $225 Canadé

Fuente: Cochilco
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Foto: Gentileza Ministerio de Mineria.

Foto: Archivo B2B Media Group.

35% anual, en promedio. A
2020, existian 11,2 millones
de automoviles eléctricos
circulando en las calles. Para
2030, podria haber entre
145 y 230 millones. Esto
representa una oportunidad
enorme para el consumo
futuro de litio”.

Tema central

A modo de conclusion, el
gjecutivo destaca la necesi-
dad de considerar el poten-
cial que tiene Chile en ma-
teria de litio, pensando en
futuras inversiones. “Existe
un enorme potencial, que no
lo estamos aprovechando
como debiéramos. Creo

Foto: Archivo B2B Media Group.

que en el litio nos hemos
ido quedando atras, per-
diendo liderazgo con paises
como Australia, que poseen
una calidad inferior en sus
reservas, comparado con
Chile. Sin descuidar el cui-
dado del medioambiente”,
asegura. mch

Foto: Gentileza Cochilco

De lzg. a Der:

Edgar Blanco, subsecretario de
Minerfa.

Claudio Valencig, director ejecutivo
Ist Quartile Mining.

Joaguin Villarino, presidente ejecutivo
del Consejo Minero.

Diego Herndndez, presidente de
Sonami.

Cristian Cifuentes, coordinador de
Estrategias y Politicas Pdblicas de
Cochilco.

Los principales proyectos aprobados ambientalmente en 2021

Durante el afio pasado fueron aprobados ambientalmente muiltiples
proyectos de inversion minera por parte del Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA), entre los cuales estan:

* Prospeccion Minera Cerro Bufalo: Contempla una inversion de US$15
millones, la iniciativa buscar desarrollarse en la comuna de Sierra Gorda,
con el objetivo dimensionar el recurso del mineral y generar la informacion
necesaria para llevar a cabo una estimacion de recursos y reservas mineras,
para una posterior evaluacion de la factibilidad en el lugar de estudio para
el establecimiento de un potencial yacimiento minero.

« Desarrollo de Infraestructura y Mejoramiento de Capacidad Productiva de
Collahuasi: Con una inversion de US$3.200 millones, el objetivo de la
iniciativa es asegurar la continuidad de las operaciones de Collahuasi por un
periodo estimado de 20 afios, mejorando la capacidad de procesamiento
de minerales sulfurados de 170 ktpd a 210 ktpd, extendiendo e
integrando los permisos medioambientales y considerando una fuente
complementaria de abastecimiento hidrico, lo que implica una disminucién
del uso de agua continental.

» Mejoramiento operacional depositacion relaves, Planta Manuel Antonio
Matta, de Enami: Con una inversion de US$18,4 millones, el objetivo de
la iniciativa es el mejoramiento operativo de la depositacidn de relaves
de Planta Matta, optimizando el sistema de depositacion de relaves de
Planta Matta por 13,9 afios una vez finalizada la vida il del Tranque de

Relaves N°3, mediante la construccién y operacién de una Planta de

Espesado y Filtrado (PEF) y de un Depdsito de Relaves Filtrados (DRF).
« Continuidad operacional faena minera Tambo de Oro, de Minera HMC S.A.:
Con unainversion de US$1,0830 millones, la iniciativa tiene como objetivo
dar continuidad operacional al proceso de explotacion y tratamiento de
minerales en la faena minera por siete anos adicionales a lo aprobado
por laRCAN°82/2017 y, por lo tanto, a todas las instalaciones y procesos
que operan en Tambo de Oro.

« Fabricacion de bolas de molienda con templado en polimero y en aceite no
mineral (bio oil), de Magotteaux Andino S.A.: Con una inversion de US$1
millan, el objetivo de la iniciativa es incorporar al sistema de temple actual
el uso de aceite no mineral (Bio Oil) para la fabricacién de bolas de
molienda fundidas, en la planta de procesos ubicada en la comuna de Til Til.
-Deposito de Relaves Filtrados, Planta de Pellets”, presentado por la
Compariia Minera del Pacffico (CMP): Con una inversién de US$110
millones, la iniciativa que se emplazard en terrenos pertenecientes a la
compariia, ubicados en la comuna de Huasco, considera la construccion
y operacion de un depdsito de relaves (filtrados) originados en el proceso
productivo de Planta Pellets.

* Proyecto Alternativo Depositacion de Relaves en Rajo”, presentada por
Minera Centinela: Con una inversién de US$448 millones, la iniciativa
tiene por objetivo viabilizar la disposicion de relave en forma secuencial
de tipo convencional generado en la planta concentradora Esperanza en
los rajos Tesoro Central, Tesoro Noreste y Esperanza.
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QUALITY SURVEY SERVICES SE CONSOLIDA COMO LIDER EN
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EMPRESA CREADA EN 2012 PROVEE SOLUCIONES CON INS-
TRUMENTOS DE VANGUARDIA A LOS SECTORES DE LA MINE-
RIA, EXPLORACIONES, HIDROGEOLOGIA, GEOTECNIA Y GAS.

n significativo liderazgo en el
U mercado nacional de servicios
de medicion de trayectoria y geofi-
sica de sondajes ha alcanzado la
empresa Quality Survey Services
(QSS), gracias a que cuenta con
un equipo altamente capacitado
e instrumentacion con tecnologia
de punta.

Desde su fundacion en 2012, la fir-
ma ha experimentado una perma-
nente evolucion, con contratos de
largo plazo y presencia en los mas
importantes proyectos del pais,
tanto de mineria como de otras
industrias.

“Gracias a la confianza alcanzada
con nuestros clientes, en base a
una constante fidelizacion, hemos
registrado un importante creci-

QUALITY SLRVEY SERVICES

Dr. Manuel Barros Borgofio
N° 110, oficina 703. Providencia.
Teléfono: +569 990425089
Email: contacto@qualityss.cl
www.qualityss.cl

miento en estos 10 afios de pre-
sencia en el mercado’, destaca
César Sandoval Gonzalez, Gerente
General de QSS.

VENTAJAS COMPETITIVAS

Dicha confianza, de acuerdo al eje-
cutivo, constituye una de las prin-
cipales ventajas competitivas de la
compafia, la que se sustenta en una
blUsqueda permanente de innova-
ciones para cumplir con los compro-
misos adquiridos con los clientes.
Otro factor diferenciador es la
tecnologia de punta que utiliza la
firma, con una amplia gama de
instrumentos de avanzada que
van renovando permanentemen-
te para que no fallen. “Eso le da
tranquilidad a nuestros clientes.
Contamos con mas de 50 equipos
en circulacion, por lo que siempre
tenemos backup”, afirma.

En ese sentido, resalta el respaldo
que les brinda tener un contacto
muy directo con sus proveedores,
como la marca sueca SPT (Stoc-
kholm Precision Tools), que desa-
rrollo el GyroMaster, la tecnologia
mas avanzada en materia de giros-
copios. “Desde que partio, QSS ha
sido la cara de SPT en Chile”, ase-
vera César Sandoval.

Lo mismo en el caso de la empre-
sa australiana NMRSA creadora de
un instrumento llamado BMR, que
permite a QSS ser los Unicos en
el mercado que cuentan con una
herramienta para hacer porosidad,
sin carga radioactiva, y permeabi-
lidad. Se agrega a estas, LIM, firma
con base en Luxemburgo.

CAPACIDAD

DE ADAPTACION

César Sandoval dice que ese im-
portante soporte tecnologico les
permite marcar diferencias en los
dos principales servicios que ofre-
cen, como son la medicion de la
trayectoria de sondaje y la geofi-
sica de pozos.

En el primer caso manejan dos
alternativas: Efectuar directamen-
te las mediciones, o arrendar los
equipos. “La gran ventaja de ha-
cerlo nosotros es que usamos el
GyroMaster, de la marca sueca
SPT", afirma. Mientras que para
el segundo utilizan cerca de 10
instrumentos geofisicos como por
ejemplo, televiewer Optico y acUs-
tico, IP, MAG, temp/conductividad,
resistividad, FWS entre otros.
También resalta la capacidad que
tienen de adaptarse a las distintas
condiciones de los proyectos de
exploracion, no solo de mineria
sino también de otros rubros de
alta complejidad. “Somos la Unica
empresa en Chile que ha estado

en la Antartica trabajando durante
tres meses en un proyecto de alta
inversion, donde hicimos la geofi-
sica completa de todos los pozos
de perforacion que nos pidieron”,
detalla.

Registramos una larga
lista de contratos

de largo plazo
desarrollados para
grandes clientes como
Codelco, Barrick y
BHP, entre otros”.

César Sandoval.

EQUIPO ESTABLE

Y no menos importante, afiade, es
contar con un equipo profesional
estable, comprometido, y que se
ha capacitado dentro y fuera de
Chile. “Ademas, registramos una
larga lista de contratos de largo
plazo desarrollados para grandes
clientes como Codelco, Barrick y
BHP, entre otros”.

Sandoval destaca el proceso de
expansion en que se encuentra la
empresa, buscando otras tecnolo-
gias para proporcionar al mercado,
iniciando operaciones en Toronto,
Canada. “Eso demuestra que QSS
no solo esta enfocado en el ambito
local, sino que tiene puestas sus
energias para crecer en el extran-
jero también”, concluye.



colaboracion clave

para el desarrollo de Chile

Por Carlos Foxley, presidente de la Asociacién Chilena de Desalinizacion (Acades)

Chile es el principal productor de cobre del mundo, logro
alcanzado en base a un continuo esfuerzo del sector, que ha
multiplicado sus reservas y -simultaneamente- ha aplicado
soluciones tecnolodgicas para enfrentar multiples desafios,
entre ellas la escasez de agua.

Es en este Ultimo aspecto, como Acades queremos des-
tacar el aporte de la mineria a nuestro pais, tanto por las
mejoras en sus procesos productivos, que han permiti-
do consumir menos agua por cada tonelada de mineral,
como por la significativa y constante disminucion de uso
de aguas continentales en sus
faenas, donde el uso de agua
de mar desalinizada ha jugado
un rol esencial.

La evidencia nos confirma que
la mineria necesita a la desalini-
zacion como la desalinizacion a
la mineria, y es esta necesidad
mutua la que propicia el creci-
miento y desarrollo de ambas.
Hoy Chile tiene una capacidad
instalada del orden de 8.600
litros por segundo (Ips) de agua
desalinizada, de los cuales el
75% aproximadamente es para
uso en mineria, un 20% se destina para consumo humano
y el 5% restante se utiliza por otras industrias. Es asi que,
gracias a la mineria, la desalinizacion en Chile ha logrado
-en menos de dos décadas- pasar de una industria casi
inexistente a ser lider en América del Sur.

Sin embargo, el cambio climatico nos presenta un escenario
desafiante: la disponibilidad de agua disminuye conside-
rablemente a una velocidad mayor que la produccion de
nuevas fuentes alternativas. La gran interrogante, entonces,

“Es fundamental que la
mineria y la industria de la
desalinizacion trabajemos
conjuntamente,

y poniendo nuestros
conocimientos y experiencia
a disposicion de las nuevas
autoridades”.

es como desalinizar mas agua de mar para promover y
facilitar el acceso al agua potable, abastecer a industrias
que muy pronto veran limitado su desarrollo y retrasar el
avance de la desertificacion.

Hoy la tecnologia esta disponible. La desalinizacién se
puede hacer cuidando el ecosistema marino y utilizan-
do, de forma eficiente, energia renovable. Y si se realizan
proyectos de gran escala es posible, incluso, disponer de
agua desalinizada para todos a costos muy competitivos.
¢ Qué falta? Una mayor coordinacion entre los diferentes
actores y un nuevo marco regu-
latorio que incentive y facilite el
desarrollo de la desalinizacion,
asegurando que los proyectos
se realicen con la mejor tecno-
logia disponible y se ejecuten
de manera sustentable y res-
petuosa con el medioambiente.
Asimismo, tenemos que lograr
disminuir los tiempos asocia-
dos a estos proyectos porque
la necesidad es inmediata y
urgente.

Es fundamental que la mineria y
la industria de la desalinizacion
trabajemos conjuntamente, buscando las mejores opciones
para la implementacion de nuevas plantas desaladoras y
poniendo nuestros conocimientos y experiencia a dispo-
sicién de las nuevas autoridades, porgue en sus manos
esté la posibilidad de desarrollar una Politica Nacional de
Desalinizaciéon que potencie el desarrollo integral de Chile.
En tiempos de sequia extrema y prolongada, esto es mas
que un desafio, es una exigencia a la que tenemos que
atender de manera urgente e inmediata.
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MINERA SIERRA GORDA

Politica de Sustentabilidad,
dirigida:a proyectar su

operacion en el tiempo.

Foto: Gentileza Minera Sierra Gorda.

en materia medio ambiental y productiva

ecientemente Mine-
ra Sierra Gorda dio
a conocer su Nuevo

Reporte de Sustentabilidad,
donde se muestran los prin-
cCipales resultados de lages-
tibn en materia social, medio
ambiental y econémica, para
el periodo comprendido en-
tre el 1 de enero de 2019y
€l 31 de diciembre de 2020.
Enelreporte, que fuerealiza-
do bajos los estandares GR
(Global Reporting Initiative),
se daaconocer el desempe-
Ao econdmico de lacompa-
fia, resultados del negocio,
innovacion y tecnologias
alcanzadas durante dicho
periodo, entre otras temati-
cas, que muestran el avance
que hatenido esta operacion
desde sus origenes.

Y es quelaminainicio suac-
tividad productiva en 2014,
contemplando una planta
con una capacidad apro-
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bada de 230.000 toneladas
métricas por dia (TPD). El
procesamiento en la planta
actualmente permite fluctuar
en un rango de 110.000
(TPD) a 130.000 (TPD) de
material tratado.

Caracteristicas

El sitio minero esta confor-
mado por un yacimiento
tipo “Porfido Cuprifero” de
cobre, con mineralizaciones
de molibdeno, oroy plataen
menor escala, siendo uno de
los principales productores
de concentrado de cobre y
molibdeno en Chiley el mun-
do, produciendo concentra-
dos conminerales de bajaley

de sulfuros de cobre, con el
desafio constante de buscar
alternativas de eficiencia e
innovacion de produccion,
posicionandose como pio-
neros en mineria de baja ley.
“Con el objetivo de mejorar
nuestro performance opera-
cional para elevar la produc-
cion desarrollamos el Estudio
de Impacto Ambiental del
proyecto actualizacion del
depdsito de relaves e insta-
laciones anexas, €l cual fue
recientemente acogido atra-
mite por la Direccién Regio-
nal del Servicio de Evaluacion
Ambiental de Antofagasta.
Ello contempla unainversion
de US$400 millones, que tie-

ne como propdsito optimizar
la operacion del depdsito de
relaves de nuestra faena con-
siderando, entre otras cosas,
la reduccion de la altura de
los muros del depdsito de
relaves y el aumento de la
superficie de depositacion”,
destaco su gerente general,
Miroslaw Kidon, en el men-
saje publicado en el reporte
de la compania.

“Actualmente, el desafio es
continuar navegando este
escenario de incertidumbre,
siempre anteponiéndonos a
los retos, con miras a seguir
optimizando nuestros pro-
cesos, buscando eficiencias
gue nos permitan mejorar

LA COMPAanIa esta implementando una serie

de medidas con miras a elevar su produccion, y a la

vez mejorar la gestion de sus activos e insumos.



nuestro desempeno y dis-
minuir el impacto en el en-
torno”, agrego el ejecutivo.
Otro importante hito dentro
del periodo que contempld
el reporte se encuentra en
el compromiso que firmd la
minera de alcanzar un 100%
del suministro de energia re-
novable paralas operaciones
delamineraa partir de 2023,
reafirmando el compromiso
con la sustentabilidad de la
compafia, lacualyarealizael
100% de sus procesos con
agua de mar extraida de una
termoeléctrica de Mgjillones.
Adicionalmente, finalizaron la
implementacion del Acuerdo
de Produccién Limpia (APL)
Logistico Minero Puerto An-
tofagasta. Este convenio les
valio la certificacion ambien-
tal por parte de la Agencia
de Sustentabilidad y Cambio
Climético de Corfo.
Ademas, durante 2020 lo-
graron cargar 230.400 to-
neladas de material con la
Pala P&H, lo que marcé un
récord mundial en el mundo
de la mineria.

Innovacion abierta
Conscientes del rol que
tienen dentro de su éarea
de influencia, la minera ha
establecido una Politica de
Sustentabilidad que contiene
los lineamientos necesarios
para proyectar su operacion
en el tiempo de una manera
responsable, siguiendo los
pilares del desarrollo susten-
table y en equilibrio y con-
cordancia con los aspectos
econdmicos, socialesy am-
bientales.

Minera Sierra Gorda sell¢ su
incorporacion como socio estratégico de

Expande, programa de innovacion abierta

en mineria codisenado e implementado por

Es en ese contexto, que la
compafia y sus trabajado-
res deben mantener una
cultura preventiva ante los
riesgos ambientales inhe-
rentes a las operaciones,
haciéndose cargo de desa-
rrollar y poner en practica la
eficiencia energética e hidri-
ca, lareduccion de residuos,
liquidos y sdlidos, la dismi-
nucion de emisiones de ga-
ses y el control de material
particulado, fomentando el
reciclaje y relso de materia-
les, y minimizando elimpac-
to ambiental de la operacion
en el entorno social.

A ello se suma el hecho de
la busqueda constante de
nuevas técnicas es funda-
mental para el mejoramien-
to continuo de los procesos,

Fundacion Chile.

fomentando laincorporacion
de tecnologias innovadoras
entodalacadenadetrabajo,
manteniendo un crecimiento
en el conocimiento, asi como
la reduccion de costos que
permita ser lideres enlos pro-
cesos desarrollados.

En ese contexto es que Mi-
nera Sierra Gorda selld su
incorporacién como socio
estratégico de Expande, pro-
grama de innovacion abierta
en mineria codisefado e im-
plementado por Fundacion
Chile.

Para este primer ano, la em-
presa buscara atender de
manera prioritaria desafios
relacionados con la optimi-
zacion en el uso de neumati-
€0s, manejo del uso de agua
de mar y sistemas en linea

Minera Sierra Gorda selld su
incorporacidn como socio
estratégico de Expande.
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en el proceso productivo,
identificando las mejores
soluciones a estas problema-
ticas que enfrenta laindustria
extractiva.

“Queremos que esta alianza
estratégica que iniciamos nos
traiga multiples beneficios.
Somos una comparia pione-
ra en baja ley, lo que implica
que debemos tener especial
foco en nuestros costos de
operacion, y la innovacion
abierta es una herramienta
clave para reducirlos y au-
mentar la competitividad a
través de la diferenciacion
en el mercado”, manifestd
Alberto Kunstmann, super-
intendente Supply Chain
Excellence de Minera Sierra
Gorda.

Enestamismalinea, el gjecu-
tivo agregd que para Minera
Sierra Gorda es clave man-
tener y potenciar un ecosis-
temade proveedores queles
permitan desarrollar produc-
tos innovadores, mejorando
los ingresos y los beneficios
para ambas partes. “Con la
gerencia de Informatica he-
mos trazado un camino ha-
cia la transformacion digital,
donde la relacion con nues-
tros proveedores es parte de
estaruta. Expande nos abrira
puertas en este sentido, ya
que permitira conectarnos
con soluciones que No es-
tan hoy en nuestro radar y
desarrollar nuevas alianzas
que fortaleceran nuestro ac-
tual ecosisterna”.

Por su parte, Enrique Molina,
director ejecutivo de Expan-
de, indico que “hoy estamos
felices de sumar a nuestro
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programa a otro gran actor
de la industria minera como
lo es Minera Sierra Gorda, a
quien esperamos ayudarlos
y guiarlos en la busqueda
de las mejores soluciones
existentes en el mercado
que puedan dar respuesta
de manera oportuna, agil y
eficaz a sus desafios, permi-
tiéndoles capturar valor para
Su negocio”.

Eficiencia

energética

Cumplir con los requerimien-
tos de la Ley N° 21.305 de

Eficiencia Energética pro-
mulgada durante 2021, es
una de las metas de Minera
Sierra Gorda.

Esporeso que, en 2022, la
compafiia iniciara la imple-
mentacion del Sistema de
Gestion de Energia, donde
enformatransversal se pre-
pararan distintas iniciativas,
ademas de capacitaciones
parael personal clave. Esto,
con el fin de hacer uso de
los recursos energéticos de
manera eficiente, segura y
reduciendo costos en un
futuro proximo. mch

En 2022, la compariia iniciard
la implementacién del Sistema
de Gestidn de Energia.

La minera firmo el compromiso de alcanzar

un 100% del suministro de energia renovable

para las operaciones de la minera a partir

de 2023, reafirmando el compromiso con la

sustentabilidad de la compaiia, la cual ya

realiza el 100% de sus procesos con agua de mar

extralda de una termoeléctrica de Mejillones.

2d Minera Sierra Gordg =



Minero Noticias

N Sonami: Mineria recupera 46 mil empleos perdidos

durante la pandemia

El empleo en el sector minero en el
trimestre movil septiembre-noviembre
de 2021 alcanzé a 231.000 trabajadores,
cifra que se compara con 185.00
empleos, el menor nivel de ocupacion
del afio 2020, alcanzado en el trimestre
maovil mayo-julio de 2020, seguin los datos
entregados por Sonami.

“Es decir, se han recuperado 46.000
puestos de trabajo de los 49.000 perdidos
en pandemia, ello naturalmente es una
gran noticia para Chile, para las regiones
del norte y para su mineria”, destacé el
gerente de Estudios de la gremial, Alvaro
Merino.

Asimismo, resaltd que la ocupacion en
el sector minero crecié 15,6% en los
ultimos doce meses, pues en el trimestre
septiembre-noviembre de 2020 alcanzaba

a 199.000 personas, en tanto que en
la ultima medicion correspondiente al
trimestre septiembre-noviembre de
2021 llega, como se expreso, a 231.000
trabajadores, “esto es un aumento de
32.000 puestos de trabajo en un ano,
mientras que en el pais la ocupacion
crecié 8,1% en el mismo periodo.
Ademas, al comparar el Ultimo registro
con la medicion inmediatamente anterior
se observa que la ocupacion minera
aumenta 1,3%, esto es 3.000 empleos
mas”, indico el ejecutivo.

Por otra parte, la tasa de desempleo
muestra una importante disminucion en
los Ultimos doce meses, pues cae desde
10,8% a 7,5%, esto es, una merma de
3,3 puntos, en tanto que en las regiones
mineras la caida de la desocupacion es

maéas moderada, retrocede desde 10,9%
a 8,9%, es decir, se contrae 2 puntos.
“Cabe destacar que en la Region de
Tarapaca aumenta 0,2 puntos, desde
8,4% un ano atras a 8,6% en la
actualidad, Antofagasta, capital minera
de Chile, cae 1,5 puntos, desde 10,2%
a 8,7%, Atacama registra una importante
disminucién de 5,1 puntos desde 11,7%
a 6,6%, mientras que en Coquimbo
disminuye 2,2 puntos, desde 12,4%
a 10,2%. Estamos confiados en que
este positivo avance de la ocupacion
minera y descenso del desempleo
continle, a medida que se despejen las
incertidumbres, lo que permitira que se
exprese con mayor fuerza la inversion
minera y su efecto multiplicador”, concluyé
Alvaro Merino. mch

A Codelco logra 100% del plan de expansion en el Sudeste

Asiatico con clientes industriales

Codelco informd que finalizd con éxito, a mediados de
diciembre, su campana de ventas 2022. El consolidado de
este aflo es que la estatal genero cifras positivas, superando
sus ventas presupuestadas para el proximo ano y cumpliendo
satisfactoriamente el plan de ingreso en el Sudeste Asiatico
(SEA), con la firma de contratos multianuales.

“Definimos un plan de aumento en las ventas de cobre
refinado en la zona y lo logramos en un 100% para 2022”,
explicod Cristobal Fuenzalida, gerente de Comercializacion
Cobre Refinado de la Corporacion. Cabe recordar que
este afio Codelco abrid una oficina en Singapur, con miras
a reforzar su posicién comercial en la region en un intento
por diversificar su cartera de clientes en el Sudeste Asiatico
e India.

En tanto en China, la estatal logré ejecutar exitosamente
su plan comercial, lo que otorga una buena perspectiva en
el mediano plazo de la demanda de cobre refinado de ese
pais. Lo anterior, pese a la incertidumbre que se arrastra a

nivel mundial por la pandemia. Ademas, en el pais asiatico
la estatal aumento los premios en aproximadamente 20%,
mientras que en Taiwan y Corea del Sur el incremento fue
superior al 20%.

Cabe indicar que la campafa de ventas es parte de la
estrategia comercial de la minera, en la que en el Ultimo
trimestre de cada afio Codelco realiza su ronda mundial de
ventas de cobre refinado para negociar con sus clientes los
contratos y los términos para el afio siguiente.

Por su parte, los premios son un monto adicional al precio
internacional del cobre (BML) que se cobra a quienes
compran catodos, y que varian por mercados y compensa
los gastos logisticos asociados a la entrega de dichos
productos.

Esta campafa se inicia en octubre, durante la semana de
los metales de la Bolsa de Metales de Londres, a la que
asisten fabricantes, comerciantes y productores de todos
los metales no ferrosos, incluyendo el cobre. mch
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Minero Noticias

N Comision de Evaluacion Ambiental de Tarapaca aprueba
RCA Complementaria de Minera Cerro Colorado

La Comision de Evaluacion Ambiental de
Tarapaca aprobd la RCA Complementaria
del “Proyecto Continuidad Operacional de
Cerro Colorado”.

Con esta aprobacion, la companhia da
cumplimiento a lo ordenado en los fallos
del Segundo Tribunal Ambiental de San-

tiago (2019) y de la Corte Suprema (2021).
“Esta decision ratifica que las medidas pro-
puestas por Cerro Colorado para el manejo
y recuperacion del acuifero Lagunillas y su
ecosistera han sido consideradas como
adecuadas por los organismos competentes.
Asimismo, certifica el desarrollo del proce-

so de consulta indigena con la Asociacion
Agricola San Isidro de Quipisca, con quienes
firmamos un Protocolo de Acuerdo Final que
consideré medidas robustas y compromisos
adquiridos con dicha comunidad”, comentd
Algjandro Heilbron, gerente general de Cerro
Colorado. mch

N Tribunal verifica avances de Acuerdo de Conciliacion
entre Minera Escondida, CDE y pueblos atacamenos

El Primer Tribunal Ambiental confirmé el avance en el Acuerdo
de Conciliacién de la demanda por dafio ambiental en contra de
Minera Escondida que contempld 19 medidas, entre ellas, una
Mesa de Gobernanza Socioambiental que facilitara la ejecucion
y seguimiento de los acuerdos para la restauracion, reparacion
y compensacion socioambiental del Salar de Puntas Negras.

La minera fue la encargada de dar a conocer al érgano jurisdiccio-
nal la conformacion de la mesa, que fue constituida el pasado 10
de diciembre. En su conformacion participa un representante del
Consejo de Pueblos Atacamefios y dos de la Comunidad Ataca-
mefia de Peine, del Consejo de Defensa del Estado y la minera.
Entre el objetivo central de esta gobernanza esta “permitir y
facilitar el disefio, co-construccion de detalle y ejecucion de
las 19 medidas establecidas en el marco de la conciliacion, de
manera participativa y coordinada y en igualdad de condiciones

entre las partes”, de acuerdo a lo establecido en su reglamento.
Ademas, podra deliberar y decidir respecto a los términos de
referencia y entidades ejecutoras de las determinaciones acorda-
das, y efectuar una supervigilancia en la implementacion de ellas.
También, debera velar por el monitoreo y cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental de Reparacion y Compensacion luego de
la elaboracion y autorizacion del Ministerio de Medio Ambiente.
Otro aspecto que destaca dice relacion con que las acciones
de reparacion y restauracion, no solo deben contemplar un
fundamento racional y cientifico, sino también se deben ajus-
tar a diversos principios como de participacion, colaboracion,
buena fe, transparencia, justicia socioambiental y el respecto e
incorporacion de los conocimientos y practicas tradicionales de
los miembros de la Comunidad Atacamefia de Peine, del pueblo
atacamefio. mch

N Tribunal Ambiental rechaza reclamacion presentada
en contra de proyecto Plava Verde de Chanaral

El Primer Tribunal Ambiental rechazo la recla-
macion que buscaba invalidar en su totalidad
la evaluacion ambiental del proyecto Playa
Verde de Chanaral.

Elfallo, tuvo los votos a favor de los ministros
Juan Opazo y Fabrizio Queirolo, mientras
que el ministro Mauricio Oviedo estuvo por
acoger la reclamacion en atencion a que el
proyecto carece de informacion de base
que hace imposible su evaluacién ambiental.
En esta causa se determinaron tres contro-
versias respecto al proceso de evaluacion
ambiental del proyecto. La primera de ellas
en relacion con las observaciones ciudada-
nas y su no consideracion por parte del Ser-

vicio de Evaluacion Ambiental. La segunda
respecto del alcance de las facultades del
Comité de Ministros y; la tercera, que dice
relacion con informacion requerida por este
comité y que no se encuentra en el proceso
de evaluacion.

Uno de los aspectos cuestionados por el
reclamante habia sido el posible impacto a la
salud de la poblacion, lo que fue descartado
en el fallo, ya que se estipula que “el titular
debera realizar todas aquellas adecuaciones
0 complementaciones necesarias para que
el proyecto sea viable ambientalmente” y que
en este caso el Comité de Ministros resolvio
que la empresa incorporara antecedentes

técnicos “suficientes y adecuados” para
evaluar el eventual riesgo para la salud de la
poblacion derivado del manejo de residuos
propuestos por el proyecto”.

También, el tribunal ante las dudas sobre la
afectacion a aguas marinas y subterraneas,
luego de hacer un andlisis de los antece-
dentes entregados por la empresa y los
organismos técnicos, explica que “la mayoria
de las materias abordadas se encuentran
contenidas en los diferentes apartados del
expediente de evaluacién ambiental y que
el Sistema de Evaluacion de Impacto Am-
biental permite enmendar y complementar
la informacion faltante o nueva”. mch
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Minero Noticias

La gerencia Mina Chuquicamata
Subterranea (GMCHS) desarro-
[l6 una importante innovacion,
que permite no exponer a las
y los trabajadores a la linea de
fuego en el proceso de reduc-
cién secundaria de mineral en el
macrobloque.

Se trata de una barra que emula
una Selfie Stick y en cuyo ex-
tremo se conecta una camara,
la que se encuentra conectada a un dispositivo mévil que
puede ser un teléfono o una tablet. Esta barra es introdu-
cida en las zanjas colgadas, lo que permite ver y analizar
en tiempo real el mejor lugar para poner la carga de ex-
plosivo y asi realizar la reduccion secundaria de mineral.
La jefa de turno de Extraccion de la GMCHS, Marjorie Zambra,

N Chuquicamata subterranea: Potencian seguridad vy la evaluacion
para realizar reduccion secundaria

explicd que “la implementacion
de este sistema se trata de una
visualizacién en una zanja colga-
da que nos ayuda a no exponer a
nuestra gente en la linea de fuego
y tener un trabajo mucho mas
seguro, eficiente, con resultados
de calidad para no afectar en la
continuidad operacional”.

En tanto, el ingeniero de Ope-
raciones de la GMCHS, Yiuyion
Chan, sostuvo que “con esta innovacion “estamos bastante
alejados de la linea de fuego de la zanja y la cdmara nos permite
tener una visual completa del estado de ésta y estimar mejor
dénde y como cargar sin exponer a nuestros trabajadores y
trabajadoras al riesgo que implica esta actividad de reduccién
secundaria”. mch

Nl Ministerio de Mineria cierra 2021 con mas de $7.000 millones
ejecutados para la pequena mineria y mineria artesanal

El Ministerio de Mineria ha ejecutado
hasta el mes de noviembre casi $5
mil millones en programas del Fon-
do Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR) y $ 2.614 millones para los
Programas de capacitacion y trans-
ferencia tecnoldgica para la pequefia
mineria artesanal (PAMMA), con el
objetivo de apoyar a las faenas de la
pequefia mineria y el uso de energias
renovables en las mismas.

Los recursos FNDR estan destinados
exclusivamente a fomentar la Pequefia Mineria y se distribuyen en
dos grandes componentes: asistencia técnica (que permite brindar
apoyo en terreno y asesoria legal) y fondos concursables o directos
para proyectos mineros individuales y asociativos.

El Ministerio distribuy¢ estos fondos para las Seremis de las diferen-
tes regiones del pais, quienes estan encargadas de ejecutarlos, en:
Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Cogquimbo,
Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio y Aysén.

Mientras que los fondos PAMMA se
distribuyeron en tres componentes:
INNOVA, Equipa (entrega de equipa-
miento) y Productivo (entrega obras
de apoyo a la produccion, caminos,
metros de labor, vias de acceso, gal-
pones, etc.). Este afio se adjudicaron
447 proyectos, lo que equivale a un
52% mas que en el primer afo de
gobierno.

Entre los recursos destinados para los
proyectos PAMMA Equipa y Produc-
tivo, se entregaron méas de $2.500 millones en total, distribuidos
casi a la mitad para cada arista.

En tanto, para los fondos PAMMA INNOVA, se implemento el Fondo
de Equipamiento de Pequefia Mineria como un plan piloto en las
faenas de pequefios productores mineros que estén ubicadas en
las Regiones de Arica, Tarapaca y Antofagasta, a través de un
concurso publico que fue desarrollado en alianza estratégica con
la Agencia de Sostenibilidad Energética. mch
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A\l Corte de Santiago rechaza recurso de proteccion
de universidades por adjudicacion del ITL

La Corte de Apelaciones de Santiago
rechazd el recurso de proteccion presen-
tado por la asociacion de universidades
chilenas en contra de la Corporacion de
Fomento de la Produccion (Corfo), que
adjudico a consorcio internacional aporte
de investigacion y desarrollo (1+D) para la
creacion de Instituto de Tecnologias Lim-
pias (ITL) en la Region de Antofagasta.
En fallo unanime, la Segunda Sala del tri-
bunal de alzada descarté actuar arbitrario
de la Corfo en el proceso de adjudicacion
de los fondos.

“Que, del analisis pormenorizado de los
1 antecedentes, resulta que a través de la
presente accion cautelar se cuestiona el
proceso de liquidacién y adjudicacion
de los fondos destinados a un progra-
ma de fortalecimiento de capacidades

de innovacion a través de un aporte de
investigacion y desarrollo a un Instituto
de Tecnologias limpias, a crearse en la
Regién de Antofagasta”, sostiene el fallo.
La resolucion agrega que: “Ahora bien,
resulta que Corfo, la entidad receptora
de los fondos en cuestion, dicté los actos
administrativos referidos al Procedimiento
de Solicitud de propuestas, encaminadas
a adjudicarse los fondos. Se recibieron
4 propuestas, las que pasaron a etapa
de evaluacion, siendo evaluadas entre
otros por expertos internacionales, la
que dio mayor calificacion a la sociedad
en que participaban las recurrentes, no
obstante ello, se reclama que la recu-
rrida y sus asesores de los Ministerios
de Economia, Fomento y Turismo y de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e

Innovacién, habrian prescindido de la
recomendacion de los expertos interna-
cionales, seleccionandose a Associated
Universities, Inc. (AUI)”.

“Que, los cuestionamientos efectuados
por los actores, van encaminados a sos-
tener que se habria existido una ilegalidad
o arbitrariedad en el actuar de Corfo, al
seleccionar a AUI, como la adjudicataria
de los fondos licitados”, afade.

Para el tribunal de alzada: “Lo cierto es
que, no obstante que existe un proce-
dimiento administrativo incoado sobre la
materia, en el que la recurrente presentd
reposicion de la decisién adoptada, que
se cuestiona por esta via, no se adquiere
por estas sentenciadoras la conviccion
de existir de parte de Corfo, una actua-
cion ilegal o arbitraria”. mch

Un grupo de investigado-
res de Mineria, Ingenieria'y
Gestion de la Construccion,
y Estructural y Geotécnica
de la UC, lograron trans-
formar los relaves del
cobre en materiales para
construccion, a partir de
innovadores procesos de
fabricacion.

El proyecto llamado T2CM,

N Investigadores UC transforman relaves del cobre
en materiales de construccion

el medioambiente”, destacéd
Mauricio Lopez, académico
de Ingenieria UC.

Elinvestigador que lidera la
iniciativa, agregd que otro
objetivo de la solucién di-
sefada es ofrecer mate-
riales a un costo amigable
y competitivo a partir de
los relaves. Este proyecto,
adelantd, generaria ingresos

que es apoyado por Dictuc S.A., Melén, Eral, Noracid,
Metso Outotec y Ausenco, busca reducir el impacto
medioambiental de los residuos de la actividad minera
y contribuir al desarrollo sustentable de la industria de
la construccion.

“Un aspecto central de la propuesta creada es la inte-
gracion de tecnologias para transformar los relaves en
materiales de construccion seguros y sostenibles. La idea
es reducir drésticamente el volumen de estos residuos en

anuales de 227 mil millones de dolares, al procesar
cinco millones de toneladas de relaves.

La propuesta UC es una de las ideas seleccionadas por
la convocatoria “BHP Tailings Challenge”, que busca
soluciones y nuevos modelos de negocios para reutilizar
los relaves de cobre. El desafio que se realiza con el
apoyo de Fundacion Chile y Expande, pondra a dispo-
sicion de los ganadores un capital de diez millones de
dolares para implementar la solucién. mch
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SIDERURGICA
HUACHIPATO
DESARROLLA ACTIVA

GESTION PARA
CONTRIBUIR CON
UNA MINERIA MAS
VERDE

LA COMPANIA ADOPTO LA SOSTENIBILIDAD COMO EJE CENTRAL DE SU PLAN ESTRATEGICO

PARA APOYAR A LA DESCARBONIZACION DE LA INDUSTRIA MINERA.

n 30% menos de emisiones de CO2
U en la produccion de sus aceros,
respecto a la alternativa de importacion
de éstos de Asia, generados ademas
con energfa obtenida en su totalidad de
fuentes renovables, convierte a Siderurgi-
ca Huachipato (CAP Acero) en un aliado
estratégico para sus clientes del sector
minero.
Siderurgica Huachipato es una de las
empresas que forman parte del Grupo
CAP, el principal productor de minerales
de hierro y pellets en la costa americana
del Pacifico, el mayor productor siderurgi-
co en Chile y el mas importante procesa-
dor de acero del pais.
En el caso especffico de la mineria, Side-
rdrgica Huachipato es el proveedor lider
en barras para molinos, barras para fabri-
cacion de bolas de molienda, y en el sis-
tema para fortificacion de tuneles, con el
desarrollo del conjunto perno helicoidal de
aceros de alta resistencia, lo que permite
resguardar vidas, activos y la continuidad
operacional en la mineria subterranea.

FOCO EN LA DESCARBONIZACION

Como parte de su constante evolucion
desde su establecimiento en 1950 en la
Bahia de San Vicente, Talcahuano, Region
del Biobio, la firma sustentd su plan estra-
tégico en la sostenibilidad, con especial

foco en apoyar la descarbonizacion de
sus clientes mineros.

“En linea con la estrategia de crecimiento
sostenible del Grupo CAP, para nosotros
la sostenibilidad es un eje central y funda-
mental para asi, contribuir a la reduccion de
la huella de carbono del acero, en particular
en laindustria minera”, sostiene Jaime Qua-
dri Rosen, Gerente Comercial de la Com-
pania Siderurgica Huachipato - CAP Acero.
En ese contexto, el ejecutivo destaca
una serie de iniciativas que vienen em-
prendiendo para reforzar su posicion
como aliado estratégico del rubro. Esto,
a través de tres lineas de accion como
son el cambio tecnoldgico, la utilizacion
de energias 100% renovables, procesos
de economia circular y mejoras de ca-
lidad del producto. “Queremos que eso
se traduzca en mayor productividad y
eficiencia, no solo en lo que se refiere a
la fase de conminucion, sino que también
del proceso de extraccion de cobre en
general’, asevera.

Esto se complementa con el acuerdo de
suministro que suscribieron en 2021 con
ENGIE, la que les provee energia 100% de
fuentes renovables y sin huella de carbono.

ECONOMIA CIRCULAR
Quadri resalta que la firma es la unica
siderurgica integrada del pafs, gracias a

que elabora acero a partir de materias
primas basicas como es el hierro, extrai-
do en Chile por la Compania Minera del
Pacffico (CMP), otra empresa del Grupo
CAP, ademas de carbon metalurgico y
caliza, lo que garantiza productos de alta
calidad.

“Ademas, reincorporamos al proceso
productivo partes y piezas metdlicas de
la minerfa local, como bolas y otros de-
sechos que son utiizados para volver a
producir barras para medios de molienda
y para reforzamiento de tuneles, lo que
nos posiciona como un importante actor
en materia de reciclaje y economia circu-
lar”, asevera.

ACERO |

“Para nosotros la sostenibilidad
es un eje central. Queremos
contribuir con la reduccion de la
huella de carbono de la industria
minera”, Jaime Quadri.

VENTAJAS LOGISTICAS

E INNOVACION

A juicio de Quadri, lo anterior sumado a la
logistica local permite que las emisiones de
CO2 en la produccion de sus aceros, res-
pecto al producido e importado por com-
petidores asiaticos, se reduzcan en un 30%.
“Esto, al tener procesos productivos mas
eficientes, energla de fuentes renovables,
y logistica mas efectiva y cercana al abas-
tecimiento de las materias primas, como el
hierro y la caliza”, indica.

El paso siguiente para la compania es la
incorporacion de hidrogeno al proceso pro-
ductivo, por lo que en conjunto con la firma
europea Paul Wurth, un partner tecnolégico
de escala mundial, se esta avanzando en la
instalacion de una planta piloto de hidroge-
no verde. El escalamiento industrial contem-
pla la instalacion de una solucion que les
permita fabricar acero verde al afo 2030.
“El uso de hidrégeno en la fabricacion
de acero implica tecnologias que aun no
estan desarrolladas, por lo que estamos
siendo pioneros en esta materia”, conclu-
ye el ejecutivo.

Siderdrgica

Huachipato

Avenida Gertrudis Echenique N° 220, piso 3,

Las Condes, Santiago
Teléfono: (56-2) 28186500
Av. Gran Bretaria N° 2910, Talcahuano,
Region del Biobio.
Teléfono: (56-41) 2644455
Email: contacto@csh.cl
www.capacero.cl



ALICIA DOMINGUEZ

Rovalty:

"Esta propuesta sigue sin atender a las
capacidades de pago del productor minero”

anecesidad de que
L el Poder Ejecutivo

presente un pro-
yecto de ley sobre royalty
minero, para que no se
siga adoleciendo de vicios
de inconstitucionalidad, es
lo que plantea a MINERIA
CHILENA Alicia Dominguez,
socia de Impuestos de EY,
quien analiza los cambios
que ha sufrido la iniciativa
legal con las indicaciones
hechas durante su actual
tramitacion en el Senado.
Para la especialista, lo que
se viene para la industria
en esta materia dependera
“de quétanrazonable seala
nueva normativa o qué tan
agresiva e incierta pueda lle-
garaser”, razon por la cual
sostiene que el proceso de
revision de la tributacion
minera debe apuntar a una
salida mas equilibrada, en
que todos los actores del
sector ganen.

Indicaciones

¢Qué le parecen las indica-
ciones que ha recibido el
proyecto de royalty minero
en el Senado?

Se debe tener presente que
estas indicaciones se plan-
tean respecto de un proyec-
to de ley que adolece de

un vicio de inconstitucionali-
dad. Se trata de un proyecto
iniciado en la Camara de Di-
putados en circunstancias
que, por mandato constitu-
cional, sélo al Presidente de
la Republica le corresponde
originar una discusion legis-
lativa respecto de nuevos
tributos.

Dicho eso, cabe tener pre-
sente que ambas indica-
ciones, tanto la de la sena-
dora Provoste como la del
senador Girardi, morigeran
el monto de la actual pro-
puesta de compensacion
en beneficio fiscal, rebajan-
dolo considerablemente.
En el primer caso, se man-
tiene la tasa de la compen-
sacion en 3% y se rebajan
sustantivamente las tasas
dela compensacion adicio-
nal, que dependen de los
precios del cobre, pudiendo
llegar hasta un 6% en caso
de que el precio de la libra
de cobre supere US$4,5,
siempre aplicadas dichas
tasas sobre el valor de venta
de los minerales; es decir,

sobre ventas brutas. Esta
propuesta sigue sin aten-
der a las capacidades de
pago del productor minero
y s6lo atiende a sus niveles
de venta, sin considerar si
existe 0 no una renta para
el productor minero.

Por el contrario, la indica-
cion propuesta por el Se-
nador Girardi rebaja la tasa
de la compensacion a 1%
y paralelamente modifica

Foto: Gentileza EY.

Alicia Dominguez, socia
de Impuestos de EY.

LA SOCIA de Impuestos de EY detalla a este medio
que la iniciativa legal que se tramita en el Senado

mantiene una agresividad conceptual en sus alcances.
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Entrevista

sejo Minero.
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“Conceptualmente se trata
de un proyecto que no toma
en cuenta las rentabilidades

de los proyectos ni sus
capacidades de pago,
pudiendo dejar fuera de
competencia actuales
proyectos y desincentivar la
realizacién de nuevos”.

el actual royalty minero,
contenido en la ley de la
renta, haciendo que las ta-
sas marginales dependan
del precio del cobre fino y
no del margen operacio-
nal del productor minero.
Esta indicacion si estaria
atendiendo en alguna me-
dida a las capacidades de
pago del contribuyente, ya
que las tasas no se aplican
sobre ventas brutas, sino
sobre rentas operacionales
mineras.

En todo caso, habiendo
consenso politico respec-
to de una modificacion a la
tributacion de la industria
minera, basado en un dis-
cusion informaday susten-
tada, lo correcto conforme a

derecho es que se presente
un proyecto de ley por parte
del Ejecutivo y no seguir en-
mendando un proyecto de
ley que, como decia al inicio,
adolece de un serio vicio de
inconstitucionalidad.
Ademas, el proyecto de la
senadora Provoste man-
tiene la incertidumbre
esencial de no definir si la
compensacion adicional,
cuyas tasas dependen del
precio del cobre, se aplica
so6lo a la mineria del cobre
o a los demas explotado-
res mineros también, lo que
carece de sentido econd-
mico dado que el compor-
tamiento de los precios de
los distintos minerales no
es el mismo.

Para llegar - una buena solucion se debe
evitar las posiciones atrincheradas basadas en

ideologias extremas vy, por el contrario, promover

una discusion con altura de miras, en que por

una parte se asegure una mayor recaudacion

en tiempos de bonanza vy, por otra parte, se

siga estimulando la inversion en una mineria

sustentable y cada vez mas verde”.
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¢Cual de las indicaciones le
parece que puede tener un
impacto mas gravitante en
la industria minera local?
Sin lugar a duda, y aun
cuando la industria no ha
terminado de cuantificar
el potencial impacto eco-
noémico en sus actuales
proyectos y prospectos, la
propuesta de la senadora
Provoste sigue siendo con-
ceptualmente mas agresiva,
porque pretende la aplica-
cién de una compensacion
basada exclusivamente en
las ventas, cuyatasa podria
llegar a ser de 6%. Ello no
quiere decir que vaya nece-
sariamente a recaudar mas,
sino que conceptualmente
setrata de un proyecto que
no toma en cuenta las ren-
tabilidades de los proyec-
tos ni sus capacidades de
pago, pudiendo dejar fuera
de competencia actuales
proyectosy desincentivar la
realizacion de nuevos.

¢Qué semejanzas y diferen-
cias advierte en este tema
con lo que pasa en Peru?

Ambos paises estan pasan-
do por un proceso similar
de revisar la tributacion de
la industria minera, que en
ambos casos constituye la
industria mas importante en
términos de PIB y expor-
taciones. Discusion que se
gatilla, sin lugar a duda, en
ambos casos, por un alza
significativa de los precios
de los metales, particular-
mente del cobre, y por las
necesidades coyunturales
de financiar los déficits que



esta dejando la pandemia
y las necesidades perma-
nentes de paises como los
nuestros de incrementar el
gasto fiscal en proyectos
sociales.

A su juicio, ;por donde pasa
una solucién mas equilibra-
da en esta materia?

Creo que el proceso de re-
vision de la tributacion de
la industria minera, junto
con la revision del aporte
general de laindustria, mas
alla de los impuestos, es
un proceso valioso don-
de al final todos deberian
ganar. Particularmente
interesante y positivo ha
resultado en mi opinion re-
plantearse el destino de lo
recaudado, creo que ello
ha sido un verdadero apor-
te de esta discusion. Para
llegar a una buena solucion
se deben evitar las posicio-
nes atrincheradas basadas
en ideologias extremas v,
por el contrario, promover
una discusion con altura
de miras, en que por una
parte se asegure una ma-
yor recaudaciéon en tiem-
pos de bonanzay, por otra
parte, se siga estimulando
la inversiéon en una mine-
ria sustentable y cada vez
mas verde. Lo importante
es cerrar lo antes posible un
acuerdo; las incertidumbres
son las enemigas ndmero
uno de cualquier proyecto
de inversion.

¢Cuales son sus perspecti-
vas a futuro para la mineria
chilena, si es que se aprue-

=

1 Foto: Archivo B38 Medid G

ba el royalty, considerando
las actuales condiciones
de los mercados mineros
a nivel internacional?

Las perspectivas de
la mineria en Chile,
yo creo gue dependeran
de qué tan razonable sea
la nueva normativa o qué
tan agresiva e incierta pue-
da llegar a ser. En el primer
caso, deberiamos poder
seguiravanzando hacia una
mineria préspera y susten-
table. En el segundo esce-
nario, por el contrario, se
pone en serio riesgo parte
importante del soporte de
nuestro desarrollo como
pais.

Entrevista

¢Qué desafios planteara este
royalty en el sector?

El mayor desafio es dejar
atras una discusion agresi-
va y sesgada, ademas de
contraria al marco norma-
tivo, e iniciar una discusion
que, respetando el Estado
de Derecho, escuche ge-
nuinamente a todos los
actores y plantee una mo-
dificacién en la que todos
ganen en el corto y el largo
plazo. Legislar bien o mal
no es indiferente; tendra un
impacto gravitante en nues-
tra capacidad de seguir
desarrollandonos en forma
sustentable, de modo que
todos ganen. mch

“Legislar bien o mal no es
indlferente; tendrd un impacto
gravitante en nuestra capacidad de
sequir desarroliindonos en forma
sustentable, de modo que todos
ganen’

El mavor desafio es dejar atras una

discusion agresiva v sesgada, ademas de contraria

al marco normativo, e iniciar una discusion

que, respetando el Estado de Derecho, escuche

genuinamente a todos los actores y plantee una

modificacion en la que todos ganen en el corto y

el largo plazo”.
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SERGIO HERNANDEZ:

Sergio Herndndez,
director ejecutivo

de la Asociacion de
Proveedores Industriales
de la Mineria.

esta la Innovacion permanente’

| impacto que ha te-
nido la pandemia en
el sector minero, las

lineas de accion que como
gremio priorizaran este
2022, la importancia de dar
aconocer la contribuciéon de
lamineria al paisy el proceso
de elaboracion de la nueva
Constitucion, son algunos
de los aspectos que aborda
Sergio Hernandez, director
gjecutivo de la Asociacion
de Proveedores Industria-
les de la Mineria (Aprimin),
en entrevista con MINERIA
CHILENA.

Ademas, destacaelroldelas
empresas proveedoras en
el desarrollo de la actividad
minera, y analiza qué medi-
das podrian implementarse
para elevar la productividad
sectorial.

¢Cuales considera que fue-
ron los principales retos
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abordados por el gremio
en 2021?

Apoyar a nuestras empre-
sas asociadas en las nue-
vas formas de operar, tanto
respecto a lo que exige la
pandemia, como entalleres,
foros, reuniones y conferen-
cias sobre innovacion para
nuevas tecnologias, ventas
remotas, capacitacion y se-
guridad laboral, procesos
ambientales limpios, cono-
cimiento de nuevas capa-
cidades operativas frente al
futuro negocio del hidrégeno
verde. Fortalecimos los seis
Comités de Trabajo con los

gerentes de las areas res-
pectivas de las empresas.
En otro orden, hemos mul-
tiplicado nuestra presencia
en el Congreso Nacionaly la
Convencion Constituyente,
con fuerte exposicion publi-
ca en medios nacionales y
sectoriales sobre el valor de
la mineria, en la defensa del
pais y el sector, tanto en el
proyecto de ley de Royalty
Minero, como en los temas
constitucionales.

¢Qué lineas de accion priori-
zaran para este 2022?
Potenciar nuestra partici-

ejecutivo de Aprimin.

“La cadena de valor aguas arriba que los

proveedores generan, es precisamente unos de los
grandes valores agregados que permite el desarrollo
minero, como factor traccionante’, asegura el director



pacion en la Red Compro-
miso Minero, para comuni-
carle al pais los beneficios
de la mineria chilena en el
empleo, los recursos para
la Agenda Social, la expec-
tativa y la calidad de vida,
la produccién de minerales
esenciales para la mitiga-
cién del calentamiento glo-
bal, el enorme impacto en
la creacion de otras activi-
dades como proveedores,
comercio, industria. Este
objetivo implica participar
en el proceso constituyente
y en las discusiones de los
proyectos de ley relativos
al sector en el Congreso
Nacional. Ademas, insisti-
remos en alcanzar con las
mineras una mayor homo-
logacion de las exigencias
de ingreso a faenas mine-
rasy carpetas de arranque,
asi como en establecer
entre ellas, desde ahora,
requisitos uniformes sobre
emisiones y mediciones de
huella de carbono en las
licitaciones de nuevos con-
tratos conlos proveedores.
Definiremos otros objetivos
prioritarios operativos en
nuestra jornada anual de
planificacion en el mes de
marzo proximo.

Nueva Constitucion
¢De qué manera se han he-
cho parte del proceso de
elaboracion de la nueva
Constitucion?

Hemos asistido a la Comi-
sion de Principios Constitu-
cionales de la Convencion,
a exponer y debatir con
los constituyentes miem-

Comisian Medio Ambiente - N%25

bros de esa Comision, asi
como solicitado participar
en la Comision de Medio
Ambiente, Derechos de la
Naturaleza y Modelo Eco-
némico. Ademas, hemos
contribuido a difundir pro-
puestas de normas consti-
tucionales que soporten el
desarrollo sustentable de
sector minero y de la acti-
vidad empresarial, a través

por sus aportes al empleo
y a las arcas fiscales, ante
el desconocimiento gene-
ralizado de sus potentes
beneficios sociales y so-
bre que la produccion de
minerales es esencial para
la mitigacion del calenta-
miento global. Avanzare-
mos fortaleciendo las co-
municaciones publicasy los
contactos con numerosas

Philipe Hemmerdinger

y Sergio Herndndez
expusieron en la Convencidn
Constitucional

Insistiremos cn alcanzar con las mineras
una mayor homologacion de las exigencias de
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ingreso a faenas mineras y carpetas de arranque”.

de columnas, entrevistas
y una propuesta de Com-
promiso Minero de norma
constitucional relativa a la
mineria.

¢Por qué es relevante di-
fundir la contribucion de
la mineria al pais? {Como
avanzar en esa tarea?

Porque es el sector de la
economia chilenay el prin-
cipal sostén de nuestro
crecimiento como pais,

entidades y organizaciones
en la Alianza Compromiso
Minero. Nuestro mensaje
principal consiste en que
lamineria no hay que mirar-
la cémo ha operado en el
pasado, sino comolo hace
en la actualidad, en acele-
rado proceso de superar
sus impactos ambientales
y generando 10s insumos
esenciales para lograr las
metas ambientales del
Acuerdo de Parfs.
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Nuestro mensaje principal consiste en que la

mineria no hay que mirarla como ha operado

en el pasado, sino como lo hace en la actualidad,

en acelerado proceso de superar sus impactos

ambientales”.

Sergio Herndndez destacd
el aporte econdmico y social
realiza la mineria al pas.
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Apoyo a la industria
¢Como los proveedores
mineros pueden apoyar el
desarrollo sostenible de la
industria minera?

En los proveedores esta
la innovacion permanente,
que no solo la aplican en
los contratos que suscriben
con las mineras, sino tam-
bién la generan al margen

de esos contratos, para lo
cual necesitan espacios de
pruebas piloto que pocas
veces estan disponibles.
Apoyamos el desarrollo del
sector minero actualizando
constantemente conoci-
mientos y capacitando a
nuestros trabajadores en
las nuevas formas de operar.

¢Qué cambios normativos
considera necesarios para
elevar la productividad del
sector minero?

Que laaprobacion ambiental
oelrechazo delos proyectos
mineros, escuchando pre-
viamente alas comunidades
locales, se base exclusiva-
mente en los informes téc-
nicos que aprueben, recha-
cen o planteen exigencias
mayores a cada proyecto,
sin que ningun organismo
politico tenga que participar
en la decision, esté a favor

Convencion Constitucional

Aprimin participé de la Comision de Medio
Ambiente, Derechos de la Naturaleza, Bienes
Naturales Comunes y Modelo Econémico de
la Convencién Constitucional, donde su pre-
sidente, Philippe Hemmerdinger y su director
ejecutivo, Sergio Hernandez, expusieron los prin-
cipales planteamientos del gremio en miras a la
construccién de la nueva Carta Magna del pais.

Ademés, relevaron el papel que juegan los pue-
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blos originarios en las Consultas Indigenas en los
procesos de evaluacion ambiental y mencionaron
como las empresas definen un completo plan
de relacionamiento con esos grupos; ademas,
mencionaron cémo la institucionalidad ambien-
tal si ha funcionado en la proteccién de los gla-
ciares, destacandose los casos de Andina 244
(Codelco) y Pascua-Lama, donde la participacion

ciudadana también jugd un rol fundamental.

0 en contra del respectivo
proyecto.

¢Como es posible avan-
zar en el desarrollo de los
proveedores nacionales,
en topicos como el valor
agregado y la internacio-
nalizacion?

El valor agregado de los
proveedores depende
principalmente de la inno-
vacion, de la reduccion de
costos y de la mejoria en
productividad, para ofrecer
productos y bienes mas
sofisticados, sin perjuicio
de afirmar lo que no esta
en el consciente colectivo
nacional: que la cadena de
valor aguas arriba que los
proveedores generan, es
precisamente unos de los
grandes valores agregados
que permite el desarrollo
minero, como factor trac-
cionante.

¢Qué oportunidades y retos
conlleva la transformacion
digital de la mineria?

Las oportunidades estaran
disponibles para todas las
empresas que sean capa-
ces de continuar perfec-
cionando y ampliando sus
esfuerzos en capacitacion
y reconversion laboral ha-
cia nuestros trabajadores,
ademas que el sistema
educacional defina con
precision y vision futurista
las nuevas mallas curri-
culares a tono con estas
nuevas formas de operar,
sea las que ya existen ac-
tualmente, como las que
vendran en el futuro. mch



PAISAJES MINEROS:

¢Que ocurre

en una situacion de hallazgos arqueologicos?

hile, pais minero,
c sigue avanzando

desde su industria
en explorar terrenos con po-
tencial de explotacion, porlo
que es fundamental cono-
cer qué sucede en torno a
hallazgos arqueoldgicos en
paisajes mineros. Sobre esta
situacion, ahonda el gerente
Comercial de Chile Lands
and Minerals, Francisco Ga-

rrido, en MINERIA CHILENA.

¢Cual es la situacion actual
de la arqueologia en paisajes
mineros?

Es de conocimiento que
para realizar una expansion
de un territorio minero, esta
requiere del desarrollo de una
vastazona, enla cual se debe
cumplirconlas normativas vi-
gentes detipo técnico, social
y ambiental. En esta Ultima
linea, dentro de los parame-
tros ambientales, y cumplien-
do con la Ley 20.417, que
introduce modificaciones a
la Ley 19.300, se genera la
instancia en donde todo pro-
yecto nuevo requiere de una
evaluacion medioambiental,
para someterlo a una eva-
luacion que derivara en su
aprobacion para proceder o
no. Dicha evaluacion debera
contener permisos ambien-
tales sectoriales que, dentro
de otros tépicos, resguardala

proteccion ambiental. EIPAS
132 referido a excavaciones,
permite dilucidar la presencia
de ruinas, construcciones,
objetos de caracter historico
0 artistico y piezas antropo-
arqueologicas, con el fin de
impedir su destruccion.

£Qué rol cumplen los drones
en este tema?

La utilizacion de drones en
temas arqueoldgicos per-
mite analizar en un tiempo
menor una vasta extension
deterritorioy poder, median-
temodelos tridimensionales,
realizar una reconstruccion
virtual de lazonainvestigada,
con una alta precision.

¢Qué otras herramientas
tecnoldgicas se usan en
arqueologia dentro de pai-
sajes mineros?

Se debe entender que la utili-
zacion de drones en arqueo-
logia es un complemento
para poder proceder a rea-
lizar otros estudios que per-
mitan analizar lainjerencia del

hallazgo enlazona. Porende,
condrones se podra obtener
informacion gréfica parareali-
zarmodelos tridimensionales.
Adicional, se utilizan equipos
GPS geodésicos, camaras
de alta resolucion, softwares
fotogramétricos, etc.

¢Como ve al sector minero
frente al tema de hallazgos
y cuidados arqueoldgicos?
El sector minero, principal-
mente en gran mineria, se

encuentraen unabuena posi-
cién pararealizar las acciones
necesarias que permitan la
preservacion de los hallazgos
arqueoldgicos. Esto princi-
palmente dado por el marco
regulatorio que posee Chile.
El principal desafio esta dado
en que éste marco permee a
todas las iniciativas minerasy
no mineras que muchas ve-
CEes N0 POSeEn 10s recursos o
el conocimiento para realizar
esta accion. mch

Segun el gerente comercial de Chile Land and
Minerals, Francisco Garrido, la Gran Mineria se

encuentra en una buena posicion para realizar

las acciones para la preservacion de los hallazgos

arqueologicos en paisajes mineros”.
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TEGA PRESENTA SOLUCION QUE GARANTIZA
UNA OPERACION CONTINUA DEL TROMMEL POR SEIS MESES

LA COMPANIA, DESARROLLADORA DE SOLUCIONES CUSTOMIZADAS,
GARANTIZA ELIMINAR LAS MANTENCIONES INTERMEDIAS Y LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL CAMBIO DE MALLAS DE LOS TROMMEL,
JUNTO CON DISMINUIR LOS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION.

linear las mantenciones de trommel
A y molinos, y con ello eliminar las
mantenciones intermediasy los riesgos
asociados al cambio de mallas, junto con
disminuir los costos asociados ala ope-
racionfacilitaunasolucion desarrollada
por Tega Industries.
Asf lo sefala Cristian Duran, Weartec
Product Manager, quien resalta que la
firma ofrece soluciones customizadas,
basadas en un alto nivel de ingenieria,
disefio, conocimiento productivo y ma-
terialidad.
“"Damos soluciones enfocadas enlane-
cesidad de cada cliente. Desarrollamos
disefios que optimizan lamantencién de
equipos y que eliminan o disminuyen
los riesgos asociados a dicha tarea. Asf

mejora la eficiencia del equipo y se in-
crementa su vida Util”, precisa.

CONTINUIDAD OPERACIONAL

iDe qué manera la compafiia logrd
alinear mantenciones de trommel y
molinos? "Después de realizar anélisis
de tasas de desgaste que existian en
los trommel y teniendo en considera-
cidn que en éste existian problemas
de caida de mallas y taponamiento de
las mismas, se comenzaron a realizar
distintos disefios y simulaciones para
este equipo. Lo anterior, teniendo en
consideracion que el cliente necesitaba
alcanzar seis meses de operacion con-
tinua, donde solo se lograban cuatro
meses”, explica Duran.

Ay
tego

PARTNERSHIPS IN PRACTICE

TEGA INDUSTRIES

Av. Galvarino N° 7701, Parque Industrial
Aconcagua, Quilicura, Santiago.

Fono: (56) 2 2484 8300

Direccion Antofagasta: Médulo 9,
Parque Industrial. Ruta 26, Km 15,
Antofagasta.
Email:cristian.duran@tegaindustries.cl
www.tegaindustries.cl

https://www.linkedin.com/company/tega-industries-chile-s-p-a

Precisa que lo primero fue redisefiar la
geometria de las mallas y del sistema
de anclaje de éstaal trommel. “Eneste
estudio se incluyd como afectaria el
cambio de tamafio del slot en el P80
delequipo. De este resultado se obtuvo
una propuesta de mallas para instalar a
modo de prueba”, indica.

Luego, se realizd una prueba con una
cierta cantidad de mallas definidas, para
lograr que fuera representativa. “Poste-
rior al éxito de ésta, se continud conuna
instalacién completa del set, para dar
por finalizada la solucién, logrando de
estamanera la eliminacion de las deten-
ciones intermedias”, sostiene.

TECNOLOGIAS ECOLOGICAS

¢Qué tecnologias o innovaciones se
aplican? "Software de disefio y simula-
ciones del mercado, ademés de algunos
softwares de desarrollo interno de la
compafiia, basados en nuestras expe-
riencias”, destaca Durén.

"Fabricamos nuestras mallas 'Répido’
que integran innovacion. Tega esta ali-
neada con el desarrollo de tecnologias
ecoldgicas. Buscamos la reutilizacion
de muchos de nuestros componentes,
lo que contribuye con la disminucién de
la huella de carbono 'y con una economia
circular”, afirma el ejecutivo.

Durén dice que Tega Industries cuen-
ta con un departamento de Ingenieria
altamente capacitado, y diverso desde
el punto de vista cultural y etario. “Hoy,
todas nuestras soluciones son revisadas
tanto por experimentados ingenieros

nacionales como de nuestro departa-
mento en India”, resalta.

EXITOSOS RESULTADOS

1Qué resultados esté arrojando este ali-
neamiento de mantenciones? “Hoy en
un trommel para molino SAG de 40 pies,
nuestra solucion alcanza aproximadamen-
te un procesamiento de 28 millones de
toneladas sin detencidn, lo que aumenta
la eficienciaproductivayreduce costos de
mantencion”, asegura Duran.

“En un trommel para moli-
no SAG de 40 pies, nuestra
solucion alcanza aproximada-
mente un procesamiento de
28 millones de toneladas sin
detencién”,
Cristian Duran.

Sostiene que en un caso de éxito recien-
te practicado a la minera de cobre més
grande del mundo, mallas de trommel
Tega lograron una duracién de seis me-
ses, un 50% mas que el proveedor ante-
rior. "Ademés se redujo el taponamiento
delas mallas, beneficiando la capacidad
de clasificacidn del trommel”, asevera.
En la actualidad, la compaiiia realiza
pruebas con varios clientes de Chile y
Pert. "Ademés, nos encontramos so6-
lidamente posicionados con contratos
de mantencion de los mencionados
equipos, que son reparados en nuestra
planta de servicio ubicada en Antofa-
gasta”, acota.




PAOLA HUENUMAN:

“Las mujeres

podemos ser protagonistas del mejoramiento
y crecimiento del negocio minero

omentar vias para
F la contratacion de

mas muijeres en la
mineria chilena es uno de
los objetivos de la Red de
Ingenieras de Minas de Chile
(RIM-Chile).
En entrevista con MINERIA
CHILENA, la ingeniera Pao-
la Huenuman, quien asumio
recientemente como pre-
sidenta de la organizacion,
detalla la labor que se realiza
con miras a elevar la partici-
pacion femenina en laindus-
tria minera.

¢Por qué es relevante avan-
zar en la incorporacion de la
mujer en el sector minero?
La incorporacion de la mu-
jeren mineria ha tenido que
sortear muchos obstaculos
para abrirse caminos en un
ambiente tan masculiniza-
do. El impulso actual res-
ponde a un deber social, el
cual tiene directa implican-
cia en el crecimiento sos-
tenible de nuestro pais, en
tanto incorporamos fuerza
laboral que estaba ausente
o simplemente desplaza-
da. Las mujeres podemos
ser protagonistas del me-
joramiento y crecimiento
del negocio minero. La
incorporacion de la muijer,

especialmente en cargos
de responsabilidad, per-
mite avanzar en equidad
aportando a la eficiencia,
innovacion, prevencion de
accidentes y en latoma de
decisiones de las empresas.
Organizaciones con equidad
de géneros impactan posi-
tivamente en la rentabilidad
delnegocio minero, teniendo
efectos multiplicadores sobre
las siguientes generaciones
de mujeres trabajadoras.
Finalmente, y no menos
importante, las mujeres en
mineria ejercemos otro es-
tilo de liderazgo que permi-
te mayor mirada integral y
capacidad adaptativa, tan
necesaria en los tiempos de
pandemia y cambios en los
que estamos viviendo.

¢Qué acciones ha realizado
RIM-Chile con miras a dicho
objetivo?

Las acciones que la red ha
hecho con foco en avan-

zar en la incorporacion de
la mujer en el sector minero
se hanido desarrollando en
base a las distintas necesi-
dades de nuestras socias.
Por mencionar algunas,
estas acciones van desde
apoyarlas en labusqueday
seguimiento de su primera
experiencia laboral nacio-

asegura la presidenta de RIM-Chile.
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Foto: Gentileza RIM-Chile.

Paola Huenumdn,
presidenta de Ril-Chie.

“0rganizaciones con cquidad de géneros

impactan positivamente en la rentabilidad del negocio
minero, teniendo efectos multiplicadores sobre las
siguientes generaciones de mujeres trabajadoras”,



nal o internacional, fortale-
cimiento de diversas habili-
dades, realizacion de talleres
y programas de mentorias
para socias senior.

Con el objetivo de dar un
amplio alcance y desarrolla-
ra las acciones con miras a
cumplir nuestros objetivos,
en RIM se ha logrado una
sdlida estructura organiza-
cional compuesta por siete
equipos de trabajo, estos
son: Inclusion y diversidad,
Capacidades y competen-
cias, Finanzas, Alianzas

nieras en la industria minera,
impulsandolas a participar en
toda la cadena de valor del
mercado minero ademas de
visibilizar la inclusion y diver-
sidad de género.

Sin embargo, con la expe-
riencia y crecimiento en los
3 afos de nuestra organiza-
cién, junto alnuevo equipo de
directoras, lideres y equipo de
asesores Nos estamos plan-
teandotres gjes de desarrollo
para el periodo 2022:

1. Potenciamiento interno de
la red y de nuestras socias

La adopcién de nuevas tecnologias sera
beneficioso para la incorporacion de la mujer,

ya que, permite acercar el trabajo a las ciudades

y poder equilibrar de mejor manera la vida

personal”.

estratégicas, Comunica-
ciones, Eventos y Repre-
sentacion Minera.

Por otra parte, hemos pues-
to nuestro esfuerzo en tra-
bajar con instituciones de
educacion a nivel basico,
medios y superior a lo largo
de todo Chile, de manera
de traspasar experiencias
eincentivar laincorporacion
de mas mujeres a carreras
STEMy por supuesto a es-
tudiar Ingenieria en Minas.

¢Cuales seran los ejes de
su gestion para liderar RIM-
Chile?

Nuestros esfuerzos van a
seguir avanzando en el po-
sicionamiento del talento
fermenino de nuestras inge-
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2. Posicionamiento interna-
cional

3. Fortalecimiento del trabajo
colaborativo conlas diversas
organizaciones externas

Pandemiay
tecnologia

¢Como la pandemia afectd
el nivel de participacion
femenina?

Lacrisis generada en el pais
por pandemia del Covid-19
afectd negativamente la
participacion laboral de las
mujeres. La caida en la tasa
de participacion laboral de
los hombres fue -19%, en
cambio enlas mujeres -27 %.
Los estudios en América La-
tina afirman que el retroceso
corresponde a mas de una

década. En este periodo
ademas quedd expuesto €l
hecho de que las mujeres son
las mayores responsables de
las labores de cuidado en €l
hogar, lo que generd que
salieran masivamente del
mercado laboral, sin posibi-
lidades de poder retomarlo.
Esto confirmanuestra brecha
en temas de conciliacion y
corresponsabilidad.

¢Hay estimaciones sobre la
participacion femenina en
el sector minero en 2021 y
sus proyecciones para 2022?
La participacion femeninaen
lagranmineriallegdal 11,7%
en 2021, cifra que haido en
aumento si consideramos
que en 2012 se alcanzaba
solo un 7,6%. Sdélo algunas
empresas han establecido
metas puntuales como es €l
caso de BHP, que han ins-
taurado al ano 2025 alcan-
zar el balance de género en
la compania.

Vemos con mucho optimis-
mo que esta cifra se siga
incrementando, lo que nos
obliga a seguir empujando
a que los cambios se vayan
materializando. En 2021,
gobierno y empresas mine-
ras, proveedoras y asocia-
ciones gremiales, firmaron
un COMPromiIso para seguir
impulsando la incorporacion
femenina en la industria.

¢De qué forma las nuevas
tecnologias facilitan la in-
corporacion femenina en el
sector minero?

Creo que laadopcion de nue-
vas tecnologias sera benefi-



cioso para la incorporacion
de la mujer, ya que, permite
acercar el trabajo a las ciu-
dades y poder equilibrar de
mejor manera la vida perso-
nal, familiar y laboral. Junto a
esto, laadopciony educacion
a distancia con tecnologias
virtuales permitiran aumentar
y mejorar su empleabilidad.

Alianzas

¢Qué alianzas estan esta-
bleciendo con el sector pii-
blico y privado con miras a
incrementar la participacion
femenina?

Actualmente tenemos 23
alianzas de colaboracion
con diferentes entidades y
organizaciones. En el sector
publico estamos trabajando
activamente con SERNA-
MEG, impulsando las buenas
préacticas laborales con equi-
dad de género y abordando
temas de corresponsabilidad
y conciliacién laboral, familiar
y personal. Durante el afo pa-
sado, a través de nuestras
embajadas regionales, serea-
lizaron talleres en conjuntoen
colegios e institutos de cada
region con el fin de fomentar
elingreso de mujeres acarre-
ras STEM.

Por otro lado, llevamos a
cabo algunas iniciativas y
actividades con empresas
minerasy proveedoras como
Crica, Epiroc, Bechtel, Teck,
entre otras, cuyo foco princi-
pal es visibilizar el aporte de
la mujer tanto en cargos de
operaciones como ejecutivos
yavanzar en laincorporacion
del talento femenino a través
de oportunidades laborales.
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En cuanto a nuestra relacion
con laacademia, hemos es-
tablecido fuertes lazos con
distintas universidad estata-
les y privadas a lo largo de
nuestro pais, donde se busca
principalmente apoyar a las
ingenieras de minas fortale-
ciendo sus competencias
técnicas.

Esperamos seguir fortale-
ciendo estos lazos y ge-
nerando nuevas alianzas,
estamos convencidas que
cuando trabajamosy colabo-
ramos enredtodo es posible.

¢Como es posible incentivar
que mas mujeres opten por
carreras mineras?

Siendo Chile uno de los prin-
cipales productores de cobre
en el mundo, se ve gue aln
existe mucho desconoci-
miento acerca de la carrera
de ingenieria de minas, asi

como también del abanico
de oportunidades que esta
carrera puede ofrecer en €l
mercado laboral. En este
sentido, tenemos gran res-
ponsabilidad enlos espacios
educativos, donde se debe
erradicar el caracter mas-
culinizado que se le ha otor-
gado a la profesion, de esta
manera, esperamos que se
asegure el acceso igualitario
a carreras mineras.

Si queremos que la participa-
cién de lamujer siga crecien-
doenelmercado minero, ne-
cesariamente debemos tener
mas oferta de profesionales, y
uno de nuestro eje de accion
ha sido visibilizar la carrera a
través de la experiencia de
nuestras socias profesiona-
les a las jovenes estudiantes
que estan recién tomando
sus decisiones profesionales
futuras. mch

De lzq. a Der.: Segun la ejecutiva,
RiM-Chile posee 23 alianzas

con diferentes entidades y
organizaciones.

La presidenta de Ril-Chile destaca

el aporte de las nuevas tecnologias
ala incorporacién de la muer.

Hemaos cstablecido fuertes lazos con distintas
universidad estatales y privadas a lo largo de

nuestro pais, donde se busca principalmente

apoyar a las ingenieras de minas fortaleciendo

sus competencias técnicas’”.
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Entrevista

FUERZA LABORAL MINERA

-

. “ElEFL 2021 contd, por
primera vez, con la vision del
mundoide/aiformacion,al
mundojdeaiformacion,en el
andlisis delosidatos”.

movil 2021-2030 se estima que 1as
empresas necesitaran 25.000 talentos”

fines del afo pasa-
do fue publicado
el nuevo Estudio

Fuerza Laboral de la Gran
Mineria Chilena (EFL), el cual
reveld los principales desa-
fios de capital humano del
rubro para la década movil
2021-2030. Demanda y
brechas de capital humano;
participacion de mujeres e
inclusion y diversidad; em-
pleo local, y transformacion
tecnoldgica, son los retos
que destaca la gerenta del
Consejo de Competencias
Mineras (CMM), Veronica
Fincheira.

Enbase acadaunodeellos,
la ejecutiva menciona reco-
mendaciones -realizadas en
elinforme- para avanzar en
lineas de accion prioritarias.
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Como parte de los resul-
tados arrojados en esta
octava version del estudio,
que por primera vez se
incorpora al mundo de la
formacion en el analisis de
datos, se revela que lasem-
presas demandaran mas de
25.000 nuevos talentos,
liderando la necesidad de
contar con mantenedores/
as mecanicos, eléctricos y
en operadores/as de equi-
pos (moviles vy fijos).

Otradelas aristas que resal-
ta Fincheira es el sostenido
incremento percibido en la
participacion de mujeres
en mineria, alcanzando un
11,8% a nivel general y un
6,4% enla Cadena de Valor
Principal. Sobre este avan-
ce y mas detalles del EFL,
que es de autoria del Con-
sejo de Competencias Mi-
neras (CCM) y el Programa
Eleva —que incluy6 la parti-
cipacion de 14 empresas

en capacitacion de trabajadores.
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Basado cn ios resultados de la mas reciente
version del estudio, la gerenta del CCM, ahondé en las
cifras que evidencian un aumento en el empleo, en la
participacion de la mujer en el sector, como también,



mineras y 13 proveedores
del sector—, es la tematica
que la ejecutiva aborda con
MINERIA CHILENA.

¢Cuales son los desafios
de capital humano que se
consideran en el informe
para evaluar el estado actual
de la fuerza laboral de la
mineria?

El Estudio Fuerza Laboral
de la Gran Mineria Chilena
2021-2030 presenta cua-
tro principales desafios:
demanda y brechas de
capital humano, participa-
cién de mujeres e inclusion
y diversidad, empleolocal, y
transformacion tecnolégica.
En materia de demanda y
brechas de capital huma-
no, para la década movil
2021-2030 se estima que
las empresas necesitaran
25.000 talentos, lideran-
do la necesidad de con-
tar con mantenedores/as
mecanicos, eléctricos y en
operadores/as de equipos
(moviles y fijos), que en
Su conjunto representan
a un 73% de la demanda
acumulada del decenio.
En la participacion de mu-
jeres e inclusion y diversi-
dad, laindustria esta siendo
proactiva para aumentar la
participacion laboral de
mujeres. Como resultado
de distintas estrategias,
en la Ultima década se ha
evidenciado un crecimiento
de 11,8% a nivel general y
de 6,4% en la cadena de
valor principal. El desarrollo
de estrategias que permitan
aumentar la participacion

femenina en la industria y
contar con mas cargos de
toma de decisiéon, ademas
de que las mujeres jovenes
se interesen por estudiar ca-
rreras vinculadas a la mine-
ria, son compromisos que
se espera que el sector asu-
ma de manera sostenida y
con metas explicitas. Para
ello, se recomienda avanzar
en 3 lineas de accion priori-
tarias: monitoreo y difusion
de indicadores empleo de

de trabajadores locales no
disminuyera. Sin embargo,
al desagregar las cifras se
constata que en los Ultimos
seis afos las empresas pro-
veedoras incrementaron la
contratacion local en 10
puntos porcentuales, tan-
to en general como en la
Cadena de Valor Principal.
Las empresas mineras, en
tanto, muestran una caida
en el empleo local de 3,2
puntos porcentuales en

El Estudio Fuerza Laboral le permite a la

industria minera poder mejorar y solventar su

toma de decisiones, en base a datos concretos,

ademas de que puedan focalizar sus esfuerzos de

formacion, capacitacion, contratacion y desarrollo

de nuevas habilidades para los trabajadores y

trabajadoras”.

muijeres; definir metas sec-
toriales y plan de accion
sobre empleo de muijeres,
y generar una campanfa
de atraccion de talentos
de mujeres a la matricula
técnico profesional de base
tecnoldgica y digital.

En materia de empleo lo-
cal, siempre ha predomi-
nado la fuerza laboral que
reside en la misma region
donde se emplea, que re-
presenta alrededor de un
73% de los trabajadores.
Ademas, gracias al mayor
esfuerzo realizado para la
contratacion local, se logré
que en periodos de escasa
contratacion en la industria
en general, la contratacion

2020 respecto de la medi-
cion anterior.

¢A qué responde esto?

Multiples son los factores
que podrian estar incidien-
do. Datos complementarios
dan cuenta que, enlos afos
de mayor de inversion en
proyectos mineros, la de-
manda incremental por
trabajo es absorbida fun-
damentalmente por traba-
jadores conmutantes. El
empleo local aparece como
una dimension de alta re-
levancia para la obtencion
de la licencia social para
operar de las faenas mine-
rasy resulto ser una dimen-
sion clave para mantener
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Segtn Fincheirg, los hallazgos
del estudio “demuestran

que la mineria es un sector
econdmico que aporta e
impacta, y que avanza con e
desarrollo de las regiones”.
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la continuidad operacional
durante las restricciones a
la movilidad producto de
la pandemia de Covid-19.
En esta dimensién, se re-
comienda avanzar en tres
lineas de accion prioritarias:
Monitoreo y difusion de in-
dicadores de empleo local;
definir una meta sectorial y
plan de accién sobre cupos
para practicas, y avanzar en
capacitacion.

¢Cual es el desafio tecno-
légico?

Es la transformacion tec-
noldgica: la potencial in-
corporacion de nuevas
tecnologias en la minerioa
es unfactor a considerar en
lafutura demanda de capital
humano, ya que la tecnolo-
gia se ha transformado en
un complemento de las fun-
ciones de los trabajadores,
aumentando la eficiencia en
una serie de actividades,
ademas de incrementar la
productividad para el sector.
En esta evolucion se siguen
identificando tres pasos que
guiaran latransformacion en
la mineria: lo manual pasara

a serteleoperadoy conuna
probabilidad de alcanzar
posteriormente la automa-
tizacion. La transferencia
de competencias, como
enfoque estratégico ante la
adopcion de nuevas tecno-
logias, tendra un espacio
relevante en los planes de
trabajo de las empresas
del sector en los proximos
anos. En esta materia, son
treslos principales desafios
de capital humano que en-
frenta la industria minera a
proposito de los procesos
de automatizacion y trans-
formacion digital: Mejora-
miento de las competencias
de la fuerza laboral actual
(Upskilling); reconversion
Laboral de la fuerza labo-
ral impactada por nuevas
tecnologias (Reskilling), y
pipeline de nuevos talentos
para la mineria 4.0.

¢Qué aspectos destaca del
estudio en comparacion con
los anteriores?

Larealizacion del EFL 2021,
a diferencia de sus versio-
nes anteriores, se realizd
durante el desarrollo de la

pandemia y, contra todo

pronostico, demostrd que

la mineria en Chile sigue

creciendo, que ayuda a

respetar la curva de creci-

miento del empleo, y ayuda

a promover la continuidad

operacional manteniendo

una baja tasa de contagios,
pues siempre ha priorizado
la seguridad de sus trabaja-
dores y trabajadoras como
uno de principales pilares.

Dentro de sus principales

hallazgos, el EFL 2021 arrojé

cifras bastante interesantes,
ya gue se constatd que:

1. Aumenté la participacion
laboral de mujeres en mi-
neria, de 8,4% a 11,8%.
Esta cifra ademés va
acompafada en un au-
mento en la contratacion
de mujeres, la cual se du-
plicd alcanzando un 21%,
y ademas aumentd la
participacion de mujeres
en cargos de liderazgo,
especificamente en el
cargo de “jefatura” donde
aumentédeun7,4% aun
15,7% enrelacion ala ver-
sidén anterior del estudio.

2. Aumento la capacitacion
de los trabajadores, don-
de el promedio aumenté
de 2,4 a 5,5 capacitacio-
nes al afo por trabajador,
gracias a un mayor acce-
SO a las capacitaciones
en formato e-learning, lo
cual aumenté de un 8%
aun 64%.

3. En materia de empleo
local, en los ultimos seis
anos las empresas pro-
veedoras incrementaron
la contratacion local en



10 puntos porcentuales,
tanto en general como
en la Cadena de Valor
Principal. Actualmente
7 de cada 10 personas
que trabaja en la mineria
se emplean en la misma
region en la cual habitan.
Por lo mismo, el empleo
local ha sido una gran
oportunidad en escenario
de pandemiay demostrd
ser clave durante las res-
tricciones de movilidad.
Estos hallazgos demuestran
que la mineria es un sector
econdmico que aporta e
impacta, y que avanza con
el desarrollo de las regiones.

¢Cuales han sido los mayo-
res desafios que han experi-
mentado para la realizacion
de este informe?

Primero, el EFL posee como
desafio siempre mantener
actualizados los datos, con
una publicacién constante
cada ano, y, particularmente
para este estudio, tuvimos
un desafio adicional de con-
tar con informacion sensi-
ble, confidencial, donde
las empresas participantes
puedan transparentar sus
estrategias de desarrollo de
capital humano.

Segundo, se contd con la
divulgacion de una selec-
cién de datos prelimina-
res, asociados a distintas
contingencia, por ejemplo
contar con datos de par-
ticipacion de mujeres para
el dia de la mujer, contar
con datos de participacion
de empleo local y cifras
de egresados para la se-

mana de la educacion TR,
Tercero, producto de que €l
EFL ya alcanzé una década
desde el inicio de su primera
version, tomamos el desafio
deanalizar los datos conuna
mirada enfocada en los Ulti-
mos 10 anos, demostrando
que este estudio nos permite
como industria alcanzar la
trazabilidad de los datos,
tomar mejores decisiones a
nivel industria, con informa-
cion concreta, actualizaday
estratégica. Por ejemplo, en
la promocién de los perfiles
mas demandados, en laim-
plementacion de tecnologias
y en la generacion de estra-
tegias de inclusion.

Cuarto, el EFL 2021 conto,
por primeravez, conlavision
delmundo de laformacion al
mundo de laformacionenel
analisis de los datos, a quie-
nes invitamos a ser parte del
estudio para poder dismi-
nuir la brecha existente, en
materia de los perfiles que la
industria esta necesitando,
y asi abordarla a nivel pais.

¢De qué manera percibe que
los hallazgos han apoyado a
distintos actores del sector?
Desde 2011 alafecha, me-
diante sus ocho versiones,
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el Estudio Fuerza Laboral le
permite a laindustria minera
poder mejorar y solventar
su toma de decisiones, en
base a datos concretos,
ademas de que puedan
focalizar sus esfuerzos de
formacion, capacitacion,
contratacion y desarro-
llo de nuevas habilidades
para los trabajadores y tra-
bajadoras, preparandolos
a tiempo para los nuevos
cambios —tanto a nivel sec-
torial y pais—, promoviendo
una mineria tecnologizada,
innovadora, mas inclusiva,
mas equitativa, con oportu-
nidades de formacioén para
todos. mch

“En la dftima década se ha
evidenciado un crecimiento de
11,8% a nivel general y de 6,4%
en la cadena de valor principal”

Segun Fincheira, el reciente estudio

‘demostro que la mineria en Chile sigue

creciendo, que ayuda a respetar la curva de

crecimiento del empleo, y ayuda a promover la

continuidad operacional manteniendo una baja

tasa de contagios”.
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Informe Técnico

| territorio nacional

es anormalmente

rico en yacimientos
y depdsitos metaliferos, asi
como también de rocas y
minerales industriales, por
lo que la exploracion es un
permanente objeto de estu-
dio. Uno de los principales
actores en esta materia es el
Servicio Nacional de Geolo-
gia y Mineria (Sernageomin)
que, a través de la Unidad
de Recursos Minerales, lleva
a cabo el reconocimiento y
estudio de los recursos mi-

rayos X. Ademas, tiene como
objetivo compilar, procesar,
mantener y actualizar las ba-
ses de datos con informacion
geoldgica-minera, disponi-
bles para uso publico.

Imagenes satelitales

En el &mbito tecnoldgico, el
uso de las imagenes sateli-
tales es una piedra angular
para el impulso de la ex-
ploracion. Alejandro Cecio-
ni, subdirector nacional de
geologia de Sernageomin,
sefiala a MINERIA CHILENA

de este). Con €ello es posible
mapear las anomalias que se
observan en estas imagenes
(no son fotos) y asociarlas a
algun elemento geoldgico
del terreno (presencia de al-
gun/os mineral/es, tipos de
roca, entre otros). Otras apli-
caciones permiten analizar
las formas del relieve y, de
la misma forma, se pueden
asociar a elementos o fend-
menos geoldgicos (fallas geo-
l6gicas, pliegues de capas,
entre otros). La informacion
que asi se genera se integra

Nuevas tecnologias

nerales del pais, generando
una cartografia de Recursos
Minerales Metélicos y de Ro-
cas y Minerales Industriales
a escala regional.

Los expertos consultados
por este medio explican que
estos mapas integran dife-
rentes tipos de informacion
y estudios, como geologia
bésica, geogquimica de mena
de yacimientos, dataciones
radiométricas en minerales
de alteracion asociados a
los yacimientos y estudios
mineraldgicos, incluyendo
descripciones petrogréficas,
calcograficas y difraccion de
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que las imagenes satelitales
permiten conocer y estudiar
la respuesta de la superficie
terrestre a la luz incidente,
entre otras funciones.

“Distintos sensores mon-
tados en satélites pueden
ver distintas longitudes de
onda del espectro luminoso
las longitudes de onda “visi-
bles” son solo una porcion

Exploracion: El rol
del mapeo satelital

luego en el mapa geoldgico,
se interpreta y se incluye en
el modelo evolutivo que éste
representa”, explica.

Entre las herramientas que
se utilizan para estos pro-
cedimientos, el doctor en
Geologia y miembro del Co-
legio de Gedlogos de Chile,
Sergio Rivano, destaca su
multiplicidad, especialmen-

Foto: Archivo B2B Media Group.

te en materia de software y
hardware: “Tenemos los dro-
nes que estan equipados con
camaras fotograficas simples
0 con algunas que son muy
parecidas a los satélites, con
la ventaja que tienen de volar
mas cerca del suelo y tienen
mayor resolucion, entonces
se pueden reconocer mi-
nerales, zonas himedas y

El avance en el uso de software v harware,
mediante drones, ademas de otras herramientas
implica un menor costo para realizar estas actividades,
ademas de facilitar el acceso a zonas remotas.



diferenciar entre los suelos
excavados respecto a un
suelo natural”.

El especialista explica que
con estas camaras se puede
reconocer minerales en su-
perficie, ademas de analizar
las alteraciones que van con
cambio de color en la roca
y es0 permite que se pue-
dan diferenciar las zonas en
superficie. “Eso es hoy una
sUper herramienta que ha
avanzado rapido y tiene un
costo mucho menor, excepto
en zonas muy dificiles de muy
probleméatico acceso, donde
se usan aviones o helicopte-
ros pero que vuelan con me-
nor resolucion porgue tienen
que volar a mayor altura. El
modelo que se esta usando

ahora es un dron mediano
que pesa unos seis o siete
kilos y permite llevar carga,
tiene una gran capacidad de
vuelo hasta 1.500 metros”.

Alejandro Cecioni indica que
otra herramienta a destacar
“son los convenios con otras
instituciones, que Nos permi-
ten avanzar en conjunto en
tematicas de mutuo interés
para el pais, como por ejem-
plo, convenios con el Minis-
terio de Energia, para reali-
zar estudios de factibilidad
geotérmica de baja entalpia
en regiones de mayor con-
taminacion del pais, con el
objetivo de ver la factibilidad
de utilizar sistemas de clima-
tizacion de menor contami-
nacion, o con Universidades

y Centros de Investigacion
para apoyar proyectos de
investigacion/Fondef”.

Sin embargo, el ejecutivo
destaca que “mas que nue-
vas herramientas utilizamos
tecnologia analitica de punta
para la medicion de muestras
geoldgicas y la obtencion de
datos que sustentan las in-
terpretaciones que se vierten
en los mapas geoldgicos. Por
mencionar algunas: ICP-MS
(analisis quimico de rocas),
Ar-Ar (datacion de minera-
les), LA-ICP-MS (datacion de
minerales), SEM (microscopia
electronica), DRX (composi-
cion mineral).

Nuevas tecnologias
Entre las nuevas tecnologias

El uso de tecnologia andlitica

de punta para la medicion de
muestras geoldgicas y la obtencidn
de datos que sustentan las

interpretaciones que se vierten
]

en los mapas geoldgicos, son &
destacados desde Sernageomin
para el avance en explortacién.

para exploracion y mapeo
Satelital, Cecioni sefiala la
implementacion de diversas
herramientas, entre ellas,
Sigex y SIA-Yacimientos,
“con el objetivo de fortale-
cer la informacion geoldgica
del pais y disponerla al pu-
blico. Adicionalmente, otra
herramienta a destacar, es
la implementacion del cata-
logo nacional de geologia y
mineria”.

“Ademas, Sernageomin de-
sarrolla programas de geolo-
gla béasicay aplicada a los re-
cursos minerales de tal forma
de poner a disposicion del
publico la informacién para
enfocar de mejor manera
los esfuerzos exploratorios
por los diferentes materiales.
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ADQUIERA LAMAS COMPLETA, UTIL, CONFIABLE Y ACTUALIZADA BASE DE DATOS DE PROYECTOS MINEROS EN CHILE
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LA XXV VERSION, EDICION 2021-2030 INCLUYE 117 PROYECTOS MINEROS UBICADOS EN CHILE.
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Es conocida la relacion entre
tipos de roca, edad de ellas,
sistemas de fallas y la activi-
dad hidrotermal y magméatica
que ayuda a la formacion de
depositos. Estas caracteris-
ticas son entregadas en los
productos y estudios gene-
rados por el Sernageomin,
como por ejemplo cartas
metalogénicas, estudios de
salares, levantamientos de
geologia basica, geofisicos y
geoquimicos. Y actualmente
la captacion de informacion
a través del Sistema de In-
formacién Administrativo de
Yacimiento y la plataforma
SIGEX Cartas Metalogénicas
y de Recursos Minerales”,
asegura el representante de
Sernageomin.

Proyecciones

Entre las proyecciones para
fortalecer y seguir mejorando
la seguridad y el descubri-
miento de nuevos yacimien-
tos en la industria minera, Ri-
vano menciona que “una de
las cosas mas importantes
es la experiencia del manejo,
porque uno cree que cual-

quiera lo puede hacer volar
drones, pero hay una serie
de consideraciones. No es
gue una empresa compre
un dron y lo haga volar in-
mediatamente, se necesita
que el piloto tenga horas de
vuelo. Aparte de eso, hay que
esperar que avance luego la
duracion de las baterias, €l
dron eléctrico sigue siendo
la mejor opcion para el uso
de mineria pero se necesi-
ta que las baterias tengan
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Alejandro Cecioni, subdirector nacional de Geologia

de Sernageomin, resalta el desarrollo de varios
programas de generacion de conocimiento
geocientifico, “que aportan la informacion de base

que se utifiza en cualquier proyecto de exploracién”.
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Unidos estan desarrollando
drones con inteligencia arti-
ficial, donde un dron puede
volar 50 minutos y tiene una
resolucion de fotografia muy
alta”.

Por su parte, Cecioni con-
cluye que como aporte al
fomento de la exploracion
minera, la Subdireccion
Nacional de Geologia “de-
sarrolla varios programas de
generacion de conocimiento

geocientifico, que aportan la

Informe Técnico

de Izq. a Der.: Alejandro Cecion
subdirector nacional de geologia
de Sernageomin.

Sergio Rivano, doctor en
Geologia y miembro del Colegio
de Gedlogos de Chile.

Alejandro Cecioni, subdirector nacional de
geologia de Sernageomin, senala la implementacion

de diversas herramientas para usar en exploracion

como, Sigex v SIA-Yacimientos, “‘con el objetivo

de fortalecer la informacion geologica del pais 'y

mas capacidad de energia
para que el dron vuele mas.
Eso es donde yo veo que se
viene el futuro, hay algo muy
interesante hoy porque por lo
menos las cinco empresas
mas grandes de Estados

disponerla al publico”.

informacion de base que se
utiliza en cualquier proyecto
de exploracion y que agilizan
esta etapa, aportando ade-
mas a la reduccion de costos
y de incertidumbre frente a un
descubrimiento”. mch
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fines del aho pa-
Asado, la Comision
Chilena del Cobre

(Cochilco) publicé el catastro
“Inversion en la mineria chi-
lena- cartera de proyectos
2021-2030” donde se dieron
a conocer los proyectos que
se llevaran a cabo en Chile en
la préxima década.

El resumen ejecutivo entre-
gado por la entidad dejo ver
por lo menos 51 iniciativas
que alcanzan un total de
US$68.925, donde el aporte
productivo maximo de co-
bre de los nuevos proyectos
alcanzaria las 2,39 millones
de toneladas de cobre fino,
donde el 90% corresponde
a cobre fino contenido en
concentrados.

Los expertos consultados
por MINERIA CHILENA con-
cuerdan en que este afio se
viene una cartera importante
de proyectos a realizar, sien-
do la region de Antofagasta
la zona que concentrara la
mayor cantidad de inversion
minera, representando un
29,5% del total de proyec-
tos mineros que se llevaran
a cabo en 2022.

Por otra parte, Atacama se
encuentra en el segundo lugar
entre los destinos de inver-
sién minera en cobre, donde
un 59% de esta inversion se
encuentra con menor pro-
babilidad de materializarse
en los plazos estimados por
SUS propietarios (proyectos en
condicion posible + potencial).
Las regiones de Tarapaca
y O’Higgins, se posicionan
en el tercer y cuarto lugar
en inversion cuprifera, res-

pectivamente. La primera
con un 63% de la inversion
con mayor probabilidad de
materializarse en los plazos
acordados, y la segunda casi
el 100% de la inversion en
aquel grupo.

Coquimbo vy la region Me-
tropolitana aparecen con el
quinto y sexto lugar, donde
la primera tiene un 68% de
la inversién con mayor pro-
babilidad de materializarse en
los tiempos presupuestados
por las compafiias, mientras

La consideracion
sanitaria

Sin embargo, la construccién
de estos proyectos se puede
ver afectada por distintos fac-
tores, principalmente porque
la pandemia no ha terminado
y en invierno podrian haber
nuevos rebrotes, ademas de
que pueden haber retrasos
en la entrega de insumos
para la construccion que
pueden terminar retrasando
€l avance de estos proyectos.
El socio de la Asociacion de

Ftitq.- Gentileza Teck.
iy

Expectativas para este ano

que la segunda un 81% de
Su inversion en ese grupo.
Finalmente se encuentra Val-
paraiso, donde el 100% de
su inversion cuprifera tiene
mayor probabilidad de ma-
terializarse.

entre otros.
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Empresas Consultoras de
Ingenieria (AIC), lvan Rayo,
explica que para este ano
“se observa mayor actividad
debido a la implementacion
de varios proyectos importan-
tes como Quebrada Blanca

Ingenieria y construcci
desarrollo de provecto
mirada sanitaria

LosS ESpECia“StaS sefialan que el desarrollo

de estas iniciativas debe considerar el factor sanitario del
Covid-19, pues podria implicar retrasos en el desarrollo
de obras, especialmente con la falta de insumos criticos,
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0Obras-de construccion del-proyecto
" de Quebrada:Blanca'2, de Teck.

Fase Il, Rajo Inca, Diamante,
Manto Verde, Desarrollo Cen-
tinela, entre otros. Ademas,
se prevé la implementacion
de variados proyectos del tipo
operacionales”.

Esto lo complementa el ge-
rente de mineria de R&Q In-
genieria, Agustin Cabanas,
quien explica que “de acuer-
do al Catastro de Proyectos
Mineros, presentado por
Cochilco, el sector minero
mantiene el desarrollo de
una cartera de proyectos de
69 mil millones de USD para
los proximos 10 afios. El ano
2022 mantiene en construc-
cibn importantes megapro-
yectos mineros como QB2,

Andes Norte NNM e INCO”.
Ademas, afiade que la firma
que representa “esta pres-
tando servicios de inspeccion
técnica de obras, ingenieria
de terreno, topografia, mul-
tidisciplinario experto entre
otros, como Quebrada Blan-
ca 2 de Teck, Andes Norte
Nuevo Nivel Mina de Codelco
e INCO de Minera Los Pe-
lambres”.

En cuanto a los principales
proyectos para este ano,
Cabanas sefiala que “de
acuerdo al Catastro de Pro-
yectos Mineros, presentado
por Cochilco, algunos de los
proyectos mas importantes
gue se encuentran en revision

ambiental o préoximo a ello
son Los Bronces Integrados,
Dominga y Nueva Unién”.
Por su parte, Rayo ahade
que “segun informacion de
Cochilco, el proyecto Desa-
rrollo Andina se encuentra en
etapa de reformulacion asi
COmo una cartera variadas
de otros proyectos menores
de Codelco”.

Posibles impactos

A pesar de este panorama,
hay distintos factores que
podrian afectar la producti-
vidady la construccion de los
distintos proyectos mineros
que estan planificados para
este afo. Segun Ivan Rayo,
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esto puede estar determina-
do por el “factor Covid, pues
en el invierno del afo 2022 se
podria configurar una condi-
cién de rebrotes que impli-
que restricciones en traslado
de personas y ausentismo,
la falta de insumos criticos
de construccion que podria
generar retraso. Retrasos
en la entrega de equipos
principales de un proyecto,
producto de problemas en
el origen o en el transporte
internacional, retrasos en la
obtencién de permisos de
construccion por parte de
autoridades y por ultimo, falta
de mano de obra calificada”.
Agustin Cabanas concuerda
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con esta ideay complementa
sefalando que “el ano 2022
sigue siendo el principal fac-
tor el comportamiento de la
pandemia en términos de
disponibilidad de mano de
obra y materiales para la
construccion de proyectos.
Junto a eso, la salud mental
de nuestros trabajadores y
trabajadoras también es un
factor clave para el fortale-
cimiento de los equipos de
trabajo y la productividad de
los mismos”.

Proyecciones

En cuanto a la construccion
de proyectos mineros en
2022, Rayo explica que “la
Comision Chilena del Cobre
(Cochilco) publico la carte-
ra de proyectos en mineria
2021 a 2030, estimando del
orden de 70.000 M US$ de
inversion en poco mas de 50
iniciativas. El 20% de las ini-
ciativas se concentran en la
region de Antofagasta.

“Por otro lado, existen varias
iniciativas de companias mi-
neras, actualmente a nivel de
estudios conceptuales, en or-
den de optimizar operacio-
nes o realizar expansiones
marginales, aprovechando

los precios internacionales de
metales. También se visuali-
zan proyectos a desarrollar
a nivel de ingenierfa e imple-
mentacion relacionados con
aseguramiento de suministro
de agua, debido a la contin-
gencia hidrica nacional”, ex-
plica Rayo.

De la mano con esto, Caba-
fAas explica que “sdlo durante
el ano 2022 se invertiran alre-
dedor de 10 mil millones de
USD en la ejecucion de los
distintos proyectos mineros”.

Analisis

lvan Rayo explica ademas
que, “los proyectos que se
encuentran en revision reque-
riran estudios de ingenieria de
excelencia, orientados a la
obtencion de valor. Por otro
lado, las autoridades naciona-
les deberan avanzar en dismi-
nuir la incertidumbre existente,
tanto en aspectos regulato-

Gentileza Codelco Chile.

rios, como en tributarios”.
Por otra parte, Cabafas
explica que “los proyectos
en revision deben fortalecer
sus andlisis técnicos que
aseguren que son la mejor
alternativa para el desarrollo
sustentable de los mismos,
incorporando todas las va-
riables ambientales, sociales,
politicas y econémicas”.
Cabe destacar que, segun
el informe de Cochilco, se
incorporan a la cartera cinco
proyectos nuevos por un valor
de US$ 2.522 millones, de los
cuales dos pertenecen a la
mineria del cobre, los cuales
son Lomas Bayas 2034 de
Glencore, por US$255 mi-
llones y la reformulacion del
proyecto Ampliacion Mar-
ginal Fase Il de Pelambres.
Las otras tres iniciativas co-
rresponden a proyectos de
la mineria del oro, hierro y
minerales industriales. mch
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De Izq. a Der.: Lugar donde se
desarrollard el proyecto Rajo
Inca de la Division El Salvador
de Codelco.

Agustin Cabarias, gerente de
mineria de R&Q Ingenieria.
Ivdn Rayo, socio de la Asociacién

de Empresas Consultoras de
Ingenieria (AIC).

LOS proyectos cn revision deben fortalecer
sus analisis técnicos que aseguren que son la

mejor alternativa para el desarrollo sustentable

de los mismos”, Agustin Cabanas, gerente de

mineria de R&Q Ingenieria.
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WEIR MINERALS DESTACA VENTAJAS
DE SU SERVICIO INTEGRATED SOLUTIONS

oy, siendo lideres en clasificacion y bombeo, tra-

bajamos en conjunto con nuestros clientes en
solucionar problemas holisticos, mejorando sus pro-
cesos mediante la aplicacion de nuestros productos
y soluciones integrales”, afirma Javier Lopez Guzman,
Mill Circuit Process Manager de Weir Minerals Chile.
El ejecutivo promueve Integrated Solutions de la com-
pafiia, que incluye soluciones de ingenieria Unicas y
un equipo especializado desde la trituracion hasta los
relaves, y de la quimica a la hidraulica.

AMPLIO CONOCIMIENTO
Lopez destaca que la firma esta desarrollando nuevos

Accumin™ Aspir™
Enduron® Floway®
Hydrau-Flo® Isodry™
Linatex® Multiflo®
Vulco® Warman®

productos en las areas de molienda, clasificacion y tra-
tamiento de efluentes. “Me refiero, por ejemplo, a los
relaves o la separacion de solido-liquido, para lo que
tenemos a un equipo de profesionales con amplia ex-
periencia con los que identificamos -junto a los clien-
tes- problemas recurrentes. Nosotros los tomamos,
los trabajamos y presentamos soluciones que puedan
ser factibles tanto técnica como econdmicamente”,
precisa.

Dice que lo anterior es la actual propuesta de valor de
la compafiia, la que forma parte de un cambio de men-
talidad corporativa de pasar de vender solo productos
a soluciones integrales. “Weir Minerals es una compa-

Cavex® Delta Industrial™
GEHO® Gemex™
Isogate® Lewis®
Synertrex® Trio®

fila global con operaciones, personas y fabricas en todo
el mundo. Por lo tanto, tenemos acceso a un vasto cono-
cimiento que nos permite tomar las mejores practicas y
replicarlas para resolver necesidades”, acota.

“A LA MEDIDA” DEL CLIENTE

“Siendo lideres en clasificacion y bombeo, entendemos
que estos procesos requieren valor agregado. Por ello
ofrecemos ‘soluciones hechas a la medida’ del cliente.
Hoy en dia trabajamos en base a una evaluacion de un
payback hacia el cliente, buscando maximizar los be-
neficios con productos de Ultima generacion”, precisa
Lopez.

Destaca que su tecnologia digital les permite monito-
rear sus equipos y agregar valor con el conocimiento y
la generacion de datos. “Es nuestro aporte a la minerfa
digital, y un elemento diferenciador mas, que apunta a
entregar soluciones con los mejores productos del mer-
cado y a un costo-beneficio dptimo”, acota.

VALORADO EQUIPO HUMANO

¢Cudl es el perfil de los expertos de Weir? Lopez indica
que ultimamente la compafiia ha estado enfocada en
atraer talentos que aporten a la inclusién y diversidad.
“Nuestros departamentos de Ingenieria tienen una alta
participacion de mujeres, al igual que el equipo comer-
cial”, resalta.

El ejecutivo sostiene que ademds “tenemos politi-
cas muy activas de formacion profesional. Es por ello
que es comun que nuestros colegas cumplan 20 afios
acompafiandonos. Confiamos en nuestra capacidad de
atraer talento, cultivarlo y mantenerlo”, afirma.

INFRAESTRUCTURA

Lopez destaca asimismo la capacidad de respuesta
oportuna a los clientes gracias a sus centros de servicio,
instalaciones y fabricas desplegados en el pais. “Tene-
mos instalaciones en lquique, Antofagasta, Calama y
Copiapd con personal de ingenierfa, de procesos, y con
metallrgicos que van a terreno”, sefiala.

Dice que en Copiapo, se inaugurara un nuevo centro de
servicios con doble ampliacion para atender a la gran,
mediana y pequefia mineria. “Estamos desarrollando
un proyecto para La Serena, y mantenemos operando
nuestra fabrica y oficinas en Santiago”, precisa.
¢Perspectivas para 2022? “Seguimos enfocados en en-
tregar soluciones integrales a la medida de las necesi-
dades de nuestros clientes, aportando a la economia
circular, a la recuperacion de agua y al ahorro energé-
tico que son los grandes desafios de la mineria actual.
Esto, con tecnologias innovadoras que benefician no
solo a la industria, sino que a toda la comunidad”, afia-
de Lopez.

Avda. San José N° 0815, San Bernardo,
Region Metropolitana.
Teléfono: +56 2 2754 2200.
chile.minerals@mail.weir
www.global.weir



Produccion de litio en la
zona norte el pa’s.

DEBATE

. ol )

Mineria Sustentable

Foto: Gentileza SQM.

se tomo la agenda de inicio de ano

a discusion en
el sector minero
durante el primer

mes del presente afo se
centro en el futuro del litio.
Y es que, luego de que el
Ministerio de Mineria no-
tificara la adjudicacion de
dos cuotas de produccion
delrecurso alas empresas
BYD Chile SpAy Servicios
y Operaciones Mineras del
Norte S.A., se reactivo la
discusion en torno al futuro
de este mineral en el pais.
El resultado dado a cono-
cer por la cartera indica
que la cuota de 80.000
toneladas de litio metalico
comercializable se adjudi-
c6 a BYD Chile SpA, que
oferté por US$61 millones,
y aServicios y Operaciones
Mineras del Norte S.A., que
oferté US$60 millones, res-
pectivamente. Con ello, el
Ministerio informd que el
Estado recibira, sin consi-
derar los pagos futuros por
produccion, US$121 millo-
nes por estas dos cuotas.

Sin embargo, la decision
levantd una ola de cuestio-
namientos al proceso. En
el Senado surgieron voces
a favor y en contra de la
concesion, planteandose
la posibilidad de prohibir
licitacion de contratos es-
peciales de operacion en
los 3 meses anteriores al
traspaso de un gobierno.

Ante esta situacion, el
ministro de Mineria, Juan
Carlos Jobet, defendié la
transparencia del proceso,
precisando que se consi-
deraron “algunos plantea-
mientos del Gobierno elec-
to respecto a la licitacion”.
Segun la declaracion pu-
blica del Ministerio, se in-
corporaron planteamientos
de los representantes de
la futura administracion en

cuanto aincluir criterios de
generacion de valor local y
retribucion a las comuni-
dades, “que se abordaran
a través de los Contratos
Especiales de Operacion
del Litio (CEOL) que se
suscriban”. Ademas, se
acordd que la inversion en
Investigacion y Desarrollo
(I+D) “se desarrollara a par-
tir de una Politica Nacional
del Litio”.

También se propuso con-
formar una Mesa Nacional
del Litio para elaborar una
estrategia de desarrollo de
estaindustria, con una mi-
rada de Estado y de largo
plazo.

Posteriormente, hasta el
cierre de esta edicion, la
Corte de Apelaciones de
Copiap6 dictd una orden

Tras ianotificacion del Ministerio de Mineria de la
adjudicacion de dos cuotas para una futura explotacion
del recurso, sereactivé una discusion en torno al papel
que jugard este mineral dentro de la industria nacional.

de no innovar, suspen-
diendo inmediatamente
el proceso de seleccion y
adjudicacion de los oferen-
tes de la licitacion publica
nacional e internacional
para la exploracion y ex-
plotacion de yacimientos
de litio.

Ante ello, el Ministerio emi-
tié otra declaracion, sefa-
lando que la orden implica
una suspension temporal,
“mientras se resuelve el
presente recurso”.

“El Ministerio de Mineria
reitera que la licitacion na-
cional e internacional para
aumentar la produccion
de litio ha sido un proceso
abierto, informado, trans-
parente y que ha cumplido
con todalalegalidad vigen-
te”, se agregd. mch
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SERVICIOS:
J.E.J. INGENIERIA LOGRA IMPORTANTES PREMIOS POR
SUS POLITICAS DE DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Il La compania quedd nuevamente ubicada entre las top 10 del
Ranking IMAD 2021, ademas obtuvo el mejor puntaje en el
Sector Industria, Commodities & Utilities. Asimismo, varias de sus
ejecutivas recibieron distinciones de otras entidades.

de servicios de ingenieria— de la incorporacion de

mujeres a nivel ejecutivo, ya que le ha permitido
enriquecer la vision, potenciar la innovacion, aumentar la
atraccion de talento diverso y el sentido de pertenencia
de las personas, al ver materializada la equidad de
género en la compafia.

U n positivo balance hace J.E.J. Ingenieria -empresa

Ademas de estar nuevamente ubicada
entre las top 10 en el Ranking IMAD
2021, obtuvo el mejor puntaje en
Sector Industria, Commaodities
& Utilities. “Nuestra empresa
ha logrado un importante
crecimiento en los Ultimos afios,
contando hoy con mas de 1.800
personas y, en este contexto,
medirse es fundamental para
saber cémo estamos haciendo
las cosas y tener indicadores en
relacién a ello, que nos permitan
mejorar continuamente nuestras practicas

para convertirnos en un lugar con mayor bienestar
para nuestras personas y mayor valor para nuestros
clientes”, destaca Marfa Cecilia JUnemann, gerente
general de J.E.J. Ingenieria.

Asimismo, la gerente general fue reconocida a nivel
nacional por la Asociacion de Empresas Familiares, con
el premio Nueva Generacién de Impacto 2021 por liderar
un cambio estratégico en un contexto de pandemia.
A su vez, la gerente de Administracion y Finanzas fue
finalista en el Premio Ejecutiva del Afio 2021 de Muijeres
Empresarias, y la gerente de Personas lidero el disefio y

®

L]
® ]

AGREGANDD VALOR SIEMPRE

la implementacion de todas las politicas y practicas de
gestion que promueven la equidad de género en J.E.J.

“Los reconocimientos anteriores nos indican
que vamos por un buen camino de desarrollo y
permanente aprendizaje. Estamos en una industria
predominantemente masculina, por lo cual la
disponibilidad de talento ejecutivo femenino, con
la experiencia requerida en los procesos
y en el rubro, es escasa. Por ello,
aparece el desafio de trabajar
colaborativamente con nuestros
clientes en la equidad de género
a nivel ejecutivo, formando
personas y apostando por su
crecimiento sostenido en el
rubro”, agrega la ejecutiva.

DIVERSIDAD E INCLUSION
Desde 2019, J.E.J. Ingenieria tiene
implementada la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion que profundiza en la
equidad de género como una de las diversidades que
promueve fuertemente. “Esta politica tiene el objetivo
de lograr consolidar una cultura diversa e inclusiva, que
es hoy uno de nuestros propositos, pues tenemos la
conviccion que las diferencias personales enriquecen
nuestros equipos y con ello logramos mayor valor
agregado”, precisa Marfa Cecilia Junemann.

Por otra parte, a fin de incentivar la participacién de
mujeres, entre los objetivos estratégicos de la empresa
para el 2022 definié la meta de lograr aumentar la
dotacion femenina, a un 25% a nivel general y a un

Maria Cecilia Jiinemann, gerente general de J.E.J. Ingenieria.

50% a nivel ejecutivo. Para este afio y el proximo, esta
trabajando en implementar la Norma Chilena 3262
a través de un Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y
Personal, cuyos principales ejes de trabajo incentivan
oportunidades para identificar y visibilizar las brechas,
barreras e inequidades de género presentes, con la
meta de generar acciones que apunten a su abordaje.

“Creemos que ese orgullo solo se logra a través de
la promocién de ambientes laborales positivos que
promuevan el bienestar, la diversidad, equidad e
inclusion”, sefala.

LLa compafnia disefia e implementa sus practicas de
gestion de personas, basandose en los principios
orientadores que ha definido en la politica relacionada
con la no discriminacion, el trato igualitario, igualdad
de oportunidades y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

“Hoy tenemos un 23% de muijeres a nivel compafiia, lo
que nos sitlia muy por sobre las empresas de nuestro
rubro, ademas de ello tenemos cinco generaciones
conviviendo en J.E.J., mas de un 1% de personas
con discapacidad y personas de nacionalidades como
Espafa, México, Peru, Venezuela, Colombia y Chile,
que en conjunto enriquecen nuestra cultura y aporte
de valor para nuestros clientes”, concluye.

J.E.J. Ingenieria S.A.

Av. Apoquindo 2930 Piso 11, Las Condes,
¢ Santiago de Chile.
i www.jej.cl
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a una mineria mas verde

€manera crecien-
D te el sector minero

nacional haidoin-
corporando en su opera-
cién a las Energias Reno-
vables No Convencionales
(ERNC), permitiendo a las
companias lograr una se-
rie de beneficios en materia
econdmicay ambiental. En
ese contexto, la Comisién
Chilena del Cobre (Cochil-
c0), elaboro el estudio “Las
energias renovables en la
mineria chilena del cobre”.
Respecto a los principales
factores queincidieronensu
realizacion, Rosana Bran-
tes, analista de la entidad y
autora del informe, destaca
el gran avance tecnolégico
de las energias renovables,
que han ido disminuyendo
sus costos en los Ultimos
anos, haciéndolas mas
convenientes que algunas

energias convencionales.

Acello se sumael que “Chile
ha liderado una revolucion
energética en los ultimos
anos, que ha hecho posible
avanzar en mejoras signifi-
cativas para un escenario
energético mas eficiente y
sustentable, aprovechan-
do el gran potencial del
pais para la generacion de
energias renovables. Esto
ademas ha hecho posible
laintegracion actual y futura
de esta energia limpia en la
matriz energética nacional”.
“El estudio busca responder
si es posible la incorpora-
cion de energias renovables

enlamineria, en qué estado
se encuentra, para ello se
revisa el contexto y desa-
fios en materia energética
en Chile y en la mineria; las
causas que han propicia-
do en Chile el acelerado
desarrollo de las energias
renovablesy su posible evo-
luciény laincorporacion de
energias renovables en mi-
neria”, detalla la profesional
de Cochilco.

Produccion

mas sustentable
Rosana Brantes comenta
que las energias renovables
“reducen las emisiones de

EStUle elaborado por Cochilco analiza las causas
que han propiciado en Chile el desarrollo de estas
fuentes energéticas vy los beneficios que conlleva su

incorporacion por parte de la industria.
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gases efecto invernadero y disminuyen la huella
de carbono de las operaciones, los cuales son
desafios que enfrenta la mineria. En Chile y en
todo el mundo, es cada vez mas importante
la forma en que se genera energia no solo su
costo. Ello se ve acentuado por el cambio cli-
matico y los acuerdos internacionales que el
pais ha suscrito para reducir las emisiones de
efecto invernadero y para tener un desarrollo
sustentable con bajas emisiones de carbono”.
Ademas, resalta que “al usar energias reno-
vables, la mineria logra darle valor agregado
al cobre, a diferenciarse en el mercado con
una produccién mas sustentable acorde a las
exigencias ambientales y sociales y asi tam-
bién tener mayor aceptacion por parte de la
comunidad y la sociedad. Tiene beneficios
reputacionales y coherencia con el discurso
de una mineria sustentable. También hace al
negocio mas atractivo para los inversores y las
industrias consumidoras que estan interesadas
en invertir/abastecerse en empresas mineras
que tienen una huella de carbono mas baja
que sus rivales”.

“La integracion de hidrégeno verde que po-
sibilitaria el reemplazo del diésel y por tanto
la reduccion del consumo de combustibles
fésiles y de emisiones de carbdn, también trae
beneficios en la salud y en el medio ambiente al
reducir las emisiones de contaminantes locales
y globales”, agrega.

Almacenamiento e hidrégeno

LLa autora del estudio sefiala que el uso de ener-
gias renovables en la minerfa chilena, como el
de la energia solar y edlica ha sido gradual. “Las
principales razones son que las operaciones
mineras necesitan un suministro constante para
extraery procesar minerales las 24 horas del dia,
y la solar y edlica por ahora son intermitentes.
Tienen un factor de planta bajo, por lo tanto,
los suministros con energia edlica y fotovoltaica
para la mineria deberian ser complementados
con energias convencionales. De ahi la impor-
tancia que se desarrolle mas la tecnologia de
almacenamientoy se puedan ir adecuando tam-
bién algunos procesos dentro de la operacion
minera”, precisa.



Foto: Gentileza Cochilco.

Y anade: “Los contratos
actuales de energia (PPA)
en la mayoria de las em-
presas se realizan a largo
plazo, con poca flexibilidad
para incorporar energias
renovables en cualquier
momento del contrato. En
la mayoria de los casos,
las minas deben esperar
hasta el final del contrato
paraincorporar otro tipo de
tecnologia. Algunas minas
importantes han terminado
sus PPA pagando multas
significativas con el objeti-
VO de iniciar contratos con
energias renovables y con
precios mas convenientes
También es necesario de-
sarrollar capital humano
especializado”.

Otra fuente de energia lim-
pia que concentra el interés
del sector minero es el hi-
drogeno verde. La espe-
cialista destaca que “el Es-
tado se ha comprometido
a acelerar el desarrollo de
una industria de hidrégeno
verde en Chile y fomentar
Su uso, por ejemplo, en re-

emplazo de combustibles
fésiles en transporte, indus-
tria y mineria para reducir
emisiones. En relacion al
uso de hidrégeno en mi-
neria, Corfo ha respaldado
tres proyectos pilotos para
reemplazar el diésel (princi-
pal combustible usado en
minerfa) en procesos de
extraccion en mina. Tam-
bién hay iniciativas para
usar hidrégeno verde en
otros procesos, como en
electro obtencion. Chile se
encuentra trabajando en
las normas que regiran las
instalaciones de hidrégeno
y SU uso, en particular en
mineria que tiene altisimos
estandares de seguridad”.

Opciones para la
pequeiia y mediana
mineria

Rosana Brantes explica
que “la incorporacion del
uso de las ERNC en mineria
presenta algunos desafios
tanto técnicos como eco-
némicos, entre otros. Estos
desafios se incrementan

Mineria Sustentable

en la mediana y mas en la
pequena mineria y mine-
ria artesanal, que muchas
veces no cuentan con las
condiciones vy el financia-
miento para investigacion,
desarrollo € integracion de
estas energias limpias en
sus operaciones. En este
caso se hecesita apoyo de
instituciones, asi como el
desarrollo de politicas publi-
cas especificas en energias
sustentables para estos
segmentos de produccion,
y capacitacion focalizada y
desarrollo de capital huma-
no en la materia”.

La analista de Cochilco re-
salta que “la integracion de
ERNC, de hidrégeno verde
en la pequefiay mediana mi-
neria, tiene laenorme ventaja
de que por el tamafio de sus
operaciones -mucho meno-
res que lagran minerfa- seria
mas facil de incorporar. Ello
permite entender la nueva
tecnologia e identificar los
desafios para incorporarla
a procesos U operaciones
mas grandes”. mch
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Foto: Gentileza Anglo American.

nidos

del futuro

De lzq. a Der.: Rosana Brantes, analista
de Cochilco y autora del informe.

El hidrdgeno verde permitird
reemplazar el uso de diésel en el
sector minero.
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H-E PARTS REACONDICIONARA CAMIONES MODELO 930E KOMATSU

PARA PROYECTO RAJO INCA DE CODELCO

La empresa se adjudicé dicho contrato consistente en (El reacondicionamiento de los equipos )
y sus componentes) la reparacion de componentes y la integracion de piezas nuevas a los
mencionados equipos. Rapidez en la capacidad de respuesta, innovadoras tecnologias y

precios mds bajos forman parte de la propuesta de valor de la compaiiia.

H-E Parts International (H-E Parts) se adjudic un contrato de
reacondicionamiento de camiones Komatsu modelo 930E, que
operaron en Chuquicamata, y que hoy estén destinados al proyecto
Rajo Inca que extenderd la vida Util de Salvador hasta el afio 2065.

La firma, que nacid en 2006, es hoy un proveedor lider en repues-
tos, componentes nuevos, remanufacturados y equipos para los
sectores de mineria, excavacion, construccion pesada y energia.

Desde la mencionada fecha, H-E Parts ha estado ofreciendo
especificamente a la mineria soluciones para flotas de equipos
mdviles de superficie y subterréneos de construccion, de chancado
y de procesamiento de materiales.

{Valor agregado? “Nuestra rapidez para atender al cliente; nues-
tros precios mds atractivos respecto a muchos de los OEM y los
distribuidores oficiales de las marcas; y la tecnologia propia e
innovadora que utilizamos para la reparacion de componentes’,
asevera Ignacio Zavala, Gerente Comercial de la compafiia.

CONTRATO CON CODELCO
El ejecutivo precisa que, dado que Codelco contribuye a la econo-
mia circular, decidi reacondicionar los camiones que darian de

baja en Chuquicamata para que operaran en El Salvador.

“Lo que se nos encomenda es la reparacion total de 23 camiones
Komatsu, que incluye todas sus partes y repuestos. Es decir, se
desarma el equipo completo, y se vuelve a armar tanto con
piezas nuevas como con componentes que fueron retirados de
la méquina, reacondicionados y luego vueltos a instalar”, explica.

Zavala afirma que para desarrollar con mayor eficiencia dicho
contrato se asociaron estratégicamente con dos empresas. “Una
es Mecamin, especializada en mantencion y que cuenta con
instalaciones adecuadas para desarmar y armar equipos de gran
tamario. Y dado que se trata de camiones diesel-eléctricos, estamos
trabajando también con Electrans, firma que dispone de especia-
listas en temas eléctrico de potencia, electrénica y control”, indica.

PERSPECTIVAS

H-E Partsfigura en el mercado minero nacional. “Hoy estamos presen-
tes en casi el 80% de las mineras. En 2021 logramos aumentar nues-
tras ventas de productos y servicios en alrededor de un 40%”, dice.

Ademés de la Division El Salvador de Codelco, la firma atiende
actualmente a las Divisiones El Teniente y Andina. “Asimismo, a las

operaciones El Soldado y Los Bronces de Anglo American, Mantos
Copper, BHP, Glencore, entre otras y a medianas mineras como
Valle Central y Yamana Gold”, sostiene Zavala.

El ejecutivo resalta asimismo al equipo humano que integra H-E
Parts y la infraestructura de la que dispone la compafiia. “Contamos
con profesionales y técnicos altamente especializados. Ademés,
nuestras instalaciones ubicadas en Antofagasta disponen de un
centro de reparacion de componentes, partes y piezas totalmente
equipado para la mineria; de componentes para tren de potencia,
motores diesel y lineas de productos de chancado; y servicios
integrales para equipos pesados”, afirma.

"Ademds, ofrecemos mangueras hidrdulicas y fittings, asientos
de operadores, frenos para camiones y palas, equipos de
lubricacién, equipos de microfiltrado, entre otros productos.
Todo lo anterior facilita una capacidad de respuesta oportuna
y eficiente”, sefiala.

SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El principal valor corporativo de H-E Parts International es la
seguridad de sus trabajadores, clientes, contratistas y comuni-
dades. “También buscamos proteger al medio ambiente y nos
esforzamos por llevar a cabo nuestras actividades de manera
sustentable”, asevera.

Agrega que “en el trabajo que desarrollamos para la recuperacion
de componentes ya existe un grado de generacién de economia
circular, que esperamos seguir ampliando para contribuir a la
sostenibilidad de la minerfa”.

H-E Parts )
Direccion Santiago: Avda. Kennedy 5.600,

Of. 402, Vitacura, Santiago. Tel.: +569 95435107
Direccion Antofagasta: Ruta 26, Kilometro 15, Salar

del Carmen, Antofagasta. Tel.: +56 55 242 4400
Direccion Iquique:18 de Septiembre No. 1890, Iquique
Tel.: +572 268931

Direccidn Calama: Parque Apiac, Ruta 25 - Calama,
Region de Antofagasta, Chile 33133

Tel.: +56 55 255 1696

www.h-eparts.com
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“Con este proyecto especificamente
buscamos extremar ld'0peracion
sustentable del proceso de tostacion

en nuestra planta ubicaddién la
comuna de, San Bernardo

—-

et.
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Iniclar operaciones de sus plantas en 2024

| afio pasado el Ser-
E vicio de Evaluacion
Ambiental (SEA)

aprobd el proyecto de
Molymet para modernizar
amodernizara dos plantas
de la filial de Molymet en
San Bernardo, con el ob-
jetivo de reducir voluntaria-
mente en un 40% adicional
Sus emisiones anuales de
didxido de azufre (SO2),
siendo otro paso en el
plan de descarbonizacion
en que trabajala compania
en el pais.

John Graell, presidente
ejecutivo de Molymet,
detalla a MINERIA CHI-
LENA el cronograma que
contempla esta inversion,
destacando el impacto
que tendra en materia
de sostenibilidad, dentro
de los procesos que rea-
lizan, a lo cual se suman

los avances en innovacion
que estan impulsando.

¢Cuales son las principales
caracteristicas técnicas que
tiene el proyecto de moder-
nizacion de las dos plantas?
Lo primero es que este
proyecto esta inserto en
un plan de modernizacion
que estamos implemen-
tando con la firme decision
de extremar la operacion
sustentable del proceso
de tostacion y contribuir
asi al resguardo ambiental
de la cuenca de Santiago,
por eso se considera reno-
var equipos e instalaciones

de los sistemas de limpie-
za de gases de tostacion.
Podremos reducir las emi-
siones de didxido de azufre
(802), asociadas a las ope-
raciones de tostacion, enun
40% adicional respecto a
los indices anuales autoriza-
dos, sin considerar ningun
aumento en la capacidad
maxima actual autorizada
de tostacion, de 82 millo-
nes de libras de Molibdeno
al afo.

El 2024 finalizaréa la primera
etapa del proyecto, con lo
cual MolymetNos contara
con una nueva planta de
acido, en reemplazo de la

John Graell presidente ejecutivo de la empresa,

destaca el impacto que tendra esta inversion, la cual fue
aprobada ambientalmente el anopasado, enlareduccion
de emisiones dentro de sus procesos productivos.
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Se contempla que la fecha estimada
de término de esta primera etapa sera a

fines de 2023, para dar paso a la fase de

operacion en 2024,
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antigua WSAT1, y con otra
planta de &cido fortalecida
WSA2, renovando comple-
tamente el sistema actual
delimpieza de gases. Estos
dos sistemas podran ope-
rar en conjunto y en forma
alternada, y se agrega una
nueva instalacion para mi-
nimizar las emisiones ante
la eventualidad de falla de
alguno de los medios.
Terminada la primera etapa,
el proyecto contempla una
segunda fase que consiste
enrenovar las instalaciones
de tostacion, reemplazan-
do las dos unidades mas
antiguas por una moder-
na, permitiendo mejorar
la productividad global y
manteniendo la capacidad
de tostacion vigente. Cabe
destacar, que dicha etapa
sera ejecutada segun el
resultado de la evaluacion
de diversos factores, entre
ellos, las condiciones del
mercado del molibdeno a
nivel mundial.

¢Cual es el cronograma que
tienen establecido con este
proyecto?

La fase de construccion
comenzo el tercer trimes-
tre este afo, tras la aproba-
cion por parte del Servicio
de Evaluacion Ambiental
(SEA) de la Region Metro-

politana, de la Resolucion
de Calificacion Ambiental
(RCA). Se contempla que la
fecha estimada de término
de esta primera etapa sera
a fines de 2023, para dar
paso alafase de operacion
en 2024.

La segunda fase debiese
comenzar en diciembre de
2028, dependiendo de la
evaluacion de diversos fac-
tores, entre ellos, las con-
diciones del mercado del
molibdeno a nivel mundial, y
finalizar en octubre de 2031.

¢Gual es el nivel de emisio-
nes que esperan reducir?
¢Qué impacto tiene esta
modernizacion en la produc-
cion de la empresa?

Es unacifrarelevante: 40%
adicional respecto a los in-
dices anuales autorizados.
Este compromiso lo asumié
la planta en 2007, disminuir
voluntariamente la mitad del
limite de emisién anual de
S0O2, junto con recuperary
reutilizar cerca de la totali-
dad del agua empleada en
SuS procesos, ademas de
descartar la contingencia
por interrupcion del sumi-
nistro eléctrico

Con este proyecto espe-
cificamente buscamos
extremar la operacion sus-
tentable del proceso de

tostacion en nuestra planta
ubicada en la comuna de
San Bernardo, y contribuir
alresguardo ambiental de la
cuenca de Santiago.

Luego de esta moderniza-
¢ion, ;cuales son los planes
de Molymet en materia de
descarbonizacion?
Creemos en la responsabi-
lidad y vision a largo plazo
para seguir construyendo
un mejor planeta para fu-
turas generaciones. Pero
no podemos quedarnos
en palabras, trabajamos
en diversas acciones que
minimicen el impacto del
cambio climético.

Un ejemplo es el concurso
de innovacion abierta lla-
mado “Re Imagine Challen-
ge”, una iniciativa a través
de la cual premiamos a
cuatro proyectos que pro-
ponen utilizar compuestos
de renio, tanto para la pro-
duccién y combustion del
llamado “hidrégeno verde”,
como para la generacion
de productos quimicos
que necesitan el hidrogeno
como motor. A través de
esta convocatoria, busca-
mos contribuir al proceso
de descarbonizacion de
las economias mundiales,
promoviendo la aplicacion
del renio en la produccion
y usos del hidrégeno ver-
de, dadas sus excelentes
caracteristicas electroca-
taliticas, costos y soste-
nibilidad, en comparacion
con los metales del grupo
del platino, que se utilizan
actualmente. mch



Exportaciones de concentrado
de cobre en Puerto Mejillones.

PERSPECTIVAS
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de cobre: las razones de una tendencia

ibien Chile es recono-
cido por ser uno de
los tres principales

productores de cobre, su ca-
pacidad de procesar el mine-
ral en fundiciones no lo hace
prillarenese mismolugar. Y es
que el hecho de que las fun-
diciones en el pais acarreen
un alto costo de inversion en
modernizacion, ademas de
que China, nuestro principal
comprador, tiene gran capa-
cidad defundiciény refinacion
mundial, a un costo menor
de la mitad que las fundicio-
nes chilenas, inevitablemente
genera unimpacto en materia
de competitividad.

Sin ir mas lejos, Cochilco
publicd un Reporte sobre
Fundicion y Refineria 2021,
donde se deja entre ver que
€l pais asiatico tiene aproxima-
damente 40% de capacidad
defundicion versus un 7% de
Chile a nivel mundial. Asimis-
mo, se exhibe que nuestro
pais tiene un gran desafio

que va en aumento

en esta materia y es que las
fundiciones chilenas deben
disminuir un 47% sus costos
para llegar a la media global.

Por otraparte, en elinforme se
externaliza que las fundiciones
son antiguas y poco compe-
titivas, y la mayor parte estan
ubicadas en el cuarto cuartil
de costos.

Especialistas afirman a MINE-
RIA CHILENA que a futuro se
proyectaque este proceso en
la industria continuara yendo
por la venta de cobre concen-
trado, con unatendencia que
ira en aumento. En estalinea,
se preve que mas de 50% del
cobre producido en Chile, que
es exportado como concen-

trado, se incremente a 70%
en la proxima década.

Cochilco

De acuerdo con los datos
de Cochilco, en términos del
volumen de exportaciones
de cobre, durante 2020 las
exportaciones de concentra-
dos de cobre representaron
57,8%, en tanto que las de
refinado llegaron a 37,3%,
mientras que el resto corres-
pondi6 a Blister (4,8%).

“En 2020 las ventas de cobre
refinado a la industria nacio-
nal totalizaron poco mas de
46 mil toneladas, lo que re-
presentd aproximadamente
el 2,5% de la produccion de
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ACtOres del sector dejan entre ver cudles son
las causas porque las fundiciones chilenas no son
competitivas. El protagonismo que tiene China
vy el desincentivo inversional por modernizar las
instalaciones locales explica esta realidad.

catodos”, sefiala el andlisis del
organismo.

El coordinador de Mercado
Minero de Cochilco, Victor
Garay, explica que la pers-
pectiva de que Chile exporte
mas cobre concentrado que
refinado, “es unatendencia de
casitodos los principales pro-
ductores de cobre que tienen
una baja participacion en el
consumo mundial del metal”.
Agrega que “la excepcion
es China, el tercer productor
mundial de cobre mina des-
pués de Chile y Pert, pero el
primer consumidor mundial de
cobreconel56,5% en 2020”.
En esta linea, Garay resalta
que, por €llo, en la Ultima dé-



Mineria Sustentable

cada “ha aumentado signi-
ficativamente su capacidad
de fundicion y refineria para
asegurar el abastecimiento
de cobre refinado a suindus-
tria manufacturera. En 2020
China gener6 39,4% de la
produccion mundial de fundi-
cion. Entanto Chile representd
6,5%, siendo el segundo pro-
ductor mundial de cobre de
fundicion”.

“Como consecuencia del
alto potencial geologico del
pais, Chile posee el mayor
volumen de reservas de co-
bre del planeta, una fraccion
significativa del valor generado
por el negocio minero del co-
bre se captura en la fase de
extraccion y procesamiento
del mineral hasta la etapa de
concentrados y, una fraccion
menor en lafase de fundicion
y refinaciéon”, sostiene el ana-
lista.

“Esto ha desincentivado lain-
versién en nueva capacidad
de fundicion, que ademas es
una fase de negocio de mar-
genes reducidos”, enfatiza.
A la vez, revela que “los
grandes proyectos mineros
privados desarrollados en
Chile en las ultimas décadas

no consideraron aumentar la
capacidad de fundiciény refi-
nacién del metal. Obviamente,
no lo vieron como un elemento
estratégico”.

Esmas, el especialista aseve-
ra que, frente a esta realidad,
€l catastro de inversiones mi-
neras parala presente década
“no considera aumento en la
actual capacidad de fundi-
cion, lo que llevara al pais a
un alza en las exportaciones
de concentrados, dado el
aumento en la produccion
de cobre mina y la reduccion
de la produccion de catodos
electro-obtenidos”.

“Sin embargo, en los afos re-
cientes se ha intensificado la
preocupacion por la alta con-
centracién de lacapacidad de
fundicién en China, que pro-
bablemente continuaria cre-
ciendo enlos préximos afios”,
acentta el Coordinador dentro
del mismo contexto.

Agrega que “laexportacion de
concentrados no tiene impac-
to en el sector manufacturero
chileno, ya que esta industria
consume principalmente ca-
todos de cobre”.

En medio de esta realidad,
el Coordinador de Mercado

Minero proyecta que “para el
periodo 2020-2031 se pro-
yecta que la produccion chi-
lena de cobre aumente casi
22%, alcanzando 7,1 millones
de toneladas en 2031.

Perspectiva

Por su parte el director ejecuti-
vo de Plusmining, Juan Carlos
Guajardo, analiza el panorama
de la tendencia de exportar
mas cobre concentrado que
refinado: “La inmensa mayo-
ria de la inversion en el sector
minero enlos Ultimos 30 afios
se ha realizado en proyectos
mineros, la inversion en fun-
diciones y refinerias ha sido
muy escasa”.

“La fuerte demanda de con-
centrados por parte de las
potencias de rapido desa-
rrollo industrial en Asia espe-
cialmente, Japdn primero y
luego Corea del Sury China,
generd condiciones muy pro-
picias para este modelo de
negocio”, afade.

“Ademas, la capacidad ins-
talada de fundicion y refineria
en Chile, especialmente en el
ambito estatal, tuvo muy poco
desarrollo, por lo que fue per-
diendo competitividad de ma-
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AL SERVICIO DEL NORTE MINERO
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nera acelerada”, puntualiza.
En este marco, advierte que
“hay que estar atentos a la
evolucion de regulaciones
internacionales que pudie-
ran restringir el comercio de
concentrados de cobre. Si
estas regulaciones avanzan
de manera agresiva, proba-
blemente haya que conside-
rar lafundiciony refinacion de
mayor cantidad de concen-
trados en Chile”.

Guajardo proyecta que “se
estima que el cobre refinado
exportado por Chile llegaria
a 21% en 2035, el resto se-
ria exportado en concentra-
dos, la produccion de cobre
via fundicién se mantendra
constante y los catodos de
cobre obtenidos de procesos
hidrometallrgicos decaeran
considerablemente.

Ojo gremial

El presidente de Voces Mi-
neras A.G., Sergio Jarpa,
comenta que Chile produce
aproximadamente el 80% del
cobre de China por la via de
los minerales sulfurados, coin-
cidiendo con el representante
de Cochilco en que la mayor
rentabilidad en la cadena de
valor del cobre “se obtiene en
la etapa mina-concentracion,
por lo cual unido al alto costo
de las actuales fundiciones
chilenas vy la alta inversion
involucrada en una nueva,
hacen poco atractivo desde
el punto de vista econémico
construir nuevas fundiciones
en Chile”.

A su juicio, €l pais “requiere
mantener una cierta capaci-
dad de fundicion, especial-

mente para procesar sus
concentrados complejos con
altos contenidos de arsénico,
que enfrentan restricciones
tanto para su transporte ma-
ritimo como para ser fundidos
en el extranjero”.

“Sinembargo, las fundiciones
chilenas no son competitivas,
ni por costo, ni por capturade
emisiones, por lo que debie-
ran cerrarse algunade ellas e
interesar aempresas ainvertir
en una nueva fundicion y refi-
neriaen Chile, con tecnologia
moderna y ambientalmente
sustentable”, enfatiza Jarpa.
Bajo su prisma, la tendencia
de exportar mas cobre con-
centrado que refinado ira
en aumento. Proyecta que
“desafortunadamente si, ya
que tanto las principales mi-
neras actuales y los nuevos
proyectos continuaran pro-
duciendo mayoritariamente
concentrados de cobre, aun-
que algunos de ellos con alto
contenido de arsénico, loque
requeriramantener una cierta
capacidad de fundicién y refi-
nacion en Chile.

Acentla que “China seguira
aumentando su capacidad
de fundicion, llegando in-
cluso a exportar catodos,
lo que hara mas dificil colo-
car en China el cobre me-
télico producido en Chile”.
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Al mismo tiempo, evidencia
que “Chile requiere una poli-
tica nacional de fundiciones,
la que hoy no existe, para
enfrentar exitosamente este
nuevo escenarioy proveer los
incentivos apropiados para
su implementacion exitosa”.

Proyeccion Cochilco

Cabe destacar que las con-
clusiones del Reporte sobre
Fundicion y Refineria 2021,
elaborado por Cochilco, se
sostiene que “a pesar de
condiciones de mercado,
que actualmente no son
especialmente favorables
para el negocio de fundicion
y refinacion, estimaciones
preliminares indicarian que
seria posible generar un re-
torno aceptable sobre la in-
version si se alcanzan bajos
costos operativos, como
de las grandes y modernas
fundiciones chinas”. mch

A Exportaciones de cobre 2020 por continente:

Mineria Sustentable

Embarque de
concentrado de cobre
en Puerto Angamos.

Exportacion de Cobre 2020

Producto Total Asia América Europa Otro
Concentrado 3.351 3031 101 213 6
Refinado 2,193 1461 559 174 0
Cobre Blister 298 219 75 43 0
Total 5.842 4.710 735 391 6

Fuente: Plusmining.
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La empresa especializada
en control de flujo

promueve su nuevo
Centro de Servicios de
Antofagasta, el que ofrece
atencion a corto plazo,
stock de equipos, salas
de instruccién, y personal
experimentado de la zona
norte.

Neles apunta a la
optimizacion de procesos
para facilitar a la mineria
Mayor rentabilidad

Una mayor rentabilidad como retorno de la opti-
mizacion de procesos ofrece Neles a clientes mi-
neros a través de sus soluciones integrales y del
nuevo Centro de Servicios de Antofagasta, cuyo
objetivo es potenciar la presencia de la firma en
el norte del pais.

La empresa, que provee equipos y soporte tec-
nolégico en materia de control de flujo, como
valvulas para todo tipo de fluidos, busca figurar
como un aliado de las mineras que asegure ma-
yor eficiencia a los procesos de planta.

MAYOR CERCANIA

“El nuevo Centro de Servicios en Antofagasta
nos permitira un acercamiento proactivo con
nuestros clientes. Atenderemos oportunamen-
te sus necesidades con soporte especializado’,
destaca Juan Contreras, Ingeniero de Proyectos
de Neles.

Atencion a corto plazo, stock de equipos, salas
de instruccion, ademas de personal experimen-
tado de la zona norte son algunas de las ventajas
que ofrece dicha instalacion. “Esta cercania con
los usuarios sera parte de un ‘ganar-ganar’. Esto

porque a través de la optimizacion de procesos
nuestro cliente tendra un retorno con mayor
rentabilidad, y nosotros ampliaremos el staff de
profesionales para darles una répida respuesta’,
subraya el ejecutivo.

SERVICIO INTEGRAL

Contreras afirma que el Centro busca brindar un
servicio integral, con foco en las mantenciones
proactivas de manera de llevar a cero las inter-
venciones de caracter reactivo. “Y mediante un
trabajo mancomunado entre nuestro personal y
los operadores de planta buscar puntos de mejo-
ra para optimizar los diversos procesos’, asevera.
En ese sentido, resalta la oferta de la que dispo-
nen en materia de desarrollos tecnologicos, como
el PlantTriage de Expertune, que es un software
para el manejo de activos y optimizacion de lazos
de control que ayuda a la eficiencia operativa de
la planta de procesos. “Esta herramienta genera
ahorros significativos en pérdidas de fluidos y de
tiempo; mientras que aminoran los riesgos del
personal, intervenciones de equipos y paradas de
emergencia, entre otros imprevistos”, sostiene.
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VARIEDAD DE VALVULAS

Respecto a la linea de productos que ofrece
Neles, Contreras indica que figuran las valvulas
de control, con una gama de materiales que van
desde estandares WCB & 316SS hasta Duplex y
Superduplex, y que permiten el manejo de flui-
dos corrosivos, erosivos y abrasivos. “Destacan
las fabricadas con polimeros y goma natural para
el transporte de concentrados mineros”, precisa.
Contreras menciona asimismo la valvula ma-
riposa de doble y triple excentricidad, de gran
desemperno para aplicaciones de alto ciclaje y
emisiones fugitivas. “También son muy deman-
dadas las valvulas de bola para control on-off y/o
modulado, con sus diversos disenos de asientos,
para fluidos limpios o con impurezas, y que ayu-
dan a prevenir incrustaciones”, sefala.

°El Centro busca brindar un servicio integral,
con foco en las mantenciones proactivas de

manera de llevar a cero las intervenciones de
cardcter reactivo’ Juan Contreras.

“Ademas ofrecemos un dispositivo como el posi-
cionador NDX, que permite con un sélo dispositivo
una mayor capacidad de control y diagndstico en
valvulas de diferentes tamaros, y del controlador
de servicio on-off Axiom con todos los elementos
integrados, el que, entre otras caracteristicas, mini-
miza puntos de fallas mecanicas en las piezas de
acople, facilitando su monitoreo”, detalla.

VALOR AGREGADO

En cuanto al valor agregado de las soluciones
Neles, Contreras afirma que se trata de equi-
pos de alto desempeno, desarrollados bajo es-
tandares de calidad europeos definidos en su
casa matriz en Finlandia. “Han sido probados
por muchos anos, por lo que garantizamos gran
desempeno. A esto sumamos la experiencia de
nuestros especialistas en procesos y aplicacio-
nes mineras”, complementa.



Foto: Archivo B2B Media Group.

PROYECCIONES

Mineria Sustentable

Se proyecta que la produccidn mina
llegue a 1.639 kt LCE en 2030.

la electromovilidad impulsara

el consumo del mineral

a Comision Chilena
del Cobre (Cochil-
co) dio a conocer

el estudio denominado “El
mercado de litio: Desarrollo
reciente y proyecciones al
2030”, en el cual se anali-
za el comportamiento de la
demanda por este mineral,
como las fuentes de pro-
duccion actual y proyec-
tada, los costos operacio-
nales, y la participacion de
mercado por empresa.

Es asi como en el reporte
elaborado por la entidad se
proyecta que la demanda
delitio seincremente desde
327 kt de Carbonato de Li-
tio Equivalente (en adelante
LCE) en 2020 hasta 2.114
kt LCE en 2030, lo que su-
pone un crecimiento anual
compuesto de 21%.

Este incremento descansa
en el mayor consumo pro-

73% en 2030.

yectado de baterias de ion-
litio del sector automotriz.
“En efecto, anticipamos que
el segmento de vehiculos
eléctricos pase de repre-
sentar el 41% del consumo
agregado de litio en 2020 a
un 73% en 2030, se con-
signa en el reporte.

Al respecto, se detalla que
“el consumo agregado
se divide mayormente en
compuestos de carbonato
e hidréxido de litio. Sin em-
bargo, mientras que al 2020
estimamos que el carbona-
to es demandado con ma-
yor intensidad, con un 67%
del consumo total frente a

un 28% para el hidroxido,
anticipamos que el hidroxi-
do tomara el protagonis-
mo, llegando a un 56%
del consumo total versus
un 44% para el carbonato
hacia el 2030. Lo anterior
se explica mayormente por
una creciente inclinacion de
los fabricantes de catodos
intensivos en niquel, las
cuales tienden a favorecer
el uso de hidréxido”.

Crecimiento

de la oferta

En el estudio de Cochilco se
destaca que, a partir de las
expansiones productivas de

EStUle elaborado por Cochilco anticipa que el
segmento de vehiculos eléctricos pase de representar
el 41% del consumo agregado de litio en 2020 a un

las operaciones existentes
junto ala entrada operacio-
nal de nuevos proyectos a
nivel mundial, se proyecta
un crecimiento esperado de
la produccion mina de 383
kt LCE en 2020 a 1.639 kt
LCE en 2030, lo que su-
pone un crecimiento anual
compuesto de 16%.

Este incremento esta
fuertemente asociado a
la entrada operacional
de proyectos nuevos, los
cuales aportarian el 49%
de la oferta hacia fines de
la década.

A nivel jurisdiccional, se
proyecta que Australia au-
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mente significativamente su
produccion y participacion
sobre la produccion total,
pasando de producir 174 kt
en 2020 a 415 kt en 2030.
Argentina, por parte, tam-
bién incrementaria fuer-
temente su produccion,
llegando a igualar a la
produccidén esperada de
Chile hacia fines de la dé-
cada con alrededor de 238
kt LCE. Al mismo tiempo,
Se prevé que varios paises,
que actualmente no cuen-
tan con una produccién a
gran escala, como Canada,
la Republica Democratica
del Congo, Mali y México,
se conviertan en actores
productivos relevantes ha-
cia fines de la década.

Chile, por su parte, actual-
mente es el segundo mayor
productor del mercado con
el 32% del total a 2020 v,
si bien continda realizando
aumentos significativos de
capacidady produccionen
el Salar de Atacama, se es-
peraque su participacion en
la produccién mina global
caiga a 15% hacia fines de
la década.

Riesgo de déficits

En el reporte también se
consigna que el mercado
ha avanzado desde una
situacion de superavit en
2019 hasta una progresiva
estrechez durante 2020,
produciendo leves déficits
a partir de 2021.

Si bien es esperable que
estos se mantengan rela-
tivamente estables hasta
2027, el balance continuara
en una situacion de relativa
constriccion, lo que significa-
ra que cualquier disrupcion
en la oferta de operaciones
existentes o retrasos en la
puesta en marcha tanto de
proyectos nuevos como de
expansiones (que en efecto
constituyen el grueso de la
produccién mina proyecta-
da al 2030 con un 49% vy
un 10% respectivamente),
causen déficits temporales.
Mas aun, yaa partir de 2027,
se proyecta que la oferta no
alcanzaré a satisfacer la de-
manda esperada, creando
un déficit creciente. mch
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Mercado Minero

APL Logistico Minero Puerto de Antofagasta
logro revalidacion de certificacion de cumplimiento

LLa Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climético
(ASCC) concedié una nueva validacién de la certifi-
cacion de cumplimiento del Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) Logistico Minero Puerto Antofagasta para
la totalidad de sus instalaciones, ello, considerando
las exigencias de la Norma Chilena 2825 - 2009. El
acuerdo fue suscrito entre el sector publico y seis
compafias mineras, de transporte y portuarias, bajo
el liderazgo de la Asociacidn de Industriales de An-
tofagasta (AIA).

Entre los compromisos alcanzados por las empre-
sas existen mejoras a los sistemas de limpieza de
vehiculos que trasladan mineral a granel, asi como
al lavado de vagones y camiones, y la implemen-
tacion de “spreaders”, es decir, contenedores
que cuentan con un sistema elevador volteable
que cumple con la norma ISO para el transporte
de mineral a granel. Ademas, se reemplazaron los
camiones “encarpados” con tapas herméticas au-
tomatizadas. Las mejoras fueron posibles gracias
a una inversion inicial de méas de US$15 millones.
Tras la implementacion de las metas trazadas, los

participantes redujeron la emision total de material
particulado PM10 en un 85%, aumentando ademas
en un 33,3% la superficie construida y mantenida de
areas verdes. Razmilic detallé que “mediante este
APL las empresas han mantenido una reduccion
de la emisién de material particulado con mejoras
tecnoldgicas que atraviesan positivamente la logistica
portuaria y minera. Sin duda se trata de un gran logro
que esperamos seguir sosteniendo y optimizando
en el tiempo”.

La notificacion, firmada por Giovanni Calderdn Bassi,
director ejecutivo de la ASCC , indica nueve insta-
laciones que mantienen vigente su compromiso y
consecuente certificacion, correspondiente al periodo
2022: Oficinas Administrativas y el Centro Operativo
Patio Norte del FCAB; recinto portuario y antepuerto
Portezuelo de EPA; recinto portuario de ATl; Fundi-
cion de Complejo Metallrgico Altonorte; Planta de
Secado de Sierra Gorda SCM y las zonas de lavado
de vehiculos y transporte de concentrado de la Di-
vision Ministro Hales y la Division Chuquicamata, de
Codelco. mch

Lafinlandesa Valmet, conocida como desarrolla-
doray proveedora a nivel mundial de tecnologias,
automatizacion y servicios para la celulosa, papel
y energfa, consolida su presencia en la industria
minera, linea de negocios que debutd hace un
ano con soluciones para la optimizacién de los
recursos hidricos.

“El agua es necesaria en operaciones industriales
como la produccion de celulosa, papel, energiay
mineria. Por lo tanto, su uso de manera respon-
sable es un desafio que llama a la innovacién de
cara ala sostenibilidad de las operaciones. Ahi es
donde entregamos soluciones que se adaptan
alas necesidades de cada actividad”, comentd
Carl Stal, gerente Técnico y de Operaciones
de Valmet Region Andes (Perd, Bolivia y Chile).
Aun cuando la presencia de la compafiia en la
Region Andes se remonta a 2019 con el Service
Center ubicado en la Region del Biobio-y sus
oficinas originales desde 1997-, con enfoque
inicial en la industria de la celulosa, el amplio
mercado minero chileno, sumado a los vecinos
de Perl y Bolivia, justificaba con creces pre-

Asi fue el primer ano de autonomia de Valmet
en el mercado minero de Chile, Peru v Bolivia

sentar productos como la tela filtrante para la
separacion de solidos y liquidos, y la aplicacion
de tecnologias de operacion remota que ya han
sido probadas en la industria de la celulosa, ya
que “los procesos de uso de agua necesitan
contar con las mismas prestaciones de efi-
ciencia, automatizacion y otros beneficios que
aportan las soluciones tecnolégicas”, afadio
el gjecutivo.

En un afio de operaciones auténomas en el area
minera de la zona, la Region Andes es la méas
destacada de Valmet Mineria a nivel mundial.
Entre los productos més populares esta el sis-
tema de control distribuido (DCS, por su sigla en
inglés) que automatiza controles de procesos,
maquinas, vibraciones, imagenes y monitoreos
en general, ademas de un sistema de control de
emision de gases desarrollado para la industria de
la celulosa pero que se puede adaptar para las
necesidades de la mineria y la tela filtrante —Filtra-
tion Technology Unit, FTU-, que separa solidos
y liquidos, producto que ha sido comprado por
algunas firmas mineras en Chile. mch

Designaciones

FLSmidth

Victor Lépez asumié como nuevo
gerente de Innovacién de FLS-
midth Sudameérica. Cuenta con
alrededor de 15 anos de expe-
riencia en la industria minera,
desempenandose en grandes
empresas como BHP (Chile y Singapur) y Codelco.
Es ingeniero comercial mencion Economia de la
Universidad de Santiago de Chile y cuenta con
un MBA de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile y un Diplomado en Gestidn de la Innovacion
de esta misma casa de estudios. Su experiencia
incluye las dreas de Gestion de Innovacién y Pro-
yectos, Andlisis de Negocios, Estrategia, Finanzas
y Abastecimiento.

Entre los principales desafios que el profesional
debera concretar en su nuevo cargo destaca la
necesidad de apalancar el crecimiento de FLS-
midth en la regién con foco en el cumplimiento de
sus metas estratégicas; apoyar la implementacion
de la estrategia de sustentabilidad MissionZero en
la region; y desarrollar soluciones globales a partir
del conocimiento y capacidades del ecosistema
regional de innovacion, entre otros retos. mch

B2B Media Group-MINERIA CHILENA

Aracelly Pérez-Kallens Rojas,
quien forma parte del equipo de
Minerfa Chilena desde 2018, asu-
mio en el cargo de subeditora de
revista MINERIA CHILENA desde
‘ 1 el 1 de enero del presente ano.
Pérez Kallens es periodista de la Universidad
Andrés Bello. Posee un diplomado en Economia
y un diplomado en Redes sociales y Comunica-
ciones de la Pontificia Universidad Catdlica. De
los siete anos de experiencia con los que cuenta,
la profesional ha estado inserta gran parte en la
industria minera desde la vereda comunicacional.
La periodista se ha desempefado en medios de
comunicacion como TVN, Mega, agencias de
comunicacion como asimismo en la casa Editorial
de MINERIA CHILENA; B2B Media Group (ex
Editec), donde ha destacado su desempefio en
el liderazgo de las Redes sociales de la empresa,
COMO community manager.

En la subedicion de la revista, Pérez-Kallens
estara a cargo de la constante actualizacion del
portal de MINERIA CHILENA, asf como también,
de la definicion de las estrategias digitales y el
desarrollo de contenidos propios, que viene in-
tensificando el medio de comunicacién en los
(ltimos afnos. mch
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ADQUIERA EL MAS COMPLETO, UTIL, CONFIABLE Y ACTUALIZADO
MATERIAL DE CONSULTA DE LA COMUNIDAD DEL HIDROGENO VERDE

ESTUDIO DEL
HIDROGENO VERDE
EN CHILE Y EL MUNDO

Estudio del
Hidrégeno Verde
En Chileyelmundop0 21

LT 4 . . r 1 " Chile ha sido caracterizado como uno de los principales
p) I paises donde se puede producir el hidrégeno verde I
(H2V) mas econdmico del mundo, debido al costo

El estudio proporciohia una valiosa , nivelado de su produccion basada en energia solar |
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Mercado Minero

Trabajadoras de Finning son reconocidas entre las 100 mujeres mas
inspiradoras de la mineria chilena

Women in Mining Chile realizé el lanzamiento del
libro “100 Mujeres Inspiradoras de la Mineria Chi-
lena”, en donde destaca al talento femenino por
el gran esfuerzo que realizan para desarrollar una
industria mas inclusiva, productiva y sustentable.
En esta oportunidad cinco trabajadoras de Fin-
ning fueron reconocidas: Estefania Broughton
en innovacion; Daniela Flores en sustentabilidad;
Giovanna Schiavi en educacién y Javiera Collao

junto a Vialesca Alvarez como talento emergente.
“Estamos muy orgullosos de que €l talento de
nuestra empresa sea reconocido por la indus-
tria minera. Para nosotros es un orgullo con-
tar con tantas mujeres que trabajan todos los
dias por hacer mejor mineria y que de forma
constante suman aportes para alcanzar este
objetivo y que ademas abren oportunidades
para otras mujeres”, comento el vicepresidente

de Recursos Humanos, Marco Berdichevsky.
“Son 100 historias de mujeres extremadamente
comprometidas con el futuro de la industria mine-
ra. Nos llena de orgullo presentar estas historias
enmarcadas dentro de distintas categorias y dar
a conocer el talento y el impacto que cada una de
ellas tiene en su campo de accioén en laindustria,”
asegurd Tamara Leves Hamen, presidenta de
WIM Chile. mch

circular

Magotteaux forma alianza con Recylink en torno a la economia

Magotteaux, empresa de origen belga y hoy parte del Grupo Sigdo
Koppers, con el propdsito de encargarse sustentablemente de los
residuos de las areas productivas de la compafiia, generd una nueva
alianza con Recylink, organizacion chilena certificada como Empresa
B y especialista en el manejo integral de desechos industriales, con-
firmando asi su compromiso con la economia circular.

Esta alianza, ademas de aportar al objetivo de economia circular de
Magotteaux, al gestionar de mejor forma los residuos de sus etapas
productivas, también posiciona a la empresa como destinatario final
de excedentes metalicos, incrementando el principal proceso manu-
facturero de la planta de Til Til: la fabricacién de bolas para molienda
en mineria, mediante la recuperacion y reciclaje de chatarra clasificada.

Patricio Moreno, Gerente HSEC de Magotteaux, expresd que “esta
es una iniciativa enmarcada en nuestro enfoque corporativo de sus-
tentabilidad y economia circular dentro de los procesos productivos,
y nos ayuda a gestionar y concretar de manera eficaz la recuperacion
de los residuos metélicos generados por otras industrias, trayéndolos
a nuestra planta para transformarlos en productos de excelente ca-
lidad para la industria minera, y confirmando a Magotteaux como un
proveedor comprometido con el desarrollo sostenible”.

La plataforma, que facilita el contacto directo con destinatarios fina-
les, no sdlo mejora la gestion de residuos desde las organizaciones,
sino que también permite administrar la informacién y trazabilidad,
reafimando el cumplimiento de normativas y certificaciones. mch

Sandvik Chile logra la obtencion del sello IE

Sandvik Chile obtuvo de parte de IMELSA
Energia la certificacion del sello IE, que los va-
lida como una empresa que ocupa una matriz
energética 100% renovable, estableciéndose,
asi como una de las precursoras en el rubro a
nivel nacional.

La ceremonia de entrega del reconocimiento
se desarroll6 en las instalaciones de Sandvik en
Santiago de Chile, donde acudieron una treintena
de lideres y encargados de area de la empresa
en cuestién, ademas de los representativos de
IMELSA, quienes fueron los encargados de
entregar el sello |E.

Durante el recibimiento del sello IE, Patricio Apa-
blaza, VP del area de ventas regional de Sandvik,
sefalo que: “estamos muy felices de haber

logrado la obtencién del Sello IE de Energias
Renovables. Nuestra misién como Sandvik es
causar cero dafos tanto a nuestra gente como
al medio ambiente en el cual trabajamos y nos
desenvolvemos. Es por esto que las areas de
Clima, Circularidad, Personas y Juego Limpio
son nuestros objetivos de Sustentabilidad 2030
y la obtencién de este reconocimiento por parte
de IMELSA va en esta misma direccion”.

La obtencion del sello de utilizacion de ener-
gias renovables, por parte de Sandvik, es una
de las diferentes acciones que la empresa ha
tomado en el Gltimo tiempo en su busqueda por
posicionarse como un referente a nivel nacional
en la utilizacion de energias amigables con el
medio ambiente.

Apablaza coment6 que “este objetivo logrado en

conjunto con la reciente utilizacion de taxis eléc-
tricos para nuestras actividades son ejemplos
que demuestran nuestra busqueda constante
por cuidar el medio ambiente y obtener energia
de fuentes renovables. Con este gran logro
confirmamos nuestro compromiso ambiental
como proveedor sustentable y esperamos seguir
adelante en este mismo camino”. mch
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Este 2022... atrevete
a pensar diferente

Esperamos que en el nuevo ano te sumes a nuestro compromiso de cuidado al medio
ambiente, reutilizar lo que nos parece viejo y buscar innumerables oportunidades para
usar energias limpias.

Atrévete a pensar diferente junto a nosotros y a seguir cumpliendo con el gran deseo de
entregarle al mundo operaciones mineras y de infraestructura mas limpias y seguras.

Tenemos un planeta maravilloso. Conservémoslo asi.

epiroc.cl

Bl Una compania
Il B de origen sueco




El desarrollo de operaciones y tecnologias sustentables es el principal
propdsito de Komatsu. Nuestro compromiso y mayor motivacién es crear un
futuro en el que las personas, las empresas y nuestro planeta prosperen juntos.

*Planta Fotovoltaica compuesta por 2.682 paneles que permiten alimentar con hasta un 40% de energia
eléctrica la producciéon promedio de la sucursal Komatsu Reman Center Chile ubicada en Santiago.

KOMA‘.S“ @ komatsu.cl

Creating value together



