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1. INTRODUCCION

En el contexto del redisefio curricular de la formacién en Ingenieria y Ciencias, las prdcticas
profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de egreso de la carrera de
la FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares que permiten evidenciar y
monitorear el logro de una serie de competencias relevantes comprometidas en dicho
perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a los/las estudiantes de demostrar de manera
auténtica los logros desarrollados en su formacién hasta el momento en donde se ubica la
practica segun plan de estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y protagédnico,
pues tendra la oportunidad para demostrar desempefios tanto de las competencias
especificas de su formacién como de las competencias genéricas tales como trabajo en
equipo, comunicacidn académica y profesional, compromiso ético e innovacién.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad para vincular
la universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.
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2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL |

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno de la
calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo que permite la
mejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disefiado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional, que articula el proceso formativo con el desempefio en contextos auténticos
laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso comprometidas en la
formacion.

La practica profesional se organiza en un ciclo que contempla tres etapas: Taller de
Practica Profesional |, Practica profesional y Curso de Practica Profesional I.

Taller de practica —_— Curso de practica
. Practica .
profesional profesional

2.1. ¢{Qué se debe hacer en cada etapa?
Etapa de prepractica — Taller de Practica Profesional |

Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

Inscribir la actividad curricular Taller de Practica Profesional [;
Desarrollar las capsulas de las competencias genéricas en la plataforma EOL (Oficina
de Educacién Online): comunicaciéon académica y profesional, compromiso ético,
trabajo en equipo e innovacion;

3. Buscary seleccionar la practica;
Disefiar el Plan de préctica que se entrega durante el Taller de practica profesional
para ser aprobado por el/la Coordinador/a de practica del Departamento. Si el Plan
de practica es rechazado, el/la estudiante debe volver a presentarlo antes de iniciar
la practica.

Importante: Si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la labor que
el/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe mencionar y/o explicar estas
diferencias en el informe de practica. Este informe es entregado en el periodo de post
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practica, durante el curso de Practica Profesional I.

Etapa de Practica profesional |
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. Implementar el plan de practica aprobado por el/la coordinador/a de practica o
bien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. Asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion y/o empresa.

Importante: Se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacién de la
practica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser presentadas en
el informe de préctica respecto del desempefio asociado a las competencias genéricas y que
podrian ser, por ejemplo, una planificacién semanal disefiada por el o la practicante;
autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo en equipo, en la comunicacién con los
pares, en el cumplimiento de plazos segln tarea, entre otros.

Etapa de post practica — Curso Practica Profesional |
Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. Inscribir la actividad curricular: “Practica profesional 1”;
2. Entrega del informe, y desarrollo de una presentacion oral si el Departamento lo
requiere.
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3. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL |

La practica profesional | serd evaluada durante el curso de Practica profesional | a través
de los siguientes instrumentos:

1. Evaluacion supervisor/a de practica

Evaluacidn que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u organizaciéon
respecto del desempefio del/la estudiante en las competencias genéricas
(comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo e innovacion), y en
los desempefios y/o tareas comprometidas en el plan de practica. El/la supervisor/a
recibe desde la universidad una pauta de evaluacidn.

2. Evaluacion informe de practica

El informe debe seguir la estructura que se sefiala mas adelante, este documento es
el medio para comunicar las tareas realizadas y permitira presentar lo realizado
durante el periodo de practica.

La nota final de prdctica se calcula considerando estos instrumentos con las siguientes
ponderaciones.

20% Evaluacién supervisor/a de practica + 80% Informe de practica

Se debe tener en consideracidon que, para la aprobacién de los cursos, tanto la evaluacién
de la practica por parte del empleador (supervisor de la practica) como la nota del informe
deben ser igual o superior a 4.0 de forma independiente.
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5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL |

5.1. Propdsito

El objetivo de las practicas es que el estudiante desarrolle su conocimiento de la realidad
laboral e institucional en que le correspondera insertarse profesionalmente al término de
sus estudios, a la vez que pueda aplicar los conocimientos y habilidades aprendidas y
desarrolladas durante sus estudios a situaciones concretas. También deben servir para que
el estudiante se relacione con diferentes profesionales, faenas, empresas e instituciones,
por lo que es deseable que las dos practicas previstas en el programa de la carrera no se
hagan en un mismo establecimiento o tarea, sino que preferentemente expongan al
estudiante a diferentes realidades.

5.2. Contenido

Al término de su practica y dentro de los plazos fijados por la Escuela de Ingenieria, el
estudiante deberd entregar un informe que permita evaluar esta actividad. La elaboracién
de este informe se debera ceiiir a la siguiente pauta.

1. Portada
La portada sera de fondo blanco y contendra al menos la siguiente informacion:

e Tituloy cddigo de la practica

e Institucién, faena o empresa en que se realiz6 la practica
e Periodo en que se realizé la practica

e Nombre y datos de contacto del estudiante

e Fecha de entrega del informe

2. Resumen

Es una sintesis del informe completo, donde se describen los principales contenidos
de este. No corresponde a una introduccion.

Su extensién sera inferior a una pagina y deberd ser autocontenido. No incluird
figuras ni referencias a otras partes del informe.

Una pauta tentativa del resumen es:

e Nombrey localizacion de la institucidn, faena o empresa
e Actividad de la institucion
e Resumen de las actividades desarrolladas durante la practica
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e Conclusiones del trabajo realizado durante la practica.

3. indice

4. Introduccion

En esta seccion se identifica la institucidn en que se realizé la practica, el periodo, el
calendario de las actividades realizadas, nombres de supervisores a cargo y otra
informacién de caracter similar.

Su extension sera de maximo dos paginas.

5. Antecedentes

Esta seccidn incorpora una breve resefia monografica de la institucion, empresa o
faena en que se realizé la practica, asi como de las areas en que especificamente se
desempeiié el estudiante.

Su extensidon no excederd cuatro paginas. Si se cuenta con mucha informacién, esta
se acompafiara como anexo.

6. Desarrollo de la practica

Esta es la secciéon medular del informe. En ella se describen las tareas encomendadas
y el trabajo desarrollado. En caso de haberse realizado algin estudio o informe
durante la practica, se reproduciran aqui sus secciones principales.

El objetivo de esta seccidn es reflejar lo mas fehacientemente posible el contenido
del trabajo realizado durante el periodo de practica.

La extensidn de esta seccién no excederd diez pdaginas. Podra incluir cuadros y
figuras. En caso de haber tablas detalladas, cuadros complementarios, memorias de
calculo, planillas de registro, archivos fotograficos u otros documentos que
acrediten el trabajo, se acompafaran como anexos.

Al término de esta seccidn, se insertara copia del Plan de prdctica elaborado durante
el curso MI4900, identificando aquellos aspectos en que la practica realizada haya
resultado distinta a lo planificado y comentando/explicando las discrepancias
relevantes.
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7.

10.

Analisis

En esta seccion el estudiante analiza las situaciones y/o resultados relacionados con
el trabajo realizado durante la practica, aplicando su criterio personal y lo aprendido
en la universidad. El andlisis debe aportar argumentos y se referira tanto a aspectos
técnicos como a otros temas que hayan llamado la atencién del estudiante o en que
se haya visto involucrado.

El estudiante deberd analizar en particular las situaciones con que se haya visto
confrontado o que haya observado durante su periodo de prdactica y que dicen
relacion con aspectos tales como:

ética laboral y profesional

e trabajo en equipo

e comunicacidn entre personas

e liderazgo e iniciativa

* innovacion en aspectos técnicos o de gestién
e sustentabilidad

La extensidn de esta seccidn serd de no mas de tres paginas.

Conclusiones

En esta seccidn se presentan ordenadamente las conclusiones a que ha llegado el
estudiante, en base a los anadlisis desarrollados en la seccidon anterior.
Las conclusiones y eventuales recomendaciones deben resultar del trabajo
desarrollado y del analisis efectuado; no deben aparecer conclusiones sin sustento.
Esta seccidn no excedera de una pagina.

Bibliografia

En caso de haber citado otras fuentes en el informe, se incorporara la bibliografia
correspondiente utilizando las normas oficiales de la Universidad.

(http://bibliotecas.uchile.cl/servicios/referencias-bibliograficas.pdf).

Anexos
En anexos se acompaiara la documentacién complementaria mencionada mas


http://bibliotecas.uchile.cl/servicios/referencias-bibliográficas.pdf
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arriba, asi como otra documentacién que el/la estudiante estime oportuno.

5.3. Aspectos formales

e El informe debera entregarse en la Secretaria Docente del Departamento antes de
la fecha que cada semestre se comunicara oportunamente.

e Elinforme se escribird con tipografia Arial tamafio 11 (o similar), con interlineado de
1,5y con margenes de 2,5 cm.

e Se deberd cuidar el idioma, utilizando preferentemente lenguaje profesional para
describir y comentar el trabajo y las instalaciones.

e Elinforme se evaluara de acuerdo con la PAUTA PARA EVALUACION DE INFORMES
DE PRACTICA, dando especial énfasis al aporte y andlisis del estudiante por sobre la
reproduccién de antecedentes oficiales obtenidos con relacién a la practica.



