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BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS
SEMESTRE PRIMAVERA 2021



NOS COMPROMETEMOS A GARANTIZAR UN AMBIENTE 
INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, SOLIDARIO, TOLERANTE, 

PACÍFICO Y RESPETUOSO EN EL CUAL NO SE 
DISCRIMINA POR IDENTIDAD NI EXPRESIÓN DE 
GÉNERO, ORIENTACIÓN SEXUAL, RAZA, ETNIA, 

DISCAPACIDAD, CREENCIAS RELIGIOSAS, CONTEXTO 
SOCIO-ECONÓMICO O PROCEDENCIA

BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS

FCFM: DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD Y GÉNERO 

ddg@fcfm.uchile.cl

DIMIN: COMISIÓN DE DIVERSIDAD Y GÉNERO      

DIVERSIDAD Y GÉNERO

mailto:ddg@fcfm.uchile.cl


ÉTICA

DERECHO : A estar informado/a. Existe un Instructivo aplicable a situaciones de faltas a la integridad académica.

APOYO : Comité Técnico Docente (CTD) DIMin, Comité de Ética de la FCFM y de la unidad ETHICS de Escuela.

DEBER : Reconocer el origen y autoría de las ideas y resultados tanto propios como ajenos, según las normas y convenciones académicas de cada disciplina. (Código de Honor)

La responsabilidad y la honestidad se expresan en el compromiso con el estudio y la rendición de evaluaciones a lo largo de la vida
estudiantil, así como en la realización de la investigación y la docencia. En este sentido, los miembros de la comunidad se
comprometen a no realizar actos contrarios a dichos valores como, por ejemplo, copiar, plagiar, falsificar documentos, suplantar la
identidad de terceros en todas las actividades evaluativas y de producción de conocimiento que realicen, entre otras. Asimismo,
se comprometen a no recurrir a ningún medio físico o virtual que posibilite dichos comportamientos impropios.

Material extraído del Instructivo aplicable a situaciones de faltas a la integridad académica de la FCFM de la Universidad de Chile
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DISCREPANCIAS

Conversación

Profesor(a) – Estudiante

(Acuerdo)

Acción de Apoyo DIMin

Solicitud a Jefatura 
Docente 

(Caso a seguir)

Acción Mediática FCFM

Solicitud a un mediador,  
of de mediación.

(Conflicto/Denuncia)

Acción Legal FCFM

Solicitud Legal, Proceso que 
finaliza en una sanción o un 
sobreseimiento

(Sumario) 

ombuds_fcfm@ing.uchile.cl

minas.jefedocente@ing.uchile.cl

SEGUIR LOS SIGUIENTES PASOS
Nuestro DIMin fomenta el dialogo y el respeto
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