PROGRAMA DE CURSO

Cddigo Nombre:

IN7U8

Productividad: desde la macro a la micro

Nombre en Inglés:

Productivity: from macro to micro

SCT Unidades Horas de Horas Docencia | Horas de Trabajo
Docentes Catedra Clase Auxiliar personal Semanal
Semanales Semanales
03 05 03 - 02
Requisitos Caracter del curso
Autorizacién MGPP Electivo MGPP

Resultados de Aprendizaje

Al término del curso el/la estudiante demuestra que:

- Posee y maneja los conocimientos acerca de la productividad, es decir, de la capacidad para
hacer mas con menos; y explica tanto el crecimiento de los paises como la distribucion global
de ingresos. Asi mismo, comprender como afecta la eficiencia el resultado de las empresas.

- Conoce la evidencia actual sobre la importancia de la productividad y sus determinantes
principales, y la discusion respecto a la politica publica y al funcionamiento interno de las

empresas.

Metodologia Docente

Evaluacidon General

Se desarrollardn cinco catedras (hibridas),
cada una de ellas separada en dos bloques
de 75 minutos (18:30 — 19:45 y 20:00 —
21:15).

Dada la complejidad y extensidon de los
contenidos considerados, se recomienda
leer la Dbibliografia entregada con
anterioridad a cada clase. Las clases y los
textos se complementan, permitiendo
abarcar exhaustivamente la materia del
curso. Durante las sesiones, la participacion
de los estudiantes es fundamental. Se
valora la capacidad de analisis y abstraccion
que los alumnos logren sobre la base del

La evaluacion de este curso contempla dos
controles, durante la segunda y cuarte clases; y
escribir un ensayo. Este ensayo, que puede ser
desarrollado en grupos de hasta 3 personas. La
ponderaciéon de cada control es 15% de la nota
final, y la del ensayo 70%.

material del curso, las lecturas vy
aplicaciones.
UNIDADES TEMATICAS
Numero Nombre de la Unidad Duracion en Semanas
1 Introduccion 1
Contenidos Resultados de aprendizaje de | Referencias bibliograficas

la Unidad

Motivacién: Conceptos,
desafios, los hechos.

Conocen los  conceptos
basicos, los desafio y la

evidencia asociada a |la
centralidad de la
productividad.

- Bergoeing, R. “Reflexiones
sobre el modelo.
Crecimiento, desigualdad y
prosperidad en la

economia global”, Puntos de
Referencia # 372, CEP, Mayo
2014. (BR1)

- Bergoeing, R.
“Productividad en Chile”,




Puntos de Referencia # 398,
CEP, Mayo 2015. (BR2)

Numero Nombre de la Unidad Duracion en Semanas
2 Contexto relevante 1
Contenidos Resultados de aprendizaje de | Referencias bibliograficas

la Unidad

Contexto: Entorno macro,
regulacién micro,
comportamiento humano.

Comprenden el vinculo entre
el entorno, la regulacién y el
comportamiento humano.

Aninat, C., J.M. Benavente, I.
Briones, N. Eyzaguirre, P.
Navia y J. Olivari. “The
political

economy of productivity: The
case of Chile”. IDB Working
Paper Series 105, April 2010.
(ABBENO)

Control 1

Numero Nombre de la Unidad Duracién en Semanas
3 Productividad Agregada 1
Contenidos Resultados de aprendizaje de | Referencias bibliograficas

la Unidad

Productividad agregada:
Institucionalidad y politicas
publicas.

Conocen la nocién de
productividad agregada y sus
vinculos con la
institucionalidad y las
politicas publicas.

- Bergoeing, R.
“Productividad agregada en
un pais monoexportador”. En
Chile: Desafios de

la productividad y el mundo
laboral. Bertranou y Astorga,
coordinadores, OIT 2017.
(BR3)

- Bloom, N., J. Van Reeneny
H. Williams. “A Toolkit of
Policies to Promote
Innovation”,

Journal of Economic
Perspective 33 (3), Summer
2019. (BVW)

Numero Nombre de la Unidad Duracion en Semanas
4 Productividad en las 1
empresas
Contenidos Resultados de aprendizaje de | Referencias bibliograficas

la Unidad

Productividad en las
empresas: Competencia e
innovacion.

Conocen los debates de
productividad en las
empresas.

- Goswami, A. G., D.
Medvedev y E. Olafsen. High-
Growth Firms: Facts, fiction,
and policy




options for emerging
economies. World Bank
Group, 2019. (GMO)

- Bloom, N,, J. Van Reeneny
R. Sadun. “Por qué
subvaloramos la gestion
competente”,

Harvard Business Review,
septiembre-octubre 2017.
(BVS)

Control 2

Numero Nombre de la Unidad Duracién en Semanas
5 Tendencias y debates 1
Contenidos Resultados de aprendizaje de | Referencias bibliograficas

la Unidad

Lo que viene: Inteligencia
artificial, pandemiay
mercado del trabajo.

Analizan las principales
tendencias y debates
actuales en tornoala
productividad.

- Ebert, Ph. y W. Freibichler.
“Nudge management:
applying behavioural science
to increase

knowledge worker
productivity”. Journal of
Organization Design 6(4),
2017. (EF)

- Comisién Australiana de
productividad. “Behavioural
Economics and Public Policy”,
2007.

(CAP)
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