
PRACTICA EXTENDIDA 2021-2



Objetivos Específicos de la Práctica Extendida:

 Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera. 

 Desarrollar habilidades profesionales.

 Involucrarse tempranamente con el mundo del trabajo.

 Enfrentar problemas reales y participar de su definición, solución e implementación.

 Interactuar con profesionales de distinto perfil y formación.

 Exponerse a éxitos y fracasos personales propios y de otros profesionales.
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Características:

 Permite combinar trabajo y estudio de manera equilibrada

 22 - 25 horas presenciales de trabajo en la empresa, durante 4 meses (9 Agosto a 10 Diciembre)

 Límite de cursos que pueden tomar en paralelo 

 3 cursos involucrados, si reprueba cualquiera de las instancias, reprueba los 3 cursos

 IN6903 Práctica Profesional III – Curso Obligatorio

 IN6925 Trabajo Guiado en la Empresa - Electivo

 IN6926 Taller Asesoría Práctica Profesional - Electivo
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IN6903 PRÁCTICA PROFESIONAL III (7CR)
IN6925 TRABAJO GUIADO EN LA EMPRESA (12CR)

• Entender el funcionamiento de la empresa desde la experiencia profesional.

• Proyectar desarrollo de carrera desde su experiencia profesional.

• Desarrollar propuesta de valor personal.

Evaluación Requisito de Aprobación

10% Informe inicial  Nota superior a 4.0

20% Presentación Nota superior a 4.0

30% Informe final Nota superior a 4.0

40% Nota del tutor de la empresa Nota superior a 4.0
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Se entregan y evalúan 
en el curso IN6926



IN6926 TALLER ASESORÍA PRÁCTICA PROFESIONAL (6CR)
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Curso de 1 Coach – Psicóloga(o) Senior y 1 profesor(a) Ingeniero(a) Civil Industrial. 

Espacio para poder dar a conocer su experiencia en la empresa y  recibir retroalimentación:

• Inserción y adaptación al ambiente laboral.

• Manejo de situaciones de conflicto y contingencias.

• Desarrollo de habilidades de negociación y comunicacionales.

• Desarrollar propuesta de valor personal para la construcción del proyecto psicolaboral.

Evaluación Requisito de Aprobación 

70% Trabajo en clases y tareas Nota superior a 4.0

30% Nota de desarrollo personal Nota superior a 4.0
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PROGRAMACIÓN 2021-2 (SEMESTRE ONLINE)
Semana Viernes Profesor(a) Actividades sesión Entregas

1 20 Agosto Psicóloga(o)/ Ingeniero(a) Contexto y definición trabajo de práctica Reporte semanal

2 27 Agosto Psicóloga(o) Perfil psicolaboral Reporte semanal

3 3 Septiembre Psicóloga(o) Análisis de fortalezas y aspectos a mejorar Reporte semanal

4 10 Septiembre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a Preparación informe 1 Reporte semanal

- - Receso Académico

5 24 Septiembre Psicóloga(o) Análisis-reflexión Gestionar Autenticidad 20/09: Informe 1

6 1 Octubre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a) Retroalimentación informe 1 Reporte semanal

7 8 Octubre Psicóloga(o) Análisis- reflexión Inteligencia Emocional Reporte semanal

8 15 Octubre Psicóloga(o) Análisis-reflexión El mayor avance es detenerse Reporte semanal

9 22 Octubre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a Preparación Informe 2 Reporte semanal

10 29 Octubre Psicóloga(o) Análisis-reflexión Sinergia en los equipos 29/10: Informe 2

- - Receso Académico

11 12 Noviembre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a) Retroalimentación informe 2 Reporte semanal

12 19 Noviembre Psicóloga(o) Análisis integrado competencias laborales Reporte semanal

13 26 Noviembre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a) Presentación final Reporte semanal

14 3 Diciembre Psicóloga(o)/ Ingeniero(a) Cierre de curso Reporte semanal


