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Cddigo Nombre

IN6926

Taller de Asesoria Practica Profesional

Nombre en Inglés

Counseling Workshop Internship

ST Unidades Horas de Catedra Horas Dgcencia Horas de Trabajo
Docentes Aucxiliar Personal
6 10 1,5 0 8,5
Requisitos Caracter del Curso
Autor Electivo de la carrera Ingenieria Civil
Industrial

Propdsito del curso

El propdsito del curso es acompafiar a estudiante durante el proceso de practica desarrollada en
periodo lectivo, con el fin de contribuir al desarrollo de las habilidades profesionales y al ejercicio
profesional dentro de una organizacion.

Competencias a las que tributa el curso

Competencias especificas:

Identificar los diferentes elementos de los problemas complejos que surgen en las
organizaciones y que son claves para resolverlos.

Emplear los conocimientos de las distintas disciplinas constitutivas de la ingenieria industrial:
gestién de operaciones, tecnologias de informacion y comunicaciones, finanzas, economia y
marketing, en las respectivas areas funcionales de las organizaciones.

Desarrollar habilidades para liderar equipos de trabajo manejando las relaciones interpersonales
Concebir soluciones a los problemas que surgen en las organizaciones, utilizando los
conocimientos provenientes de la gestion de operaciones, tecnologias de informacion y
comunicaciones, finanzas, economia y marketing.

Modelar problemas de gestidon para encontrar soluciones dptimas.

Disefar, seleccionar y aplicar en las organizaciones los desarrollos cientificos y tecnolégicos
relacionados con la ingenieria industrial, utilizando conceptos provenientes del plan comun de
las ciencias de la ingenieria.

Competencias genéricas:

Comunicar ideas y resultados de trabajos profesionales o de investigacién, en forma escrita y
oral, tanto en espafiol como en inglés.

Trabajar en equipos multidisciplinarios, asumiendo el liderazgo en las materias inherentes a su
profesidn en forma critica y autocritica.

Trabajar en equipos multidisciplinarios, asumiendo el liderazgo en las materias inherentes a su
profesidn en forma critica y autocritica.

Demostrar compromiso ético en su vida profesional, basado en la probidad, responsabilidad,
solidaridad, respeto y tolerancia a las personas, al entorno socio-cultural y al medio ambiente.
Emprender e innovar en el desarrollo de soluciones a problemas de ingenieria, demostrando
iniciativa y capacidad de toma de decisidn.

Gestionar su auto-aprendizaje en el desarrollo del conocimiento de su profesion, adaptandose a
los cambios del entorno.
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Resultados de aprendizaje

El alumno es capaz al término del curso de:
e Reflexionar y analizar sobre la realidad del mundo laboral, identificando aspectos clave que

determinan el

desempefio profesional,

emocionales.
e Vincular la experiencia de practica profesional con contenidos disciplinares cursados durante
la carrera.
e Evaluar su propio desempefio en las tareas o proyectos en que haya participado durante el
desarrollo de su practica profesional.
e Incrementar habilidades profesionales y potencia sus recursos personales para enfrentar el
mundo del trabajo.
e Aprender metodologias, herramientas y habilidades para desempenarse de manera eficaz y
eficiente, frente a diferentes situaciones en una organizacion.

tanto en sus habilidades cognitivas,

como

Metodologia Docente

Evaluacion General

Curso taller en el cual se trabaja con la siguiente

metodologia:

e Reuniones semanales de seguimiento y
coordinacion.

e Revisidon y andlisis de experiencias de
practica profesional.

e Discusién
observados y enfrentados

La evaluacién contempla:

e Tareas: 25%

y andlisis de problemas

e Actividades durante la sesidon: 75%

Requisito asistencia 100% para aprobar el curso.

UNIDADES TEMATICAS

Numero Nombre de la Unidad Duracién en
Semanas
1 Proyecto de practica profesional 5
Ref i |
Contenidos Resultados de Aprendizajes de la Unidad < (.eretnuas’a @
Bibliografia

Introduccion
al mundo del

trabajo.
Disefio de
proyecto que
permita

entender y
dimensionar

actividades vy
recursos para
el desarrollo
de su practica
profesional.

Identifica situacidon problema para construir un diagndstico y
propuesta solucion para el cliente.

Negocia alcance del trabajo de la practica, para lo cual ajusta
expectativas, acorde a necesidades de la organizacién

Formula o define problemas que enfrenta en su practica
profesional, ya sea de su trabajo propiamente tal, cémo
dificultades para realizar su trabajo.

Define objetivos logrables, a partir de las tareas que le
encomienda la empresa.

Propone lineas de acciones para resolverlos, lo que considera
marco conceptual, metodologia y actividades.
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FACULTAD DE CIENCIAS
FISICAS Y MATEMATICAS
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A.-Habilidades de Comunicacion
Proceso de Comunicacién

Rol de la comunicaciéon en
organizaciones

Competencias relacionales
Didlogos generativos
Importancia de la comunicacién
efectiva como base de las relaciones
interpersonales al interior del
equipo.

las

B.-Manejo de conflictos

Conflictos en los equipos
Tratamiento de conflictos entre sus
miembros: latentes y manifiestos.
Estrategias para gestionar conflictos.

C.-Liderazgo
Autoliderazgo

Liderazgo situacional
Liderazgo transformacional
Liderazgo consciente

D.-Trabajo en Equipo

Estructura grupal y de equipos
Importancia de la confianza como
sustento para las relaciones
interpersonales constructivas.

Competencias laborales

Diferencia habilidades colaborativas para
su aplicacion en distintas situaciones
laborales y ejercicio profesional.

Reconoce los elementos claves de una
conversacién generativa y el impacto en la
comunicacion efectiva.

Comprende la dinamica de afrontamiento y
resolucidon de conflictos para el trabajo en
equipo y es capaz de usar las estrategias en
situaciones reales de su practica.

Aplica dindmicas de liderazgo y trabajo en
equipo efectivo para el logro de los
objetivos organizacionales.
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