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𝑦𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡

▪ We follow subjet i for several t times. 

▪ Example: 

▪ 𝑦𝑖𝑡 is a test result of student i in year t, 
with (i = Andrés, and t = 2012)

▪ Sample can be balanced or unbalanced

▪ Puts some difficulties because errors (𝜀𝑖𝑡) 
change across subjects and across time 
periods.
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▪ In panel data we have: 

▪ “between” information: how the variables change across subjects

▪ “within” information: how the variables change for a particular subject

▪ Example:

▪ Comparing results from student i with student j because they went to different classes

▪ Comparing student i ‘s results in time t with time t+1 because he attended classes

▪ Also we could compare growth (t and t+1) between subjects:

▪ Does student i improved his results from t to t+1 more tan student j?
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▪ What if we could “erase” the constant features of a student (i.e. gender, 
ethnicity, place) and focus only in the “growing” part.

▪ Let’s think about the model:

𝑦𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋𝑖𝑡 + 𝒂𝒊 + 𝜀𝑖𝑡
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▪ This model is equivalent to add a dummy variable for each individual subject i 
to the original model:

𝑦𝑖𝑡 = 𝛽1𝑋𝑖𝑡 + 𝜸𝟏𝑫𝒊=𝟏 + …+ 𝜸𝑵𝑫𝒊=𝑵 + 𝜀𝑖𝑡



IN4402: Applied statistics for management and economics
Panel Data: Fixed Effects Application

ANDRÉS FERNÁNDEZ

www.sistemaspublicos.cl



FIXED EFFECTS APPLIED
CUASI AND NON EXPERIMENTAL METHODS

7

Dirección Nacional del Servicio Civil: fortalecer la función pública
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Dirección Nacional del Servicio Civil: fortalecer la función pública

▪ Generación de concursos públicos para los directores de instituciones

▪ Sistema de la Alta Dirección Pública

▪ ¿Qué sucede en el tiempo entre que un directivo/a deja su cargo y se debe 
concursar otro?: Designación de un Provisional y Transitorio (TyP) por parte 
de la autoridad

▪ Incentivos perversos 
▪ Quitar a directivos para poder designar a alguien de confianza.

▪ El TyP podía participar de los concursos, con “información privilegiada” y 
experiencia

▪ ¿Efectos de una reforma que elimina los TyP en los postulantes?



FIXED EFFECTS APPLIED
CUASI AND NON EXPERIMENTAL METHODS

9

▪ El panel:

Fuente: Fernández Vergara, A., Fuenzalida, J. & Castro, C. (2019). Impacto de sistemas de selección por mérito, el caso de Chile postreforma (ATN O/C 16465-RG). Santiago: 
Latin American Laboratory of Probity and Transparency Policies, Inter-American Development Bank
http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/

▪ Variable dependiente:

▪ 𝑛𝑝𝑜𝑠𝑡𝑖𝑡
Número de postulantes para el cargo 
i en el número de concurso t

▪ Ejemplo:

▪ El tercer concurso para director del SII 
convocado en mayo de 2015 tuvo 77 
postulantes.

http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/
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▪ 1.- Efecto de los TyP en postulaciones (previo a la reforma)

▪ Los efectos fijos limpian de sesgos de variable omitida (constante)

Fuente: Fernández Vergara, A., Fuenzalida, J. & Castro, C. (2019). Impacto de sistemas de selección por mérito, el caso de Chile postreforma (ATN O/C 16465-RG). Santiago: 
Latin American Laboratory of Probity and Transparency Policies, Inter-American Development Bank
http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/

http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/
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▪ 2.- Efecto de la reforma en el número de postulantes

Fuente: Fernández Vergara, A., Fuenzalida, J. & Castro, C. (2019). Impacto de sistemas de selección por mérito, el caso de Chile postreforma (ATN O/C 16465-RG). Santiago: 
Latin American Laboratory of Probity and Transparency Policies, Inter-American Development Bank
http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/

http://www.sistemaspublicos.cl/publicacion/documentos-de-politica-el-caso-de-chile-post-reforma-a-la-alta-direccion-publica/
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▪ Conclusiones

▪ La designación de TYP genera un efecto negativo en 

número de postulantes

▪ La reforma que elimina los TyP muestra un aumento en el número de 
postulantes

▪ El efecto de la reforma es de 30 postulantes adicionales por concurso, pero 
TyP “espantaban” 4 postulantes por concurso. 
▪ Debe haber otros efectos adicionales de la reforma.


