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Al final del curso se espera que el estudiante:

1. Identifique los principales tipos de empresas, su organizacion, cultura, formas de gestiony
estrategias de negocio.

2. Manifieste un liderazgo dindmico y visionario.

3. Genere para si mismo y para su equipo de trabajo, un espacio ético basado en la
probidad, solidaridad, respeto y tolerancia a las personas: Trabajo en Equipo, Valores y
Etica Profesional.

4. Conozca y maneje habilidades interpersonales que le permitan posicionarse de mejor
forma en el mundo laboral.

La metodologia de trabajo serd activo- | La evaluacién permitird que los estudiantes
participativa, en donde se desarrollaran: demuestren los resultados de aprendizaje
e (Catedras expositivas. alcanzados en los distintos momentos del
e Charlas de empresarios y gedlogos proceso de ensefianza, siendo éstos:
destacados en el mercado local. * Analisis y discusion de casos
* Charlas conocimiento sistema AFP * Lecturas
* Estudios de casos. * Trabajos grupales
* Trabajos practicos (talleres,
discusiones grupales). El examen dard cuenta del resultado de
aprendizaje del curso.
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Unidades Tematicas

Mundo Empresarial

Organizacién.

Gestion.

Cultura Organizacional.
Recursos Humanos.
Emprendimiento y Negocios.
Innovacion.

Al final de la unidad se espera que el

estudiante:

1. Reconoce
empresariales.

2. Prioriza empresas de acuerdo a
métricas.

3. Se desempefia en distintas areas
de las empresas.

4. Identifica los principales rasgos de
la cultura empresarial.

organizaciones

3 Semanas

Lectura casos

(2] - (3]

Negociacion y Liderazgo

Tipos de Negociacion.

Planificacidn de la negociacion.
Factores criticos de éxito en una
negociacion.

Concepto de Liderazgo.

Tipos de Liderazgo.

Desarrollo de habilidades para el
liderazgo.

Etica en el liderazgo.

Al final de la unidad se espera que el

estudiante:

1. Aplica aspectos basicos de una
negociacion y como y cuando
aplicarlos.

2. Elabora pasos bdsicos para una
negociacion eficaz.

3. Internaliza principales
caracteristicas de un lider.

4. Reconoce las habilidades genéricas
a desarrollar para liderar.

[1] Pag. 19-94
[4] Cap. 9

Equipos de Alto Desempefio Empresarial

Concepto de alto
desempefio.

Factores claves en la formacién de un
equipo eficaz.

La complementaridad en los equipos
y como lograrla.

Etica y valores en los equipos.

equipo de

Al final de la unidad se espera que el

estudiante:

1. Se integra adecuadamente a
nuevos equipos de trabajo.

2. Reconoce las caracteristicas
individuales que inciden en la
integracion de equipos.

3. Implementa formacién de equipos
eficaces.

[4] Cap. 12
[5] Pag. 120-182
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Numero Nombre de la Unidad Duracién en Semanas
4 Insercion Laboral 4 Semanas
Contenidos Resultados de Aprendizaje de la Referencias a
Unidad la Bibliografia
1. FODA Personal, Autoevaluacién | Al final de la unidad se espera que el

competencias individuales. estudiante: Lectura de
2. Visiéon de la oferta del mercado | 1. Posea wuna vision amplia del | casos, noticiasy
laboral para los gedlogos. mercado laboral, tanto en tipos de | articulos
3. El gedlogo como una oferta de valor trabajo y remuneracién. relacionados
para el mercado. 2. ldentifique sus propias | con la actualidad
4. Larentay otros beneficios. competencias y pueda adaptarlas | laboral en su
5. Confeccién de CV y manejo de a los objetivos laborales que se | especialidad.
Entrevista Laboral. defina.
3. Prepare su CV adaptado al tipo de
trabajo que espera tener.
4. Esté preparado para sortear
exitosamente una  entrevista
laboral y sea capaz de negociar
adecuadamente su remuneracion
y otros beneficios.
Bibliografia

Bibliografia Basica

[1] PETERS, T.J., WATERMAN. R. En busca de la Excelencia. Editorial Norma, 1999.
[2] DRUCKER, P. El ejecutivo efectivo. 2003.
[3] KOFMAN, F. Metamanagement, La Nueva Con-Ciencia de los Negocios (Tomo 1).

Ediciones Granica, 2001-2003.

[4] SENGER, P. La Quinta Disciplina.Ediciones Granica, 1996.
[5] COVEY, S. Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectivas. Editorial Paidos, 1996.

Bibliografia complementaria

[6] FISHMAN, D. El Camino del Lider. Ediciones Aguilar, 2001.

[7] JOHNSON, S. ¢Quien se ha Llevado Mi Queso? Ediciones Urano, 2000.

[8] De BONO E. Conflictos, como resolverlos de la mejor manera. Editorial Plaza & Janes

1990.

[9] DILTS, R. Liderazgo Creativo. Ediciones Urano, 1996.
[10] FISHER, R., URY, W., PATTON, B. Si... jde acuerdo!. Editorial Norma, 1999.
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