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Metodologia de trabajo

CATEDRA Objetivo
MAGISTRAL Formalizar las innovaciones pedagogica de los Centros de Colaboraciony
(2 horas) detectar oportunidades de mejora, mediante el desarrollo de un proceso de

diseno co-creativo.

CATEDRAS P ﬁ
TEORICAS x Metodologia + Problematizacion (2/2)
(4 horas) \ ) Problematizacion (1/2) '
A Y : U4
SESIONES DE QO @ Generacion y seleccion
TRABAJO @ ® Definicion de desafios Ny de ideas
(10 horas) - L
PRESENTACION / Formalizacién de la - ‘ Presentacion +
EVALUACION innovacion Evaluacion
(2 horas)
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Criterios de evaluacion

= Trabajo por Centro de Colaboracion

® |3 nota del curso sera mediante la evaluacion de

una presentacion que aborde las siguientes
dimensiones.

= Punto base (1,0)

" Problematizacion vy definicion del desafio
(2,0).

= Seleccién de ideas y caracterizacion (1,5).
» Formalizacién de la practica (2,5).

" Formato de la presentacion:

" Extension maxima: 12 slides (excluyendo
portada y anexos).

" Tiempo maximo: 20 minutos (SUGERENCIA:
Ensayar).
= Condicion de aprobacion:
= Asistencia minima (75%).
= Realizacion de presentacion.

" Entrega de presentacion (1 semana finalizado
el curso).
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Plataforma de trabajo (propuesta)

Formato de entrega

Portada:
= Nombre de proyecto.
= Nombre integrantes del grupo.

Secciones:

= Diapositiva con preguntas guias.

= Diapositivas para detallar trabajo.
Es factible incorporar Anexos al documento final,
para lo cual se sugiere agregar una nueva seccion
al final del documento.
Documento tiene por funcion:

= Presentacion para evaluacion final.

= Documento final del trabajo desarrollado.

= Documento para posible difusion.

., Formato - Documento Grupo JUNJI & @ & El B iniciarpresentacion zc ir i@
< Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Complementos Ayuda
-] EY  Fondo | Dissfiow | Tema | Transicin ~ =
Problematizacion csp Problematizacion csp Definicion del desafio csp
i @
1 2 3
Definicion del desafio csp csp Generacion y seleccion de ideas csp
o
4 6
Resumen de la solucion csp Clasifique la solucio csp Descripcion de las nu practicas (1) csp
o
s ot s sovuon
T e =
== e
7 8 9
Descripcion de las nuevas practicas (1) csp Descripcion de las nuevas practicas (I11) csp
S
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Cronograma general de cada sesion

Momento O: Instrucciones (15 minutos).
= Se plantean los objetivos de la sesion.
= Se resuelven dudas y consultas que estén pendientes de sesiones
pasadas.
Momento 1: Divergencia (60 minutos). DW'F"*E

= Espacio para divergir en base a conversaciones grupales que
buscaran analizar distintos puntos asociados al objetivo de la sesion.

ﬂmr
MAkE

= Se dispondran de diversas herramientas en formato de diagramas LREATE

para estructurar conversaciones. CHoICBS CHeleFS
= Se propondran herramientas pertinentes segun la tematica de cada

sesion.
= Salas internas en Zoom.

o S . R e

= Break: Descanso (10 minutos)

Momento 2: Convergencia (35 minutos).

» Espacio para converger en puntos de consenso, acuerdos y
COMpPromisos.

= Se dispondra de un formato de entrega, el cual sera requerido para
la evaluacion del curso.
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Preguntas por dimension evaluada
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PROBLEMATIZACION

iQue problema/oportunidad detectd |a

organizacion?
dA quién/es afectaba?
¢ Cudles son las causas de ese(esos) problema(s)?

éExiste evidencia que justifique el problema? De
no existir, éicomo se podria obtener esta
evidencia?

éCual(es) referente(s) tedricos fueron consultados
para comprender el(los) problema(s)?

Problematizacion y definicion de desafios

DEFINICION DE DESAFIOS

¢ Qué desafios estan vinculados al problema?

¢Cual desafio es priorizado por el equipo y por
qué?

¢Queé factores internos y externos podrian incidir
en la resolucion del desafio?
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Generacion y seleccion de ideas

= i.CoOmo  se podrian resolver  el/los problema(s) en un plazo de dos  afos?
Liste las soluciones consideradas por el equipo.

= (Qué recursos fisicos, humanos, intelectuales y monetarios se requieren para implementar la innovacion
propuesta?
= Siguiendo los conceptos abordados por la profesora Mdnica Manhey, |la idea seleccionada se compone de:
= Adecuacion curricular.
= Renovacion curricular.
" |nnovacion pedagogica.
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Formalizacion de |la nueva practica

» Defina su Propdsito y Usuario: significa responder
a la pregunta: iqué se quiere lograr con esta
practica, quién(es) se beneficia(n) y qué valor
agrega’.

= Defina un Rol principal o Responsable: consiste en
declarar un cargo que responda por el éxito de
esta practica y sus promesas, con condiciones de
satisfaccion y tiempos.

= Defina el perfil del rol principal: responde a la
pregunta por las competencias y habilidades
requeridas por el responsable de la realizacion vy
mantencion de |la nueva practica.

» Defina mecanismos de formacion y capacitacion:
para llevar a cabo el rol y ejecutar adecuadamente
las practicas, es necesario definir un plan de
entrenamiento estandar para las personas que
juegan roles dentro de ellas.

- CSP

Defina una Red de Apoyo: consiste en declarar
personas o tecnologias relevantes que apoyen la
realizacion de la nueva practica.

[ L5

Defina un modo de evaluacion: consiste en disefiar
e instalar observables que permitan verificar el
éxito del funcionamiento de las practicas.

Defina herramientas para el manejo de los
indicadores: disefiar las herramientas de software,
formatos o de otro tipo que permitan registrar,
procesar y analizar el comportamiento y Ia
evolucion de los observables, de manera facil,
accesible y confiable.

Defina mecanismos de medicion del arraigo: es
necesario evaluar el grado de instalacion de las
practicas en los habitos de las personas.
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