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PROGRAMA DE CURSO 

Código Nombre 

IN 5848 ASPECTOS JURÍDICOS DEL EMPRENDIMIENTO COMERCIAL 

Nombre en Inglés 

Legal aspects of business venture 

Créditos Horas de Cátedra Horas Docencia Auxiliar Horas de Trabajo Personal 

3 1 0 2,5 

Requisitos Carácter del Curso 

IN4704: Gestión de Operaciones II Electivo de la carrera Ingeniería Civil Industrial 

Resultados de Aprendizaje 

Finalizado el curso, el alumno deberá: 
1. Comprender de modo general los distintos tipos de organización jurídica en los negocios 

que contempla la legislación nacional y las formas societarias más comunes (sociedad de 
responsabilidad limitada y sociedad anónima); 

2. Conocer las distintas formas de colaboración y contratación entre las empresas, 
tradicionales y modernas, pudiendo valorar la más apropiada a una situación real; 

3. Identificar los aspectos tributarios más relevantes asociados a la operación de una empresa, 
estando en condiciones de proponer soluciones y estrategias para el éxito de la misma. 
Conocer los aspectos tributarios relevantes de las principales etapas de la vida legal de una 
empresa, a fin de prever su impacto impositivo y tributario antes de implementarlos; 

4. Conocer el nuevo marco legal tributario y en particular las estructuras y operaciones 
consideradas como abusivas por el SII; 

Metodología Docente Evaluación General 

Las clases consistirán en una exposición por parte 
del profesor de los puntos principales de la 
materia. Luego de la exposición, los alumnos 
participarán en un análisis de casos reales, así 
como la resolución de problemas hipotéticos 
vinculados a los contenidos del curso, 
proponiendo soluciones y evaluando distintas 
alternativas de curso de acción. 

La evaluación consistirá en: 
  

 50% 1 Control parcial de la materia 
que determinan la nota de 
presentación;  

 : 50% Examen 
Este curso considera exención con nota 
control igual o superior a 5,5.  
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UNIDADES TEMÁTICAS 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

1 LA CONSTITUCIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA 2.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Concepto de empresa, en el 
Derecho Civil, Comercial, 
Tributario y del Trabajo. 

2. Formas de constitución. Distinción 
entre personas naturales y 
jurídicas. Concepto de patrimonio. 

3. La sociedad de responsabilidad 
limitada y sus características. 

4. Las sociedades de capital. La 
sociedad anónima.  

 

I. Comprender qué es una 
empresa y su tratamiento 
ante las distintas áreas de la 
ley. 

II. Identificar las distintas 
sociedades que contempla el 
Derecho nacional y su 
relación con las personas que 
las conforman.  
 

1 
2 
6 
11 

 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

2 INTRODUCCIÓN A LA LEGISLACIÓN TRIBUTARIA 3.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. El concepto de tributo. 
2. Tributos que afectan a las 

personas jurídicas y naturales. 
3. Reforma tributaria: 

principales cambios 
introducidos. 

4. Nuevos Regímenes 
Impositivos y su tratamiento 
respecto al propietario. 

5. Beneficios tributarios que 
pueden acceder las empresas 
y su aplicación. 

 
 

I. Adquirir una noción general 
de la tributación de la 
actividad comercial en el país.  

II. Identificar el régimen 
tributario que afecta a una 
persona natural o jurídica. 

III. Conocer los cambios 
introducidos por la reforma 
tributaria y su impacto en la 
empresa y sus dueños; 

IV. Estar capacitado para tomar 
decisiones dentro de la 
administración comercial de 
qué opciones son más 
convenientes desde un punto 
de vista tributario. 

3 

4 
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Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

3 DECISIONES DE NEGOCIOS Y SU TRATAMIENTO TRIBUTARIO 8.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Reorganizaciones 
empresariales. 

2. Financiamiento de la 
empresa. 

3. Precios de Transferencia. 
4. Tratamiento tributario del 

Capex. 
5. Inversiones en el exterior. 

 
 

I. Comprender los efectos 
tributarios asociados a los 
distintos cambios que puede 
sufrir una empresa. 

II. Conocer el tratamiento 
tributario asociado a las 
distintas formas de 
financiamiento de una 
empresa y su potencial 
impacto financiero.  

III. Entender el concepto de 
Precios de Transferencia, su 
fiscalización y formalidades. 

IV. Conocer las diferencias 
tributarias y potenciales 
impactos financieros de la 
inversión en activos de la 
empresa. 

V. Conocer el tratamiento 
tributario asociado a la 
inversión en el extranjero. 

3 

4 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

4 REFORMA TRIBUTARIA Y FIGURAS ELUSIVAS 2.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Abuso y simulación como 
figuras elusivas introducidas 
por la Reforma Tributaria. 

2. Figuras preliminarmente 
consideradas como elusivas 
por el SII 

 
 

I. Conocer las figuras 
sancionadas actualmente en 
la legislación tributaria, y 
entender la diferencia entre 
la economía de opción y la 
elusión.  

5 
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Bibliografía General 

Obligatoria: 

1. MORAND, LUIS, 2007, “Sociedades”, Editorial Jurídica de Chile, Santiago, Chile.  
2. PUGA, JUAN ESTEBAN, 2010, “La Sociedad Anónima”, Editorial Jurídica de Chile, Santiago, Chile.  
3. ZAVALA, JOSÉ LUIS, 2009, “Manual de Derecho Tributario”, Editorial PuntoLex, Santiago, Chile.  
4. WALKER, RICARDO, 2005, “Los Contratos y su Tributación”, Editorial Lexis Nexis, Santiago, Chile.  
5. SII, 2017, “ CATÁLOGO DE ESQUEMAS TRIBUTARIOS”, 

HTTP://WWW.SII.CL/DESTACADOS/CATALOGO_ESQUEMAS/INDEX.HTML 
 

 
Complementaria 

6. SANDOVAL, RICARDO, 2008, "Derecho Comercial, Sociedades de personas y de capital”, Editorial 
Jurídica de Chile, Santiago, Chile. 

7. PÉREZ, ABUNDIO, 2011, “Manual de Código Tributario”, Editorial Abeledo Perrot, Santiago, Chile.  

 

Vigencia desde: Segundo Semestre 2020 

Elaborado por: Juan Pablo Unda 

Aprobado por:  

 

http://www.sii.cl/destacados/catalogo_esquemas/index.html

