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PROGRAMA  DE  CURSOS  DE  FORMACIÓN  GENERAL  (CFG)    
SEGUNDO  SEMESTRE  2020  

  
1.  NOMBRE  Y  CÓDIGO  DEL  CURSO  
  
Nombre   Discapacidad  e  Inclusión  Social  

Código     
  
2.  NOMBRE  DE  LA  ASIGNATURA  EN  INGLÉS  
  
Disability  and  Social  Inclusion  
  
3.  EQUIPO  DOCENTE  
  
Docentes  responsables   Unidad  académica  (facultad  o  instituto)  

Sandra  Mella  Díaz   Departamento  de  Terapia  Ocupacional  y  Ciencia  de  la  O  
Facultad  de  Medicina  

Patricio  Bustamante  Veas   Departamento  de  Tecnología  Médica  
Facultad  de  Medicina  

Docentes  colaboradores   Unidad  académica  (facultad  o  instituto)  

Luis  Vera  Fuente-­Alba   Oficina  de  Equidad  e  Inclusión,  VAEC  

  
Ayudante   Camila  Serrano  (camila.serrano@ug.uchile.cl)  

  
4.  CARGA  ACADÉMICA  Y  CRÉDITOS  SCT-­CHILE      
  
Duración  total  del  curso   13  semanas  
Nº  máximo  de  horas  de  trabajo  sincrónico  semanal     1,5  horas  
Nº  máximo  de  horas  de  trabajo  asincrónico  semanal   1,5  horas  
Nº  de  créditos  SCT   2  SCT  
  
5.  DÍA  Y  HORARIO  
  

Lugar   El  curso  se  dicta  en  modalidad  remota.  El  día  y  horario  que  se  indica  se  
refiere  a  las  clases  sincrónicas  del  curso.  

Día   Lunes  
Horario   18:00  –  19:30  horas  
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6.  COMPETENCIA  SELLO  A  LA  QUE  CONTRIBUYE  EL  CURSO  
  
   1.  Capacidad  de  investigación  
X   2.  Capacidad  crítica  y  autocrítica  
   3.  Capacidad  de  comunicación  oral  y  escrita  
   4.  Capacidad  de  comunicación  oral  y  escrita  en  una  segunda  lengua  
X   5.  Responsabilidad  social  y  compromiso  ciudadano  
   6.  Compromiso  ético  
   7.  Compromiso  con  la  preservación  del  medioambiente  
X   8.  Valoración  y  respeto  por  la  diversidad  y  multiculturalidad  
  
7.  PROPÓSITO  FORMATIVO  DEL  CURSO  
  
  
Este  curso  de  formación  general  permitirá  a  las  y  los  estudiantes  de  la  Universidad  de  
Chile  comprender,  analizar  y  valorar  estrategias  de  intervención  para  la  inclusión  social  
de  las  personas  en  situación  de  discapacidad,  reflexionando  críticamente  sobre  el  rol  de  
la   formación  profesional   y   las   implicancias  del  ejercicio  de   las  diversas  disciplinas  del  
conocimiento   en   contextos   de   diversidad.   Se   buscará   la   comprensión   integral   de   la  
situación  de  la  población  chilena  en  situación  de  discapacidad,  teniendo  como  base  la  
interseccionalidad  y  las  particularidades  de  los  distintos  tipos  y  grados  de  discapacidad.  
  
Desde  una  perspectiva  social  y  de  Derechos  Humanos,  se  espera  acercar  a   las  y   los  
estudiantes  a  los  paradigmas  de  la  discapacidad  y  a  la  identificación  de  los  mecanismos  
físicos   y   sociales   que   generan   barreras   que   interfieren   en   la   vida   cotidiana   de   las  
personas.  Asimismo,  se  pretende  observar  aquellos  aspectos  que  facilitan  el  bienestar  
de  las  personas  en  situación  de  discapacidad  y  promueven  la  justicia  social,  la  inclusión  
y  la  participación  efectiva.  
  
A   través   de   clases   dialogadas,   paneles   de   expertos   y   testimonios   personales,   se  
abordarán   temáticas   que   van   desde   los   avances   en   las   políticas   nacionales   e  
internacionales   en   la   materia,   las   experiencias   de   las   organizaciones   civiles   y   la  
intersectorialidad   en   el   abordaje   de   las   temáticas   asociadas.   De   este   modo,   se  
promoverá   la   reflexión   crítica   en   torno   al   rol   y   compromiso   ciudadano   de   las   y   los  
estudiantes  de  la  Universidad.  
  
  
8.  RESULTADOS  DE  APRENDIZAJE  DEL  CURSO  
  
  
Las  y  los  estudiantes:  
  

-   Utilizarán   adecuadamente   conceptos   generales   de   inclusión   y   discapacidad,  
aplicándolos   a   situaciones   cotidianas   vinculadas   con   su   futuro   quehacer  
profesional,  identificando  barreras,  nudos  críticos  y  estrategias  de  abordaje  bajo  
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la  perspectiva  de  la  inclusión  y  la  valoración  de  la  diversidad.  
  

-   Comprenderán   en   términos   globales   la   situación   actual   de   las   personas   en  
situación   de   discapacidad   en  Chile,   con   énfasis   en   la   perspectiva   de   diversas  
organizaciones   sociales   de   las   personas   en   situación   de   discapacidad,  
recuperando   la   visión   de   las   y   los   sujetos   involucrados   y   reflexionando  
críticamente  a  partir  de  ella.  

  
  
  
9.  SABERES  FUNDAMENTALES  /  CONTENIDOS  
  

Módulo   Sesión   Tema   Docentes  

Módulo  1:  
Introducción  a  la  
discapacidad  e  
inclusión:  
conceptos,  
normativa,  cifras  
e  institucionalidad  

5  octubre  
Introducción  al  curso.  
Cultura,  sociedad  y  modelos  de  
discapacidad.  

Patricio  Bustamante  
Sandra  Mella  
Luis  Vera  

12  octubre  

Feriado  
  
Implementación  de  la  Ley  de  
Inclusión  Laboral  en  Chile  (clase  
asincrónica).  

Luis  Vera  
Sandra  Mella  

19  octubre   Conversatorio  “Cine  y  
discapacidad”.  

Patricio  Bustamante  
Sandra  Mella  
Luis  Vera  

26  octubre  

Marco  legal  nacional  e  
internacional:  Ley  N°  20.422  y  
Convención  de  los  Derechos  de  
las  Personas  con  Discapacidad  
Discapacidad  en  Chile:  cifras  e  
institucionalidad.  

Luis  Vera  
Sandra  Mella  

Módulo  2:  
Discapacidad,  
educación  y  
trabajo      

2  
noviembre  

Debate  Discapacidad  y  Educación  
Superior:  Política  Universitaria  de  
Inclusión  y  Discapacidad  en  la  
perspectiva  de  la  Diversidad  
Funcional.  

Patricio  Bustamante  
Camila  Serrano  

9  
noviembre   Semana  de  pausa  académica     

16  
noviembre   Primera  evaluación  

Sandra  Mella  
Patricio  Bustamante  
Luis  Vera  

Módulo  3:  
Dilemas  actuales  
de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  
perspectiva  de  
l@s  protagonistas  

23  
noviembre  

Inclusión  de  personas  ciegas  y  
con  baja  visión  en  Chile  (s)  

Luis  Vera  
Estefany  Leiva    
Lorenzo  Morales  

30  
noviembre  

Discapacidad  psicosocial  y  
neurodiversidad/neurodivergencia    

Luis  Vera  
Anaís  Barrera  
Maximiliano  Bravo  
Patricio  Reyes  

7  diciembre  
Barreras  para  la  inclusión  de  
personas  con  discapacidad  física  
(s)  

Sandra  Mella  
Pablo  Saldías    
Diego  Ramos  
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14  
diciembre  

Análisis  situacional  de  la  
comunidad  sorda  (s)  
FORO  CLASE  ABIERTA  

Patricio  Bustamante  
Macarena  Díaz  
Nicole  Villavicencio  
Intérprete:  
Fabrizzio  Anselmi  

21  
diciembre  

Género,  discapacidad  y  
Movimientos  Sociales    
Entrega  de  trabajo  final:  23  de  
diciembre  

Patricio  Bustamante  
Sol  Gutiérrez  
Génesis  Quiroz  

  
10.  METODOLOGÍA  Y  EVALUACIÓN:  PLAN  DE  TRABAJO  
  
Descripción  general  de  la  metodología  y  la  evaluación  del  curso:  
  
Curso  de  formación  general  para  estudiantes  en  formación  profesional  desarrollado  en  
base  a  metodología   reflexivo-­participativa.  Las  estrategias  que  permitirán  el  desarrollo  
de   la   reflexión   y   la   participación   son:   las   clases   teóricas   expositivas   -­   dialogadas,   los  
análisis   de   casos   y   los   paneles   de   conversación   sobre   las   diversas   temáticas   que  
aborda   el   curso.   Se   contempla,   asimismo,   la   realización   de   mini   talleres   y   otras  
actividades  prácticas  durante  el  desarrollo  de   las  sesiones.  En   las  clases,  además  de  
académicos   de   la  Universidad   de  Chile,   participarán   como  docentes   profesionales   en  
situación  de  discapacidad,  graduados  y  especialistas  en   temáticas  afines  que  puedan  
exponer  en  su  calidad  de  expertos  por  experiencia.  
  
Se   espera   que   las   y   los   estudiantes   incorporen   los   contenidos   y   desarrollen   una  
reflexión  individual  y  grupal  a  través  de  ellos.  Las  estrategias  de  evaluación  contemplan,  
por  una  parte,  que  las  y  los  estudiantes  desarrollen  una  reflexión  personal  a  través  de  
un  mini  ensayo  reflexivo,  enfocándose  en  un  tema  de  su  elección  e  integrando  textos  de  
la   bibliografía   obligatoria   del   curso.   En   la   unidad   3,   en   tanto,   se   prevé   que   las   y   los  
estudiantes  se  reúnan  en  grupos  propuestos  por  el  equipo  docente,  en  los  que  existirá  
diversidad   disciplinar,   y   elaboren   un   video   en   que   puedan   plasmar   una   reflexión  
colectiva   acerca   de   los   temas   del   curso   y   aplicando   elementos   básicos   de   diseño  
universal  y  accesibilidad.  
  
El  curso  contempla  2  evaluaciones  parciales,  que  deberán  desarrollarse  en  el  tiempo  de  
trabajo  no  presencial  del  curso,  a  saber:  
  
Evaluación   1   (40%):   La   primera   evaluación   consistirá   en   un   ensayo   sobre   los   temas  
tratados  en  clases.  
  
Evaluación   2   (60%):   Las   y   los   estudiantes   deberán,   en   grupos   de   3   personas  
predefinidos   por   el   equipo   docente   para   asegurar   interdisciplinariedad,   elaborar   un  
video  o  un  podcast  de  10  minutos  tratando  alguno  de  los  temas  del  módulo,  incluyendo  
una   reflexión   grupal.   El   trabajo   deberá   contar   con   herramientas   mínimas   de  
accesibilidad.  
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Resumen  del  esquema  de  evaluaciones  del  curso:    
  

Actividad  evaluada   Tipo  de  
actividad  

Ponderación  en  
nota  final  

Fecha  de  entrega  
aproximada  

Ensayo     Individual     40%   Semana  7  

Video  o  podcast     Grupal   60%  
Semana  12  

Miércoles  23  de  
diciembre  

  
Planificación  semanal  del  curso  (susceptible  de  modificaciones):  
	
  

Semana  1   05-­oct  
Módulo  1:  Introducción  a  la  discapacidad  e  
inclusión:  conceptos,  normativa,  cifras  e  
institucionalidad  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  05-­10  
Hora:  18:00  hrs.  

Introducción  al  curso.    
Cultura,  sociedad  y  modelos  de  discapacidad.  
Presentación  del  equipo  docente  y  estudiantes,  
exposición  del  programa  y  conceptos  clave.  Espacio  
para  responder  dudas  sobre  el  curso.  
Sesión  grabada  para  quienes  no  hayan  podido  
conectarse.  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Foro  de  U-­Cursos,  
durante  toda  la  
semana.    

Participación  en  el  Foro  de  U-­Cursos  para  resolver  
dudas.  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  
  

Semana  2   12-­oct   Feriado  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Clase  Asincrónica  
En  Material  Docente  
disponible  para  
revisar  durante  toda  
la  semana  

Debate  Ley  Inclusión  Laboral  
Debate  a  cargo  del  equipo  docente  de  la  
implementación  de  la  Ley  de  Inclusión  Laboral  en  
Chile,  abriendo  el  diálogo  a  las/os  estudiantes.  

  
  

Semana  3   19-­oct  
Módulo  1:  Introducción  a  la  discapacidad  e  
inclusión:  conceptos,  normativa,  cifras  e  
institucionalidad  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  19-­10  
Hora:  18:00  hrs.  

Conversatorio  “Cine  y  discapacidad”  
Espacio  de  diálogo  con  moderación  del  equipo  
docente  de  análisis  de  la  película  documental  Yes  we  
fuck.  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Foro  de  U-­Cursos,  
durante  toda  la  
semana.  

Durante  la  semana  anterior  se  les  enviará  un  link  para  
ver  el  documental.  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     
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Semana  4   26-­oct  
Módulo  1:  Introducción  a  la  discapacidad  e  
inclusión:  conceptos,  normativa,  cifras  e  
institucionalidad  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  26-­10  
Hora:  18:00  hrs.  

Exposición  del  equipo  docente  sobre  la  ley  20.422  y  la  
Convención  de  los  Derechos  de  las  Personas  con  
Discapacidad  en  Chile  en  formato  de  video  que  será  
enviada  por  mail  y  subida  a  U-­Cursos.  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Foro  de  U-­Cursos,  
durante  toda  la  
semana.  

Durante  la  semana  anterior  se  les  enviará  un  link  para  
ver  el  documental.  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  

Semana  5   2-­nov   Módulo  2:  Discapacidad,  educación  y  trabajo      

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  02-­11  
Hora:  18:00  hrs.  

Debate  Política  Universitaria  
Debate  sobre  Discapacidad  y  Educación  Superior:  
Política  Universitaria  de  Inclusión  y  Discapacidad  en  
la  perspectiva  de  la  Diversidad  Funcional  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Foro  de  U-­Cursos,  
durante  toda  la  
semana.  

Foro  en  U-­Cursos,  equipo  docente  plantea  preguntas  
sobre  la  Política  y  que  promuevan  la  reflexión  en  
las/os  estudiantes.  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  
  

Semana  6   9-­nov   SEMANA  DE  PAUSA  CFG  

  
  

Semana  7   16-­nov   Módulo  2:  Discapacidad,  educación  y  trabajo      

¿Hay  clase  
sincrónica?   No     

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

No   	
  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

Sí  

EVALUACIÓN  1:  
Entrega  a  través  de  U-­Cursos  del  Ensayo  sobre  la  
elección  de  un  tema  tratado  en  el  curso.    
(40%)  

  

Semana  8   23-­nov   Módulo  3:  Dilemas  actuales  de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  perspectiva  de  l@s  protagonistas  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  

Inclusión  de  personas  ciegas  y  con  baja  visión  en  
Chile  (s)  
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(Zoom)  
Fecha:  23-­11  
Hora:  18:00  hrs.  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

No     

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  

Semana  9   30  Nov     Módulo  3:  Dilemas  actuales  de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  perspectiva  de  l@s  protagonistas  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  30-­11  
Hora:  18:00  hrs.  

Discapacidad  psicosocial  y  
neurodiversidad/neurodivergencia  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

No     

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  

Semana  10   7-­dic     Módulo  3:  Dilemas  actuales  de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  perspectiva  de  l@s  protagonistas  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  7-­12  
Hora:  18:00  hrs.  

Barreras  para  la  inclusión  de  personas  con  
discapacidad  física  (s)  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

Si   Se  organizan  en  grupos  de  3  para  comenzar  a  
preparar  el  trabajo  final  

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     

  

Semana  11   14-­dic     Módulo  3:  Dilemas  actuales  de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  perspectiva  de  l@s  protagonistas  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  14-­12  
Hora:  18:00  hrs.  

Análisis  situacional  de  la  comunidad  sorda  (s)  
FORO  CLASE  ABIERTA  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

No     

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

No     
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Semana  12   21-­dic     Módulo  3:  Dilemas  actuales  de  la  inclusión  en  
Chile  desde  la  perspectiva  de  l@s  protagonistas  

¿Hay  clase  
sincrónica?  

Sesión  sincrónica  a  
través  de  Clase  
Virtual  de  U-­Cursos  
(Zoom)  
Fecha:  21-­12  
Hora:  18:00  hrs.  

Género,  discapacidad  y  Movimientos  Sociales  

¿Hay  
actividades  
asincrónicas?  

No     

¿Hay  alguna  
actividad  de  
evaluación?  

Sí   Entrega  de  trabajo  Video  o  podcast  (60%)  Fecha  
Entrega  23  de  Diciembre  

  
  
  
11.  REQUISITOS  DE  APROBACIÓN  
  

Calificación  final  igual  o  superior  a  4,0,  en  una  escala  de  1  a  7.  
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