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1. DESCRIPCION

La gestion de personas esta sufriendo una transformacién de la mano de los desafios de la
globalizacion, el cambio generacional y las nuevas demandas sociales a las organizaciones y
empresas. El curso busca actualizar la mirada sobre la gestion de personas en la linea
fortaleciendo las habilidades de los lideres para comprender y conducir los cambios que estas
nuevas realidades estan demandando

2. OBJETIVOS

Generales
Fortalecer las habilidades de gestion de personas de los lideres de negocio, potenciando las capacidades de los
estudiantes de gestionar personas en las organizaciones.

Especificos
e Fortalecer los conocimientos sobre gestion de personas en las organizaciones.
e Desarrollar capacidades de gestién de procesos de cambio involucrando a las personas en la
organizacion.
o Fortalecer las capacidades de liderazgo de equipos de trabajo de alto desempefio de los alumnos

3. METODOLOGIA

Clase expositiva

Analisis de caso

Trabajo en equipo

4. EVALUACION

25% Auto-Evaluacion Grupal

25% Ensayo Individual de Aprendizajes y aplicacion de contenidos
50% Proyecto Grupal



5. CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

Clase 1: El rol de los lideres en la gestion de personas. Modelo de Ulrich de Recursos Humanos, Modelo
sociotécnico

Clase 2: Herramientas para la gestion de cambio

Clase 3: Desarrollo de Equipos de Alto Desempefio, en el contexto de Gestiéon de Cambio

Clase 4: Negociacion y Conflicto en el contexto de Gestién de Cambio

Clase 5: Presentacion de trabajo Grupal y nuevas tendencias en la gestién de personas
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