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Enunciado y Actividades

• Consideraciones:

– Esta actividad es absolutamente personal y será 
tratada en forma confidencial

– Se recomienda realizar la tarea en el orden 
indicado y siguiendo las instrucciones, por 
razones metodológicas

• Evitará el sesgo del análisis

– Entregue sus respuestas respondiendo a los 
Entregables de cada etapa tal como están 
descritos

– Dudas al mail del Profesor (marco@maz.cl) o al 
móvil (+56 9 98797134)
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Actividades 1
– Descomponga su descripción de cargo o función en la 

organización en la cual actualmente trabaja (o la última en la cual 
trabajó), e identifique 10 funciones, tareas y/o responsabilidades 
que usted posee (relacionadas con el área de seguridad, aunque 
pueden ser otras) y que tengan relación con modelamiento, 
análisis, diseño, planificación, evaluación, ejecución de labores 
técnicas, operación, etc.

– Concéntrese en actividades o responsabilidades funcionales de 
alto nivel, no en actividades específicas

• Identifique funciones del tipo “definir y operar las políticas de 
administración de seguridad perimetral” en vez de “configurar las 
reglas del Firewall”

• Hint: Piense como si estuviera escribiendo su «curriculum vitae», no 
como un “reporte de actividades de la semana para el Jefe”

– Registre el resultado de su análisis en una tabla, como primera 
columna

– Entregable medible:
• Listado de 10 funciones, incluyendo una descripción de 2 líneas 

máximo en cada ítem

– Ponderación: 2 puntos
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Actividades 2
– Lea, analice, profundice, compare, medite, reflexiones, relea 

y vuelva a meditar el Paper de Luke Hohmann “The 
Difference between Marketecture and Tarchitecture” 
disponible en el Workgroup

– En la tabla construida en el punto anterior, en la segunda 
columna, identifique para cada una de esas funciones si 
corresponden a la categoría de “Marquitecto” o “Tarquitecto”

• Entregable: Lista anterior clasificada. Para cada función, una 
justificación de máximo 2 líneas de por qué asignó esa función 
específica en esa clasificación (No olvidar el por qué, aunque 
sea obvio)

• Ponderación: 1 punto

– En una tercera columna, identifique el “cliente interno” de 
cada función

• Entregable: Columna indicando el “cliente interno” en la 
organización. Para cada cliente, una justificación de máximo 2 
líneas de por qué considera usted que él es el decisor o cliente 
(No olvidar el por qué, aunque sea obvio)

• Ponderación: 1 punto
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Actividades 3
– Auto-clasifíquese según “Marquitecto” o “Tarquitecto”, de 

acuerdo al resultado de la clasificación anterior

• La clasificación en uno u otro espacio es indiferente, y no 
representará mayor o menor nota.

• Sea honrado consigo mismo y con el Profesor.

– Si el resultado es “Marquitecto”

• Identifique 4 capacidades que deba desarrollar o profundizar 
para poder definirse como “Tarquitecto” de Seguridad

– Si el resultado es “Tarquitecto”

• Identifique 4 capacidades que deba desarrollar o profundizar 
para poder definirse como “Marquitecto” de Seguridad

– Entregable: Listado de 4 capacidades, incluyendo una 
descripción de 2 líneas del porqué considera relevante 
desarrollar esa capacidad para su carrera profesional

– Ponderación: 2 puntos (0,5 puntos por cada una)


