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PROGRAMA DE CURSO 

Código Nombre 

IN4828 MICROEMPRESA: ROL, POLÍTICAS Y DESAFÍOS 

Nombre en inglés 

Micro Firms: Role, Policies and Challenges 

SCT 
Unidades 
Docentes 

Horas de Cátedra 
Horas Docencia 

Auxiliar 
Horas de Trabajo 

Personal 

3 5 1.5 0.0 3.5 

Requisitos Carácter del Curso 

IN3001: Taller de  Ingeniería Industrial I 
IN3202 (simultáneo): Microeconomía 

Electivo de la carrera Ingeniería Civil 
Industrial 

Resultados de Aprendizaje 

Este curso pretende desarrollar en los estudiantes el entendimiento básico de la realidad 
económica y social de las microempresas en Chile, y permitir evaluar por parte de éstos las 
oportunidades de desarrollo laboral tanto desde la perspectiva pública como privada, así como las 
oportunidades de investigaciones académicas en el tema. 
 

 

Metodología Docente Evaluación General 

La metodología se basará en clases 
expositivas, y charlas dadas por especialistas 
en los temas discutidos en las cátedras. Se 
enfatizará el trabajo de los alumnos en 
investigación y análisis sobre tópicos acerca 
de la realidad de las microempresas en Chile. 
Los alumnos deberán realizar presentaciones 
al resto de los estudiantes y al equipo 
docente sobre los resultados de sus trabajos, 
instancias en las que se privilegiará la 
reflexión crítica sobre las materias 
presentadas. 
 

La evaluación se hará a través de: 

 Controles sobre la materia expuesta y de 
lectura de bibliografía especializada 

 Tareas de investigación. 

 Examen final 
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UNIDADES TEMÁTICAS 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

1 INTRODUCCIÓN A LAREALIDAD DE LA MICROEMPRESA 4.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

 Definiciones y Características 
generales sobre la realidad e 
importancia de la microempresa 
en Chile. 

 La microeconomía de la 
microempresa: motivaciones, 
perfiles típicos, dificultades. 

 

El estudiante: 
1. Entiende y maneja las principales 

distinciones conceptuales que 
caracterizan a la microempresa. 

2. Entiende y reflexiona 
críticamente sobre las causas que 
dan origen al sector de 
microempresas. 

3. Aprende a plantearse preguntas 
relevantes y a investigar sobre 
distintos aspectos relativos a la 
importancia, obstáculos y 
desafíos que enfrenta el sector. 

 

1, 2, 3, 4, 7 y 11 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

2 MICROFINANZAS 4.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

 Definiciones y características 
generales sobre las 
microfinanzas. 

 Microempresa e inclusión 
financiera. 

 Realidad de las microfinanzas en 
Chile. 
 

 

El estudiante: 
1. Comprende los principales 

conceptos asociados a las 
microfinanzas y, en general, al 
problema del acceso 
financiamiento de la 
microempresa. 

2. Entiende las problemáticas y 
desafíos asociados al desarrollo 
de esta actividad y es capaz de 
plantearse preguntas relevantes, 
cuestionar aspectos de esta 
realidad e investigar sobre los 
mismos. 

5, 6 y 10 
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Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

3.0 MICROEMPRESA Y POLÍTICAS PÚBLICAS  4.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

 Conceptos sobre políticas 
públicas. 

 Aproximación a la realidad de las 
políticas públicas relevantes para 
el desarrollo de la microempresa 
y su entorno. 

 Discusión crítica acerca de la 
realidad de las políticas públicas 
y sus desafíos pendientes.  

El estudiante: 
1. Entiende conceptos relevantes 

sobre políticas públicas, su rol e 
importancia. 

2. Maneja los principales aspectos 
de la realidad de las políticas 
públicas en Chile relevantes para 
las microempresas. 

3. Es capa de plantearse desafíos 
sobre políticas públicas para el 
desarrollo del sector 
entendiendo restricciones y 
posibles impactos. 

8 y 9 
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Vigencia desde: Primavera 2010 

Elaborado por: Solsiré Giaverini, Pablo Coloma 

Aprobado por: Comisión de Docencia DII 

 


