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PROGRAMA DE CURSO
	Código
	Nombre

	EH2201

	Ética, Ingeniería y Seguridad Industrial.

	Nombre en Inglés

	Ethics and Industrial Safety

	Nombre del Profesor

	Hervi Lara B.  -  Andrés Bassi.

	SCT
	Unidades Docentes
	Horas de Cátedra
	Horas Docencia Auxiliar
	Horas de Trabajo Personal

	3
	5
	3
	
	2

	Requisitos
	Carácter del Curso

	Sin requisitos.
	Electivo

	Competencias a las que tributa el curso

	· Demostrar compromiso ético en su vida profesional, basado en la probidad, responsabilidad, solidaridad, respeto y tolerancia a las personas, al entorno socio- cultural y al medio ambiente.
· Emprender e innovar en el desarrollo de soluciones a problemas de ingeniería, demostrando iniciativa y capacidad de toma de decisión.
· Trabajar en equipos multidisciplinarios, asumiendo el liderazgo en las materias inherentes a su profesión en forma crítica y autocrítica.

	Propósito del curso

	Conocer los fundamentos de Seguridad e Higiene Industrial como expresión de la responsabilidad ética de la ingeniería, además de sus medios de aplicación y los aspectos elementales de la legislación vigente en materia de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales.  Implicado con lo anterior, comprender el ejercicio profesional de la ingeniería como expresión ética, enfatizándose la diferencia entre legalidad y legitimidad a través del discernimiento de problemas propios de la ingeniería y de la seguridad industrial en su relación con el mundo.

Metodología: en Ética.

a) Exposición

b) Lectura atingente

c) Diálogo

d) Evaluación: reflexión y/o aplicación del tema tratado.

En Seguridad e Higiene.
a) Clases expositivas con diálogo participativo para evaluar la comprensión.
b) Lectura asociada.

c) Análisis de casos.

d) Discusión y análisis de temas relacionados a ética y seguridad.



	Resultados de Aprendizaje

	En Ética: 
El estudiante deberá expresar verbalmente su propio pensamiento sobre los temas y/o problemas tratados en cada clase, a través de la redacción de un breve ensayo centrado en la originalidad.

En Seguridad e Higiene:

1.- Comprender los conceptos asociados a la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y sus cuerpos legales asociados.

2.- Comprender y analizar los conceptos de higiene industrial.

3.- Comprender y analizar los conceptos de seguridad industrial.


	Metodología Docente
	Evaluación General

	En Ética:

a) Exposición sobre el tema a tratar.

b) Lectura de textos de pensadores relevantes.

c) Diálogo.

d) Evaluación: en cada clase se elabora un breve ensayo de comprensión y aplicación de lo tratado.

En Seguridad e Higiene:

a) Clases expositivas con diálogo participativo para evaluar la comprensión.

b) Lectura asociada.

c) Análisis de casos.
d) Discusión y análisis de temas relacionados a ética y seguridad.
	En Ética:
a) Una prueba semestral.

b) Un ensayo breve realizado al finalizar cada clase.

En Seguridad e Higiene:

a) Dos Pruebas parciales
b) Tres Talleres de análisis de casos y prácticos.


Unidades Temáticas

	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	
	Ética :
a) Conceptos básicos:

Norma y valor.

Formación de conciencia moral.

Significado ético de los valores fundantes de la seguridad industrial

b) Problemas  éticos de la ingeniería en su relación con el mundo contemporáneo.
	El tiempo es relativo al interés demostrado por los estudiantes respecto de cada tema.

	Contenidos
	Indicador de logro
	Referencias a la Bibliografía

	Enlistar los contenidos de la Unidad
a) Significado de ética e ingeniería.

b) Conocimiento y conocimiento científico.

c) Ética en la ingeniería.

d) , modernidad y modernización.

e) Efectos de la idea de progreso.

f) Ética  y liberalismo.

g) Ética  y globalización.

h) Eco-ingeniería y ética.

i) Teoría del decrecimiento.

	Será aquel resultado que en su secuencia lógica y coherente logrará el RA del curso.
	a) Gallegos, Héctor, “La ética en la ingeniería”.

b) Silva, Sergio, “El sueño de Descartes: ¿pesadilla nuestra?”

c) Lara, Hervi, “La necesaria sabiduría”.

d) Hayek, Dietrich,  “Los fundamentos éticos de una sociedad libre”.

e) Comblin, José, “La ética que desaparece y la nueva ética que vendrá”.

f) Lara, Hervi, “¿Qué es la Universidad?”

g) Documental de la Universidad de Chile: “La respuesta”.

h) Documental de la TV española: “El nuevo orden mundial”.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	UNIDAD I
	LEGISLACIÓN DE ACCIDENTES
	6

	Contenidos
	Indicador de logro
	Referencias a la Bibliografía 

	El docente realiza una introducción a la Ley 16.744. Sobre accidentes del trabajo, analizándose los objetivos de ésta, sus características, las personas protegidas, las contingencias cubiertas y los  Tipos de prestaciones (Médicas y Económicas).

Además explica los tipos de accidentes y su respectiva calificación.

El docente explica a los alumnos a través del diálogo cuales son las obligaciones en Prevención de Riesgos del: Estado, Mutualidades, empresas y trabajadores. 

El docente realizará un taller práctico, de análisis de casos asociados a las contingencias cubiertas por la Ley 16.744. 

El docente explica a los alumnos los aspectos más relevantes de los Decretos supremos N° 40 y 54. 

El docente describe a los alumnos los alcances del D.S. N°67. y la Ley de subcontratación N° 20.123.
	Los alumnos deberán identificar los objetivos de la Ley 16.744, saber a quienes protege, que contingencias cubre y que prestaciones entrega.

Deberán identificar cuáles son las obligaciones de todos los entes involucrados en la Ley de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Deberán analizar 5 casos de accidentes, los cuales deberán calificar en trabajo, trayecto o común.

Deberán ser capaces de comprender que es un Departamento de Prevención de Riesgos, la obligación de informar y las funciones de un Comité paritario de Higiene y seguridad.

Los alumnos identifican al docente los aspectos más importantes del DS N° 67 y ley 20.123.
	Ley de accidentes del trabajo N° 16.744.
Decreto Supremo N°54.

Decreto Supremo N° 40.

Ley N° 20.123.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	UNIDAD II:
	HIGIENE INDUSTRIAL
	4

	Contenidos
	Indicador de logro
	Referencias a la Bibliografía

	El docente analiza los fundamentos de Higiene Industrial, se analiza además la definición de higiene Industrial y clasifica los: 

Agentes químicos 

Agentes biológicos

Agentes físicos

Ergonómicos

El docente analiza los Principios de la Salud ocupacional, las vías de Ingreso, los límites permisibles: Ponderado, absoluto y temporal.

El docente explica a los alumnos como se realiza la evaluación de agentes ambientales.
Concentración promedio ponderada.

Tiempos de exposición.

Métodos de control

En la fuente

En el medio

En el trabajador
	Los alumnos  comprenden los fundamentos de higiene industrial y describen a través de ejemplos los tipos de agentes.

Los alumnos comprenden los  Principios de la Salud ocupacional, las vías de Ingreso, los límites permisibles: Ponderado, absoluto y temporal.


	Decreto Supremo N°594, sobre las condiciones sanitarias y ambientales básicas de los lugares de trabajo.


	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	UNIDAD III
	SEGURIDAD INDUSTRIAL
	5

	Contenidos
	Indicador de logro
	Referencias a la Bibliografía

	El docente analiza con los alumnos los Fundamentos de la seguridad industrial, la Salud ocupacional y la Higiene industrial.

El docente expone a través ejemplos visuales los conceptos de Ergonomía.

El docente explica los conceptos de prevención de riegos. Además establece la diferencia entre:

Riesgo / peligro

Incidente / accidente

Riesgos puros / riesgo especulativos

Acciones / condiciones inseguras

El docente analiza con los alumnos los siguientes conceptos: prevención calidad, productividad, seguridad

Conceptos básicos de seguridad: prevención, protección, reparación

Modelos de causalidad:

Causas básicas e inmediatas

Causas reales de los accidentes

Modelo de Causalidad de Frank Bird.

El docente realiza un taller de identificación y evaluación de peligros.

El docente explica cómo realizar una investigación de accidente y realiza un Taller de Investigación de accidentes.
	Los alumnos intercambian opiniones con el docente para aclarar los conceptos analizados.

Los alumnos entregan al docente ejemplos de condiciones ergonómicas y entregan ejemplos de los tipos de riesgos.

Los alumnos comprenden los conceptos básicos de seguridad industrial.
Los alumnos construyen una Matriz de Identificación de peligros y Evaluación de Riesgos, la cual deben entregar al docente.

Los alumnos realizan una investigación de accidentes a través de un caso entregado por el docente. El informe lo deben entregar al docente.
	Se entregan apuntes del profesor.


	Bibliografía General

	Ley de accidentes del trabajo N° 16.744.

Decreto Supremo N°54. Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
Decreto Supremo N° 40. Sobre Prevención de Riesgos Profesionales.
Ley N° 20.123. Ley de subcontratación.

Decreto Supremo N°594, sobre las condiciones sanitarias y ambientales básicas de los lugares de trabajo.
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