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PROGRAMA DE CURSO 

Código Nombre 

IN 5824 DERECHO EN LA EMPRESA 

Nombre en Inglés 

Corporate Law 

SCT 
Unidades 
Docentes 

Horas de Cátedra 
Horas Docencia 

Auxiliar 
Horas de Trabajo 

Personal 

3 5 1.5 0.0 3.5 

Requisitos Carácter del Curso 

IN4301 Análisis y Matemáticas Financieras Electivo de la carrera Ingeniería Civil 
Industrial 

Resultados de Aprendizaje 

Este curso forma estudiantes capaces de resolver problemáticas de relevancia jurídicas en la 

empresa y emprendimientos. 

Al término del curso, los participantes conocerán y comprenderán los conceptos y bases de la 

regulación de las relaciones sociales y económicas en la empresa, adquiriendo las destrezas 

necesarias para analizar y redactar instrumentos legales tales como contratos, condiciones de uso, 

entre otros. 

 

Metodología Docente Evaluación General 

Si bien el curso contempla la realización de 

algunas clases expositivas asociadas a 

material audiovisual de apoyo, el grueso del 

curso se ha estructurado en base a 

metodologías activo participativas, tales como 

las siguientes: 

Análisis de casos con análisis de 

jurisprudencia asociada a las distintas 

problemáticas a analizar; 

Aprendizaje basado en problemas, 

entendiendo por tal el aprendizaje en base a 

la elaboración de documentos legales, tales 

como cláusulas contractuales e instrumentos 

de administración legal de la empresa. 

 

Los progresos del curso se evaluarán a través de 

tres métodos diferentes:  

 

1.- Un control de lectura de una obra jurídica 

general e introductoria (20%) 

2.- Un taller práctico que, globalmente, tendrán 

un valor de 20% de la nota final. 

3. Una evaluación escrita de los contenidos del 

programa (30%); y-  

4. Examen final (30%)  
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UNIDADES TEMÁTICAS 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

1 INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA EMPRESA 2.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Conceptos Generales. 
2. Principios jurídicos 

fundamentales. 
3. Lógica de las normas, estructura 

e interpretación. 
4. Sujetos del Derecho 
5. Tipos de relaciones jurídicas 

Las Bases constitucionales del 
derecho de la empresa. 

El estudiante: 
1. Comprende la lógica y 

estructura de los sistemas 
jurídicos y adquirirán 
competencias básicas para 
analizar problemas jurídico 
sociales. 

1.1 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

2 EMPRESA Y DERECHO SOCIETARIO 3.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Tipología de Derecho de 
Sociedades. 

2. Procedimiento de constitución, 
funcionamiento y término de 
sociedades y empresas. 

3. Personalidad y personería 
jurídica.  

4. Análisis comparativo. 
5. Derecho de quiebras. 

Procedimiento y requisitos para 
su declaración. Efectos de la 
declaración de quiebra. 

 

El estudiante: 
1. Es capaz de diferenciar y decidir 

el mejor tipo de sociedad para 
su emprendimiento. 

1.4 

 

 

 

 

 

 



 

 3

 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

4 RELACIONES LABORALES 3.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Principios del Derecho del 
Trabajo. Inicio y término de la 
relación laboral. Contratos de 
aprendizaje. El procedimiento 
judicial laboral. 

2. Derechos del Trabajador y del 
empleador 

3. Tratamiento de datos personales 
de trabajadores por el empleador 

4. Régimen de seguridad Social 
 

El estudiante: 
1. Se capacita en la administración 

de las relaciones laborales en el 
entorno empresarial, ya sea 
como empleador o como 
trabajador. 

 

Apuntes de 
elaboración 
propia 
 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

5 NOCIONES DE DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 3.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Marcas comerciales, patentes de 
invención, modelos de utilidad, 
denominaciones geográficas.  

El estudiante: 
1. Resultado de aprendizaje… 

 

Apuntes 
elaboración 
propia. 

 

 

Número  Nombre de la Unidad Duración en 
Semanas 

6 LOS DATOS PERSONALES Y SU PROTECCIÓN JURÍDICA 2.0 

Contenidos 
Resultados de Aprendizajes de la 

Unidad 
Referencias a la 

Bibliografía 

1. Datos personales. Datos de 
interés económico. Datos 
estadísticos. Deber de seguridad 
y responsabilidad legal. 

 

El estudiante: 
1. Resultado de aprendizaje… 

 

2.1. 
Apuntes de 
elaboración 
propia 
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Bibliografía General 

1. Bibliografía Básica 

1.1. TEORÍA DEL DERECHO,  Máximo Pacheco G., Ed. Jurídica, colección tratados, Reimpresión de 
la 5ta. Edición 2009, ISBN: 978-956-10-1573-9 

1.2. DERECHO DEL CONSUMIDOR, de Ricardo Sandoval López. Editorial Jurídica de Chile, 
reimpresión de la 1ª edición 2009. 

1.3. EL ACTO DE COMERCIO, de Juan Esteban Puga. Editorial Jurídica de Chile, 2005. 

1.4. SOCIEDADES, de Álvaro Puelma Accorsi. Editorial Jurídica de Chile, reimpresión de la 3ª 
edición 2009. 

1.5. DERECHO COMERCIAL, Tomo I, de Ricardo Sandoval López. Editorial Jurídica de Chile, 7ª 
edición actualizada, 2007. 

1.6. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN INTERNET. Lorena Donoso A. Juan Velásquez Silva. 

1.7. Código del Trabajo 

 

2. Bibliografía complementaria: 

2.1. CHILE Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, coordinado por Raúl Arrieta Cortés y Carlos 
Reusser Monsálvez.  Ediciones Universidad Diego Portales, Santiago de Chile, 2009. 

 

 

Vigencia desde: Otoño 2010 

Elaborado por: Lorena Donoso 

Aprobado por: Comisión de Docencia DII 

 


