PROGRAMA DE CURSO

Codigo Nombre
1Q6702 Taller de Proyectos
Nombre en Inglés
Project Workshop
Unidades Horas de Horas_ s .de
SCT Docentes Catedra Docencia Trabajo
Auxiliar Personal
6 10 3 1,5 5,5
Requisitos Caracter del Curso
IN3301s, IQ5701 . . - L - .
1Q4305, 1Q4801, Obligatorio de Especialidad de Ingenieria Civil Quimica e
1Q4303, Ingenieria Civil en Biotecnologia
(1Q5306/BT5301s),
(1Q4304/BT5304s)

Resultado de Aprendizaje del Curso

Al final del curso se espera que el estudiante demuestre que:

o Disefia y evalla un proyecto de Ingenieria de procesos.

Metodologia Docente Evaluacién General
La metodologia de trabajo sera activo- | La evaluacién del trabajo en clases
participativa, en donde se | serd realizada mediante la
desarrollaran: realizaciéon de un proyecto de disefio
conceptual de un proceso industrial,
¢ C(Clases expositivas con | donde se entregan:
participacion de los estudiantes. |e 3 Evaluaciones entre pares:
* Talleres de trabajo. o Nota evaluador-> grupo (15%)
e Consultorias entre estudiantes. = Reunién (trabajo y metas)
* Juegos de roles. , = Reporte escrito (avance)
e Aprendizaje cooperativo. Nota asesores->grupo (15%)
e Proyecto grupal.

Nota grupo->evaluador (10%)
Nota cuerpo docente (15%)
e Presentaciones de avance (10%)
¢ Informe y presentacion final
(20%) (abarca el trabajo
desarrollado en ambos cursos, es
decir, el proyecto completo).

e Evento final (sem. Primavera)
(5%)
Asistencia obligatoria y
evaluacién de nuevos alumnos de
Taller 1, ademas del cuerpo
docente y los alumnos del Taller
2.
(Juego de roles para el Taller 1,
unos son inversionistas, otros
representan al Estado y otros a la
comunidad).

o)
o Nota grupo->asesores (10%)
0
o)
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Unidades Tematicas

¢ Cémo trabajaremos? 1 semana

Al término de la| Good to Great (Jim
1. Misién de la Uni- |Unidad se espera que |Collins)
versidad y Res- |el/la estudiante:
ponsabilidad So-
cial de la Empre- » Planee su modo de
sa. Definicion de trabajo durante el se-

empresa. mestre.
e Cree una Misién para
2. Trabajo en equipo la institucién vincula-
vs Trabajo colabo- da al proyecto.
rativo.

3. Liderazgo situa-
cional: adapta-
cién al equipo y
su contexto. Cola-
boracién en equi-

po.

4. Organizacion del
trabajo:  reunio-
nes y tiempos.

5. Sistema de con-
sultorias (pares +

profesores +
alumnos de otros
anos).

6. Mision y Vision de
una organizacion.
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El caso base y el proceso | 3 semana

1. Diagrama de Flu-
jos de su caso
base.

2. Dimensionamien-
to de equipos
principales.

3. Disefo del siste-
ma de integra-
cién energética.

(Incluir huella de agua)
(como texto de lectura,
por €j.)

Al término de la
Unidad se espera que
el/la estudiante:

e Ajuste su trabajo
del curso ante-
rior.

e Prepare un Dia-
grama de Flujos
Final de su proce-
So.

e Dimensione los
equipos principa-
les y secundarios
de su proceso.

e Disefie un siste-
ma final de inte-
graciéon energéti-
ca del proceso.

e Revise la correcta
sintonia del tra-
bajo realizado
con la Misién pro-
puesta.

Turton, Richard, Baille,
Richard C., Whiting
Wallace B. y Shaeiwitz,
Joseph A.

Perry,
Don W.

R vy Green,




FACULTAD DE CIENCIAS
FISICAS Y MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE CHILE

1. Ecologia Indus-

trial.

2. Diseno del Layout
de la planta.

3. Normas se sequ-

4. Higiene laboral
(Espacio laboral).

ridad. \d

Al término de la
Unidad se espera que
el/la estudiante:

Prepare un Layout de
la planta, consideran-
do sustentabilidad vy
seguridad.

Conozca la legislacion
basica (ambiental,
laboral, etc.) atin-
gente al disefo de
una planta.

Revise la correcta sin-
tonia del trabajo reali-
zado con la Mision
propuesta.

Pinzén Latorre, Andrés.
Turton, Richard, Baille,
Richard C.,  Whiting
Wallace B. y Shaeiwitz,
Joseph A.

Perry,
Don W.

R vy Green,

1. Liderazgo situa-

cional.

2. Gestiéon de cola-
boradores.

3. Relaciones con
proveedores y
clientes.

4. Responsabilidad
Social Empresa-
rial.

Estrategia de operacion:
gestion de la organizacion
y relaciones con la
comunidad.

Al final de la Unidad se

espera que el
estudiante:

e Cree un modelo
de gestion de
colaboradores vy
relacion con la
comunidad en
sintonia con la

Misién propuesta.

2 semanas

Collins, Jim

Hersey y Blanchard
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5 Estrategia econémica: 4 semanas
Modelo de negocios

1. Modelo de
negocios/
instituciéon
(relacién con
instituciones,
fuente de
financiamiento,
etc).

2. Estimaciones de
costos (Capex,
Opex), valor
actual neto, tasa
interna de
retorno, flujo de
caja.

3. Estudios de
sensibilidad.

Al final de la Unidad se
espera que el
estudiante:

e Estime la
inversiéon gue
requiere un
proyecto.

e Estime costos

fijos y variables
del proyecto.
e Decida el modelo

de
negocios/instituci
on de su
proyecto.

e Decida una
fuente de

financiamiento
para su proyecto.
e Revise la correcta
sintonia del
trabajo realizado
con la Misiéon
propuesta.

Turton, Richard, Baille,
Richard C., Whiting
Wallace B. y Shaeiwitz,
Joseph A.

Perry,
Don W.

R vy Green,

1. Evaluacién gene-
ral de proyectos
(social, econd-
mica, ambiental).

Evaluacion y discusién del
royecto

Al final de la Unidad se

espera que el
estudiante:

e Juzgue la
viabilidad de su
proyecto,
atendiendo todas
las variables
antes
mencionadas.

e Prepare una
presentacion
escrita 'y oral
para diferentes

evaluadores
(estado,

2 semanas




inversionistas,
vecinos, etc.).
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