
PROGRAMA DE CURSO 
 

 

Código Nombre 

IN7I9 Liderazgo y Emprendimiento 

Nombre en Inglés 

Leadership and Entrepreneurship 

SCT – Créditos  Unidades 
Docentes - UD 

Horas de 
Cátedra 
Semanales 

Horas 
Docencia Clase 
Auxiliar 
Semanales 

Horas de 
Trabajo 
personal 
Semanal 

 5 3  2 

Requisitos Carácter del curso 

 Electivo MBE 

Resultados de Aprendizaje 

Al término del curso el/la estudiante demuestra que: 
- Comprende la dinámica del liderazgo en las organizaciones y el autoliderazgo. 

- Comprende la dinámica del emprendimiento. 

- Diseña y aplica prácticas de liderazgo y autoliderazgo. 

- Es capaz de proponer ofertas para hacerse cargo de quiebres y/o aprovechar 

oportunidades.  

- Es capaz de liderar a otros y a sí mismo/a para llevar adelante proyectos de 

emprendimiento. 

 

Metodología Docente Evaluación General 

La metodología de trabajo contempla: 
 
- Clases expositivas donde se trabajarán los 

principales conceptos del curso. 

- Dinámicas y ejercicios que permitan 

comprender y aplicar los conceptos. 

- Investigaciones, trabajos, proyectos, 

presentaciones y ejercicios a desarrollar 

por el estudiante de forma individual y 

grupal. 

La metodología de evaluación contempla: 
 
- Participación en clases. 

- Trabajos escritos y presentaciones 

individuales y grupales. 

- Trabajos de investigación y aplicación. 

- Identificación, lectura, análisis y 

procesamiento de textos. 

- Prácticas de Aprendizaje y ejercicios. 

- Trabajo final. 

- Auto-evaluación. 

Cada actividad debe aprobarse 
independientemente con nota superior o 
igual a cuatro. Se exige como requisito 
mínimo de un 75% de asistencias 
justificadas. 



UNIDADES TEMÁTICAS 

 

Número Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

1 Aprender a emprender y 
liderar 

2 

Contenidos Resultados de aprendizaje de 
la Unidad 

Referencias 
bibliográficas 

Expectativas y objetivos  Aclare dudas y se sintonice con el 

curso. 

Bibliografía General 
 
 Autoevalución de 

Emprendimiento 
Conoce su predisposición inicial a 
emprender 

Distinciones básicas 
 

- Dominios de existencia humana 
- Aprendizaje de habilidades 
- Distinción de la competencia 

del Emprendimiento  
- Distinción 

Emprendimiento/Empresa 
- Distinción 

Emprendedor/Empleado 
- Distinción Proyecto de 

emprendimiento en la 
empresa/Emprendimiento 
propio 

- Distinción proyecto 
emprendimiento/actitud 
emprendedora 

 

 

Número Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

2 Actitud emprendedora, 
Liderazgo y auto-liderazgo 

2 

Contenidos Resultados de aprendizaje de 
la Unidad 

Referencias 
bibliográficas 

Víctima o protagonista - Identifica actitudes frente al 
devenir 
- Reconoce interpretaciones 
tranquilizadoras 
- Disposiciones básicas 
 

Bibliografía General 
 

Líder y liderazgo - Distingue liderazgo de gestión 
- Distingue paradigmas de 
liderazgo 
- Elementos constitutivos del 
liderazgo 
 

Autoliderazgo - Distingue la capacidad de auto-
liderarse 



Número Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

3 Emprender desde los 
Quiebres y proyecto 
emprendedor 

5 

Contenidos Resultados de aprendizaje de 
la Unidad 

Referencias 
bibliográficas 

Distinción quiebre Distingue quiebres 
Identifica y declara quiebres 
  

Bibliografía General  
 
 

Distinciones valor agregado Distingue valor agregado 
Evalúa valor  

Herramientas de 
observación y análisis del 
entorno (Bussines Model 
You, FODA, anticipación de 
escenarios, etc.) 
 

Identifica oportunidades 

Proyecto emprendedor Distingue cliente 
Construye ofertas de valor 
 

Modelo de negocio de 
emprendimiento 

- Distingue elementos 
constitutivos de un proyecto 
emprendedor 
- Distingue elementos de un 
modelo de negocios de 
emprendimiento 

 

Número Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

4 Liderazgo y Auto-Liderazgo 3 

Contenidos Resultados de aprendizaje de 
la Unidad 

Referencias 
bibliográficas 

Narrativas y sentido - Identifica narrativas subyacente 
- Conoce la articulación de 
narrativas 
 

Bibliografía General 
 

Liderazgo de equipos - distingue los dominios de 
liderazgo 
- Conoce prácticas de liderazgo 

Auto-Liderazgo - Conoce dominios de diseño del 
auto-liderazgo 
- Identifica riesgos y cuidados a 
tener con el auto-liderazgo 
- Conoce prácticas de auto-
liderazgo 

 

  



Número Nombre de la Unidad Duración en Semanas 

5 Síntesis y Evaluación  de 
Cierre 

2 

Contenidos Resultados de aprendizaje de 
la Unidad 

Referencias 
bibliográficas 

Síntesis de Liderazgo y 
Emprendimiento 

Conoce los aspectos principales y 
las dinámicas del liderazgo y el 
emprendimiento. 
 

Bibliografía General 
 

Trabajo Final Presenta trabajos personales y 
grupales.  
Evalúa el trabajo individual y 
grupal. 
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Bibliografía General 

1. The Lean Startup, Eric Ries. 
2. Business Model Generation, Alex OSterwalder 
3. The startup owners manual, Steve Blank. 
4. The fours steps to the Epiphany, Steve Blank. 

5. Managing Your Self, Jagdish Parikh, Editorial Basil Blackwell. 

6. Managing Oneself, Peter Drucker. Harvard Business Review, Estados Unidos. 

7. Videos TED desde el sitio www.ted.com. 
 

 
 
 
 
 
 

 


