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PROGRAMA DE CURSO

CC5610 LIDERAZGO

LEADERSHIP

CC5401 Ingenieria de Software Il Curso Formacion Integral de
Especialidad.

Al finalizar el curso, los estudiantes habran logrado:

- ldentificar y practicar las competencias centrales del liderazgo

- ldentificar las propias fortalezas, a partir del auto conocimiento

- Formular sus “declaraciones estratégicas” a partir de dichas fortalezas
- Fortalecer habilidades para presentar en publico

- ldentificar el rol del lenguaje no verbal y las emociones en el liderazgo.

Practica del ciclo del aprendizaje: Practicas semanales informadas y evaluadas
- Ejercicios/vivencias personales y en grupo | (7 en total).

- Reflexion personal y grupal

- Conexion con conceptos entregados
- Planeacién de nuevas acciones

Medios de apoyo:

- Filmacion a presentaciones de alumnos

- Revision de peliculas: Gandhi, Invictus,
Corazon Valiente, Billy Elliot, Carros de
Fuego, Everest.

Las Unidades 1, 3,4, 5,6, 7 y 8 tendran 1 clase
semanal de dos médulos horarios seguidos
(tres horas).

La Unidad 2 se hara en un Taller de 8 horas en
dia Sabado.




fcfrn

FACULTAD DE CIENCIAS
FISICAS Y MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE CHILE

Unidades Tematicas

Liderazgo

- Las 4 competencias del liderazgo Al término de la Unidad el (1)
- Competencia | estudiante :

- Conoce y practica herramientas
para gestionar la atencion.

2| Liderando Equipos

- Desafios Al término de la Unidad el (2)
- Confianza estudiante :

- Serd capaz de construir desafios
y generar confianza.

3 Gestién de mi mismo 1

- Fortalezas Al término de la Unidad el (3)
- Estrategias estudiante :

- Serd capaz de identificar
fortalezas propias, estrategias,
lugar.
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Plan Personal

- Visién y Al término de la Unidad el (4)
- Valores estudiante :

- Sera capaz de construir plan
personal.

s [  Cofiana | 1

- Gestionar confianza Al término de la Unidad el (5)
estudiante :

- Conoce y practica el construir
confianza.

6| El Conflicto como Aprendizaje

- La Diversidad de Conflictos Al término de la Unidad el (6)
- El Rol de los Conflictos estudiante :

- Valora la diversidad y el rol de los
conflictos para aprender.
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Exponer e Indagar

- Conversaciones profesionales / Al término de la Unidad el (7)
escuchar. estudiante :

- Practica el exponer e indagar

8 Reflexién de Cierre

- Aprendizajes realizados Al término de la Unidad el (8)
- Contextualizar y Reforzar estudiante :

- Podra identificar aprendizajes
realizados, contextualizar y
reforzar.
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1) Lideres, Warren Bennis;

2) Lo que de verdad hacen los lideres, Kotter

3) Gestionarse a uno mismo, Drucker.

4) La inteligencia social y la biologia del liderazgo, Goleman.
5) Conversaciones publicas y privadas, F. Kofman

6) Modelos mentales, O’Connor

7) Exponer e indagar, F. Kofman
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