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b) Lo que se pide es resolver el siguiente problema de maximización: 
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Primero demostraremos que las restricciones son activas, para lo cuál se debe probar que los 

multiplicadores de Lagrange asociados a cada restricción son distintos de cero. 

Primero se debe plantear el lagrangeano: 
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Se calculan las CPO: 

  

   
   

 

 
   

  

  
 
  

  

  
 
   

  

   
   

 

 
   

  

  
 
  

  

  
 
   

 

Reordenando se obtiene: 
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Para probar que los multiplicadores son distintos de cero se hará por contradicción: 

1. Se supondrá que    . Por lo tanto las ecuaciones (1) y (2) quedan: 

  

  
 
    

 

 
  

  

  
 
   

 

 
 



 
 

Despejando   en cada una e igualándolo se obtendrá: 

 
 

 
 
  

 

  
  
 

 
 
  

 

  
  

De donde queda: 

    
     

  

Por lo que la única solución posible será         , lo cual no puede ser porque indetermina 

las restricciones.    

 

2. Se supondrá que    . Por lo tanto las ecuaciones (1) y (2) quedan: 

 

  

  
 
     

 

 
 

 
  

  
 
   

 

 
 

 

Despejando   en cada una e igualándolo se obtendrá: 

 
 

 
 
  

 

  
   

 

 
 
  

 

  
  

 

De donde queda: 

  
     

  

Por lo que la única solución posible será       , lo cual no puede ser porque viola la restricción 

de Compatibilidad de Incentivos.    

 

Con esto hemos probado que las restricciones son activas, por lo tanto basta con resolver el 

siguiente sistema de ecuaciones para obtener los salarios eficientes: 

   
  

   
  

  

   
 

     
  

   
  

  

   
 



 
 

Restando ambas ecuaciones se tendrá: 

        
  

   
  

  

   
  

  

   
  

  

   
 

   
  

   
   

    
 

 
 

Remplazando en la primera ecuación se tendrá:       

 

c) Basta remplazar en la utilidad de la empresa los valores que ya se han obtenido: 
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Tal como la intuición señala, en este caso se tendrá que       . Para demostrar esto usaremos 

el resultado de que al agregarle restricciones a un problema de maximización, el resultado 

(función objetivo) será menor o igual al inicial. En particular si las nuevas restricciones son 

satisfechas por la solución óptima del problema original, se tendrá que el valor óptimo es igual al 

original. 

 

 La forma de proceder será resolver el problema:  

 

y luego se verá que la solución óptima cumple la restricción: 

 

En caso que la cumpla, significará que la solución del “problema reducido” será óptima para el 

“problema completo”. 

 

 

Lo primero será plantear el lagrangeano: 
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Se calculan las CPO: 

  

   
   

 

 
     

 

 
                             



 
 

  

   
   

 

 
     

 

 
                              

 

De donde se puede ver que la única solución posible es:        . Además se puede observar que  

     y      , porque si no fuese así se violaría la restricción. Con esto se puede deducir que 

    , es decir que la restricción es activa. 

Por lo tanto basta resolver la ecuación: 

 

 
    

 

 
    

 

 
 

De donde se obtiene que: 

        
 

 
  

 

A continuación se verá que este resultado cumple la restricción se Compatibilidad de Incentivos: 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
  
 

 
    

 

 

 

 
  
 

 

 

 
   

 

 
 

  
 

 
       

 

 
 

Lo que se cierto, por lo tanto el resultado obtenido es el óptimo del problema completo. 

 

Luego, se tiene que: 
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PREGUNTA 4 

Suponga que un gerente quiere contratar a un trabajador, sin embargo hay aspectos relacionados 

al trabajador que el gerente desconoce. Él sabe que los trabajadores son neutros al riesgo, pero el 

trabajador puede ser de 2 tipos con respecto a la desutilidad: esta puede ser e
2
 ó 2e

2
. Es así como 

los trabajadores del segundo tipo (a quienes llamaremos malos) sufren una mayor desutilidad que 

los del primer tipo (llamados buenos). Por lo tanto, las funciones de utilidad para los diferentes 

tipos de trabajadores están dadas por: 
2),( ewewUB 

 y  
22),( ewewUM 

. La 

probabilidad de que un trabajador sea de tipo B es q. Ambos trabajadores tienen utilidad de 

reserva 
00 U

. El gerente, que también es neutral al riesgo, valora el esfuerzo del trabajador a 

kee )(
, donde k >1 es una constante independiente del tipo de trabajador. 

 

a) Plantee y resuelva el problema del gerente si éste posee información perfecta sobre el tipo 

de trabajador. 

 

b) Plantee el problema del gerente cuando existe el problema de selección adversa. 

 

c) Resuelva el problema calculando el contrato óptimo y compare el caso de información 

simétrica y asimétrica. 

 

d) Considere el caso que el gerente quisiera contratar sólo trabajadores de tipo B. Calcule el 

contrato óptimo para este caso. Compare el resultado obtenido con los obtenidos anteriormente. 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


