
DISC Y VENTANA DE JOHARI



Agenda

• Equipos de Trabajo

• DISC

• Conversación en parejas

• Ventana de Johari



Perfil Personal
DISC

• Instrumento validado en Chile por la PUC.

• Alta confiabilidad 0.91 (0,09 error).

• Orientado a identificar características en el 
ámbito laboral.
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Conversación en Pajera

• De acuerdo al perfil obtenido, ¿en qué acertó 
con mucha precisión y falló totalmente? ¿Qué 
opina su pareja de conversación?

• ¿Qué otras características se deben agregar?

• ¿En qué podría servir para el Trabajo 
semestral las habilidades distintivas de mi 
perfil? 



Características de un 
“feedback” optimo

1. Aplicable: Sobre algo controlable

2. Neutro: Evitar lenguaje valorativo. Hechos

3. Oportuno: modo y momento

4. Solicitado (Permitido): Interés y apertura

5. Objetivo: Claridad y foco en el problema.

6. Directo: En persona

7. Específico: Evitar abstracción

8. Comprobado: Validado por el oyente. 

9. Escuchado



VENTANA DE JOHARI
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El aporte personal a los 
objetivos comunes

1. Fuerzas que yo aporto al grupo.

2. Conductas en los grupos que “me colman la 
paciencia”.

3. ¿Qué implicaciones encuentro como resultados de 
mi interacción con el grupo?

4. Conducta/respuesta que necesito desarrollar o 
modificar para incrementar mi eficacia.


