DISENO DE CLASES PARA PRIMAVERA 2011 (OCTUBRE 2011)

1. Distribucidn de clases por médulo

CLASES COMUNES PARA ENSENAR

"HABILIDADES" (12
CLASES COMUNES CON ) _ (12) CLASES PARﬁR%E%\gTROO(LlLZO) DE
INVITADOS (4) 35% Nota final

15% Nota final Evaluacién: Médulo de 50% Nota final
aprendizaje personal (60%) Evaluacién: Presentaciones de

Mddulo de charlas (40%) se avance y final. Informe final
evaluan con 2 trabajos practicos

Evaluacion: Entrega de 1 reporte

2. Equipo de profesores

PROFESOR HABILIDADES "BLANDAS": JOSE
MIGUEL VALENZUELA

AUXILIAR COORDINADORA: TRINIDAD RETTIG

SECCION 1

*30 ALUMNOS

* PROFESORES ERIKA GUERRAY RICARDO SAN
MARTIN

¢ AUXILIAR: THAMARA ZAMORANO

*SECTORES: TRANSPORTE PUBLICO -
TURISMO

SECCION 2

*30 ALUMNOS

¢ PROFESORES OMAR CERDA Y JUANITA GANA
* AUXILIAR: TOMAS REYES

*SECTORES: ENERGIA - SALMONES

SECCION 3

*30 ALUMNOS

* PROFESOR FRANCISCO TUBINO Y CRISTIAN
BRAVO

¢ AUXILIAR: ISMAEL PORRAS
*SECTORES: SALUD - RETAIL




Desarrollo de Proyecto de Creacidn de Valor

Trabajo grupal en proyecto, grupos de 5 alumnos designados de manera aleatoria.
El proyecto se enmarca en un sector especifico dado.

Temas a abordar en el curso

e 4 Invitados, Ingenieros Civiles Industriales
e 4 clases (8 modulos) de Habilidades “blandas”
i.  Acargo de José Miguel Valenzuela
e 2 clases (4 mddulos) de Habilidades “técnicas”
i. Creacion de empresas (Roberto Pino)
ii. Innovacion (Jorge Lara)
e 6 clases (12 mddulos) de presentaciones de proyectos

Asignacion tentativa de semanas
Catedras: Auxiliares

*PRESENTACION DEL CURSO 12/10

*HABILIDADES BLANDAS CLASE 1 12/10 JMV

*PARO ESTUDIANTIL 19/10 * PRESENTACION DE EQUIPO DOCENTE 24/10

*HABILIDADES BLANDAS CLASE 2 26/10 JMV * EXPLICACION PROYECTO 24/10

*PROYECTO: QUIEBRE OPORTUNIDADES 02/11 *FERIADO 31/10

*HABILIDADES BLANDAS CLASE 3 09/11 JMV *TRABAJO GRUPAL EN PROYECTO 07/11

S

*PROYECTO: CREACION DE VALOR 16/11 *INVITADO 1 (TIC's) 14/11

o PROYECTO: ALTERNATIVAS DE SOLUCION 23/11 *INVITADO 2 (Marketing) 21/11

*HABILIDADES BLANDAS CLASE 4 30/11 IMV * TRABAJO GRUPAL EN PROYECTO 28/11

*PROYECTO: SELECCION DE ALTERNATIVA 07/12 ¢ INVITADO 3 (Finanzas) 05/12

*CLASE INNOVACION 14/12 « TRABAJO GRUPAL EN PROYECTO 12/12

*PROYECTO: PLAN DE IMPLEMENTACION 21/12 * TRABAJO INNOVACION 19/12

EEEEREREETERCREREEY

*CLASE CREACION DE EMPRESAS 28/12 ¢ INVITADO 4 (Operaciones) 26/12

CREXe

*HOLGURA 04/01 *TRABAJO GRUPAL PROYECTOS 02/01

*PRESENTACION FINAL PROYECTO 11/01 *TRABAJO CREACION DE EMPRESAS 09/01
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Importante: si por paro se suspende alguna clase de miércoles, se recupera el sabado

inmediatamente siguiente.



6. Entregas evaluaciones
e Informe avance 1 proyecto: Miércoles 16 de noviembre.
o Quiebre
o Creacidén de valor

e Informe avance 2 proyecto: Miércoles 7 de diciembre.
Quiebre

o Creacién de valor
o Alternativas de solucién
o Seleccién de alternativa

e Informe final proyecto: Miércoles 11 de enero.
Quiebre

Creacion de valor

Alternativas de solucion

Seleccion de alternativa

o O O O

Plan de Implementacidén

e Elaboracion de relato vital y andlisis de Tipologia de Eneagrama: Lunes 12 de
diciembre

e Trabajos précticos habilidades técnicas
o Habilidad técnica 1: Lunes 19 de diciembre
o Habilidad técnica 2: Lunes 9 de enero

e Reporte de aprendizaje de invitados (obligatorio asistir a 3 de las 4 charlas):
Miércoles 4 de enero



