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Tipo Uno: El Perfeccionista
Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos somos uno y perfectos tal como somos.


	Lo que llegué a creer en su lugar:
	No se acepta a las personas tal y como son; se espera y se da por sentado su buen comportamiento. Su mal comportamiento y sus impulsos se juzgan negativamente y se castigan.


	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a ganarme el amor y el respeto siendo bueno, responsable y concienzudo, haciendo bien las cosas, satisfaciendo mis elevados valores interiores y cumpliendo las reglas. Reprimir la rabia, la tensión y el resentimiento. 

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Lo correcto y lo equivocado, sobre todo lo que está mal y debe corregirse. El buen y el mal comportamiento de los demás comparados con el mío. La autocrítica y las críticas de los demás hacia mí.


	Pongo mi energía en:
	Hacer bien las cosas. Ser íntegro. Mantener los valores que se consideran importantes. Ser responsable y fiable. Reprimir las necesidades y los deseos naturales.


	Hago lo posible por evitar:
	Cometer errores. Ser agresivo. Descontrolarme. Trasgredir las normas sociales.


	Mis puntos fuertes:
	La integridad. El interés por mejorar. Poner mucho esfuerzo. Idealismo. Diligencia. Aplicación. Guardián de los valores elevados. Autodominio. Ser muy responsable.


	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	No ser capaz de acallar a mi crítico interior ni la ansiedad y preocupación que ello conlleva. Sentirme sobrecargado de responsabilidad personal y meticulosidad. Demasiados errores que corregir. Demasiadas cosas que deben hacerse bien. Que los demás me culpen de no responsabilizarme de mis errores.



	Qué me causa enfado:
	La injusticia. La irresponsabilidad. Que se hagan mal las cosas. El desprecio por y el incumplimiento de las normas. Ser criticado injustamente.



	La naturaleza de mi rabia:
	Resentimiento. Autojustificación. Tensión y rigidez. Estallidos de indignación.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que todos somos perfectos tal como somos (completos), que nuestra valía y bienestar son inherentes y no dependen de que tengamos razón o estemos equivocados.


	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Comprender que hay más de una manera correcta de hacer las cosas, y que las maneras <<equivocadas>> de los demás podrían ser simplemente diferencias individuales. Practicar el perdón conmigo mismo y con los demás. Dejarme tiempo libre para el placer y la relajación. Poner entela de juicio las normas rígidas y la severidad interior. Considerar el resentimiento como una pista para descubrir mis deseos o necesidades reprimidas. Incorporar a mi vida los deseos e impulsos naturales.


	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	Mi crítico interior, puesto que no acepta que haya progreso lo bastante bueno o rápido. La preocupación por hacerlo bien, que me lleva a posponer las cosas o a dedicar excesiva atención a los detalles. Demasiado trabajo y muy poca diversión.


	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Animarme a tratarme con menos rigor y respetar el tiempo que me dedico a mí mismo. Ofrecerme opiniones o puntos de vista no críticos. Recordarme que el objetivo en la vida es ser humano, no ser perfecto.


Tipo Dos: El Ayudador

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos satisfacemos equitativa y libremente nuestras necesidades.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	Para obtener hay que dar. Para que los demás me amen tienen que necesitarme.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a satisfacer mis necesidades siendo útil y dando a los demás lo que creo que les hace falta y desean, de este modo, ellos harán lo mismo por mí. Desarrollé el sentimiento de orgullo por ser indispensable.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Las necesidades y deseos de los demás, sobretodo de las personas que quiero y que deseo que me quieran. Las relaciones. Los sentimientos y emociones de los demás en cada momento.



	Pongo mi energía en:
	Percibir las necesidades emocionales de los demás y hacer lo que les agrada. Sentirme bien por ser capaz de satisfacerles oportunamente. Crear buenos sentimientos en los demás. Conservar la aceptación y aprobación de los demás. Las relaciones románticas.



	Hago lo posible por evitar:
	Decepcionar a las personas. Sentirme rechazado o no valorado. Depender de otros.



	Mis puntos fuertes:
	Ser generoso y útil, sensible a los sentimientos de los demás. Dar apoyo y mostrarme agradecido. Ser romántico. Muchas energía, efusión, expresividad.


	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	Sentirme indispensable para demasiadas personas y tareas. Sentir confusión respecto a mis necesidades. Intentar ejercer mi libertad para ser quien soy y cuidar de mí. Las perturbaciones afectivas o emocionales que me produce el dar tanto de mí en las relaciones, especialmente en las difíciles.



	Qué me causa enfado:
	Sentirme infravalorado o abandonado. Sentirme controlado. Necesidades y deseos insatisfechos.



	La naturaleza de mi rabia:
	Estallidos emocionales intensos, muchas veces repentinos. Acusaciones. Llanto.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que todos somos amados por lo que somos, no por cuánto damos ni por cuánto nos necesitan los demás, que en último término siempre se satisfacen las necesidades de todos.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Comprender que ser amado no depende de cambiar para complacer a los demás. Mantener claro quién soy realmente. Prestar atención a mis necesidades y deseos, y atenderlos. Aprovechar la rabia y la molestia como señales de que no estoy satisfaciendo mis necesidades. Reconocer que no soy indispensable y que eso está bien. Permitirme recibir de los demás. Ejercitarme en fijar límites diciendo no a las peticiones de los demás cuando es apropiado. Notar cuando mi solicitud se puede considerar intromisión o deseo de controlar a los demás.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	La permanente justificación de lo que tengo que hacer por los demás antes de hacer algo por mí. El orgullo que me impide reconocer mis necesidades. La culpabilidad por sentirme egoísta cuando presto atención a mis necesidades. La dificultad para recibir de los demás.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Valorar mi yo independiente en lugar de dejarse seducir por o depender de la ayuda que doy. Prestar atención a mis necesidades y preguntarme acerca de ellas. Apoyarme por decir no cuando es apropiado. 


Tipo Tres: El Realizador

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todo funciona y se hace naturalmente de acuerdo a las leyes universales.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	Lo que se hace depende del esfuerzo y trabajo individual de cada persona. Las personas son recompensadas por lo que hacen no por ser quienes son.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a obtener amor y aprobación logrando éxito, trabajando arduamente para ser el mejor y manteniendo una buena imagen. Desarrollé una energía ambiciosa, emprendedora.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Todas las cosas que tengo que hacer: trabajos, proyectos, objetivos y éxito futuros. Las soluciones más eficientes. Cómo ser el mejor.



	Pongo mi energía en:
	Hacer las cosas con rapidez y eficiencia. Mantenerme activo y ocupado. Competir. Lograr reconocimiento y méritos por mis logros. Promocionarme. Tener buena apariencia.



	Hago lo posible por evitar:
	Fracasar en el logro de mis objetivos. Ser eclipsado por otras personas. Quedar mal. El desagrado y las dudas que surgen de la inactividad y de aminorar el paso. Cualquier cosa que me distraiga de mis objetivos, entre otras, las emociones.



	Mis puntos fuertes:
	Atractivo personal. Entusiasmo. Liderazgo. Seguridad en mí mismo. Ser práctico, competente y eficiente. Inspirar confianza. Aplomo.


	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	La presión que comporta basar el sentirme a gusto conmigo mismo en lo mucho que hago y en la posición, prestigio y poder. No conocer mis verdaderos sentimientos ni valores. Hacer demasiado.



	Qué me causa enfado:
	Los obstáculos: cualquier persona o cosa que amenace o frustre la buena consecución de mis objetivos. La incompetencia, la indecisión, las críticas.



	La naturaleza de mi rabia:
	Impaciencia. Irritabilidad. Estallidos ocasionales.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que el amor implica aceptar quienes somos con independencia de lo que realizamos, que todo se rige según las leyes naturales y no depende exclusivamente del esfuerzo o trabajo individual.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Moderar mi ritmo. Dejar aflojar mis emociones. Preguntarme qué importa realmente. Ejercitarme en mirar mi interior para descubrir mi identidad separada del éxito y las expectativas de los demás. Fijar límites en el trabajo. Permitirme escuchar y ser receptivo. Comprender que el amor viene de ser, no de hacer ni tener.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	La impaciencia ante mis sentimientos y los sentimientos de los demás. Trabajar y hacer en exceso hasta el punto del agotamiento. No aminorar la marcha.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Animarme a prestar atención a los sentimientos y relaciones. Demostrarme que me quieren por lo que soy, no por lo que he realizado. Apoyarme cuando les digo lo que es verdadero para mí. Decirme lo que es realmente importante para ellos. Recordarme que aminore la marcha y aprecie la belleza. 


Tipo Cuatro: El Artista

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos tenemos una conexión profunda y completa con todos los demás y con todas las cosas.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	Las personas experimentan una dolorosa pérdida de sus primeras conexiones, y esto las hace sentirse abandonadas y con la sensación de que les falta algo importante.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a buscar incesantemente un amor ideal o una circunstancia perfecta que me hiciera volver a sentirme amado y completo. Desarrollé sentimientos de nostalgia y envidia por lo que me faltaba.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Lo que es positivo y atractivo en el futuro y el pasado. Lo que no tengo o está lejos, que es lo que anhelo, y cuya falta me hace sentir solo. Lo que es agradable estéticamente y muy conmovedor o significativo.



	Pongo mi energía en:
	Intensos sentimientos de tristeza y anhelo, relacionados con lo que me parece que me falta en la vida. Encontrar amor, sentido y satisfacción mediante la expresión personal y la conexión profunda. Crearme a mí mismo para ser una persona única.



	Hago lo posible por evitar:
	Ser rechazado, abandonado, no escuchado o insignificante. Sentir que no doy la medida. Pensar que hay algo malo en mí. Lo vulgar. Las personas y experiencias que carecen de profundidad emocional.



	Mis puntos fuertes:
	Sensibilidad. Orientación creativa. Estar sintonizado con los sentimientos. Capacidad para compenetrarme con los que sufren. Intensidad. Pasión. Idealismo romántico. Profundidad emocional. Autenticidad. Introspección.


	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	Las personas y experiencias que no están a la altura de mis ideales románticos o mi anhelo de intensidad. Desear más de lo que hay disponible. Envidiar lo que otros tienen y yo no tengo, o lo que son y yo no soy. Los sentimientos incontrolables, sobretodo en las crisis emocionales.



	Qué me causa enfado:
	Las personas que me desilusionan, me defraudan o me abandonan. Recordar a personas así de mi pasado. Ser menospreciado, rechazado, insultado, abandonado. Sentirme incomprendido. La falsedad y la mentira.



	La naturaleza de mi rabia:
	Vehementes estallidos o llanto desconsolado. Depresión.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que en el momento presente somos amados y completos, que no nos falta ninguna cualidad o ingrediente esencial, que estamos conectados y somos uno con todo lo que vive.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Centrarme en lo que es positivo en la vida en este momento, en lugar de estar pendiente de lo que me falta. Mantener una línea de conducta constante pese a los sentimientos fluctuantes e intensos. Participar en actividades físicas y ayudar a los demás para estar menos absorto en mí mismo. Retardar las reacciones hasta que comiencen a clamarse las emociones intensas. Valorar las experiencias normales cotidianas.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	Dejarme dominar por mis fuertes sentimientos y caer en la inacción. Resistirme a cambiar << quien soy >> por temor a perder mi individualidad. Creer que no voy a dar la talla. Pensar que el mundo me defrauda. Ensimismarme. Restar importancia al progreso que no es espectacular y desalentarme.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Animarme a mantener la atención en lo positivo del presente. Respetar mis sentimientos e idealismo. Revelar sus verdaderos sentimientos y reacciones. Hacerme ver que de verdad me entienden, en lugar de intentar hacerme cambiar. 


Tipo Cinco: El Pensador

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Existe una amplia provisión del conocimiento y la energía que necesitamos.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	El mundo exige demasiado a las personas y les da demasiado poco.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a protegerme de exigencias invasoras y de que se me agotaran los recursos y me volví reservado y autosuficiente. Esto lo hago limitando mis deseos y necesidades, y acumulando conocimiento. Me convertí en una especie de avaro, pero sólo de las cosas de las que no puedo prescindir.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	El campo intelectual. Los hechos. El análisis y el pensamiento compartimentado. Los entrometimientos y las exigencias que se me imponen.



	Pongo mi energía en:
	Observar desde una posición objetiva. Aprender todo lo que hay que saber sobre un tema. Pensar y analizar por adelantado. Ahogar y reducir los sentimientos. Ser independiente, reservado, retirado. Mantener una intimidad suficiente y marcar los límites.



	Hago lo posible por evitar:
	Los sentimientos intensos, sobretodo el miedo. La intromisión. A las personas o circunstancias exigentes. Los sentimientos de incapacidad y vacío.



	Mis puntos fuertes:
	Conocimientos. Información. Reflexión. Calma en las crisis. Ser respetuoso. Guardar los secretos y confidencias. Ser de fiar. Aprecio de la simplicidad.




	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	Ser incapaz de mantener suficiente intimidad y de poner límites. Cansarme. Tener deseos y necesidades que llevan a la dependencia. Tratar de saber todo lo que hay que saber antes de actuar.



	Qué me causa enfado:
	Que crean que me equivoco. Las exigencias, las intromisiones. Una sobrecarga de impacto emocional. No tener la oportunidad de tomarme un tiempo a solas para recuperar mi energía.



	La naturaleza de mi rabia:
	No expresada y retenida. Tensión y desaprobación. Cortos estallidos de mal genio.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que existe una provisión natural y suficiente de lo que se necesita para apoyar y sustentar la vida, que participar en la vida no agota nuestros recursos ni energía.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Permitirme experimentar los sentimientos en lugar de separarme de ellos y refugiarme en mi mente. Reconocer que la reserva y el retraimiento invitan a la intromisión. Actuar, sabiendo que tengo mucha energía y respaldo para hacerlo. Participar en actividades físicas. Encontrar modos de entablar conversación, de expresarme y revelar cosas personales.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	Reducir al mínimo mis necesidades y separarme de la corriente de la vida. Perder oportunidades de hacer cosas con otras personas. Separarme de mis sentimientos y negarme a conectar con los demás. La renuencia a hablar y revelar asuntos personales. Análisis excesivo.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Respetar mi necesidad de soledad y espacio. Hacer claras distinciones entre peticiones y exigencias. Darme moderada información acerca de sus sentimientos e intereses. Animarme a ser extrovertido y a expresar mis sentimientos en el momento. Valorar mi sensibilidad y mi capacidad para vivir y dejar vivir. 


Tipo Seis: El Leal

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos comenzamos teniendo fe en nosotros mismos, en los demás y en el Universo.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	El mundo es amenazador y peligroso, y sencillamente no puede haber confianza entre las personas.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Postura fóbica: Si bien me hice temeroso y desconfiado, y por lo tanto aprendí a estar vigilante y dudoso, también aprendí a obedecer a la autoridad, a escapar de las amenazas y los peligros percibidos, a adquirir seguridad y a evitar las situaciones de riesgo.

Postura antifóbica: Si bien me hice temeroso y desconfiado, y por lo tanto aprendí a estar vigilante y dudoso, también aprendí a desafiar a la autoridad, a luchar contra las amenazas y los peligros percibidos, a desafiar la seguridad y a enfrentar las situaciones de riesgo.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Lo que podría ir mal o ser peligroso. Los posibles escollos, dificultades, desacuerdos. Las consecuencias, las conclusiones y los significados ocultos.



	Pongo mi energía en:
	Dudar, poner a prueba y buscar mensajes dobles. El análisis lógico para comprender las cosas. Jugar al abogado del diablo. Ambivalencia hacia la autoridad. Demostrar fuerza. Adquirir seguridad ganándome la buena voluntad de los demás, siendo leal, y dedicándome a causas dignas.



	Hago lo posible por evitar:
	Ser impotente o descontrolarme ante el peligro y el dolor. Sucumbir al peligro, al dolor o al daño. Quedarme atascado en la duda o en llevar la contraria. Enemistar a las personas de quienes dependo contradiciéndolas u oponiéndome a ellas.



	Mis puntos fuertes:
	Fiabilidad. Lealtad. Consideración. Mente inquisitiva. Simpatía. Perseverancia. Responsabilidad. Actitud protectora. Intuición. Ingenio. Sensibilidad.

	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	El apremio que me impongo en mi esfuerzo por vencer la incertidumbre y la inseguridad. Las dificultades con la autoridad, ya sea por obediencia o rebelión excesivas. Tratar de conservar la confianza y la buena voluntad de los demás al mismo tiempo que siento ambivalencia y desconfianza hacia ellos.



	Qué me causa enfado:
	Que defrauden mi confianza, la traición. Sentirme arrinconado, controlado o apremiado. Las relaciones que me imponen demasiadas exigencias. La falta de sensibilidad hacia mí.



	La naturaleza de mi rabia:
	Ironía, sarcasmo, comentarios mordaces. Acusaciones. Ataques verbales defensivos.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que es natural tener fe en nosotros mismos y confianza mutua con los demás, que podemos vivir y afrontar la vida sin dudas ni desconfianza.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Ser y actuar siendo yo mi autoridad. Recuperar mi fe en mí mismo, en los demás y en el Universo. Aceptar que un poco de incertidumbre e inseguridad son parte natural de la vida. Verificar mis temores y preocupaciones comentándolos con otras personas. Reconocer que mantenerse ocupado es una manera de reducir la percepción de la ansiedad. Reconocer que tanto la lucha como la huida son reacciones al miedo. Continuar realizando actos positivos a pesar de sentir miedo.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	La duda y la ambivalencia. Desear demasiada certeza. Ser demasiado controlador o sobreprotector. Desconfiar de mis capacidades y decisiones. Dejar que el pesimismo domine mis pensamientos.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Ser consecuentes y leales conmigo. Ser comunicativos y animarse a serlo yo también. Contrarrestar mis dudas y temores con alternativas positivas y tranquilizadoras que sean realistas. 


Tipo Siete: El Gozador

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	La vida es un espectro completo de posibilidades para experimentar libremente y con concentración sostenida.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	El mundo limita a las personas, las frustra y les causa sufrimiento.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a protegerme de las limitaciones y el sufrimiento ocupándome en actividades placenteras e imaginando muchas posibilidades fascinantes para el futuro. Me convertí en un ser ávido de ideas y experiencias interesantes.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Ideas, planes, opciones, proyectos interesantes, agradables y fascinantes. Conexiones y relaciones entre los diversos aspectos del conocimiento y la información. Lo que deseo.



	Pongo mi energía en:
	Disfrutar y experimentar la vida plenamente. Tener siempre muchas opciones accesibles y la vida animada. Una imaginación activa. Caer bien (ser encantador y agradable). Mantener una posición privilegiada.



	Hago lo posible por evitar:
	Las frustraciones, las restricciones y las limitaciones. Las situaciones o sentimientos dolorosos. El aburrimiento.



	Mis puntos fuertes:
	Alegría. Ingenio. Ser divertido y animado. Mucha energía. Optimismo. Amor por la vida. Visión. Entusiasmo. Amabilidad. Imaginación.



	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	Hacer frente a la sobrecarga resultante de querer probar todo lo que ofrece la vida. Repetir los mismos errores por querer evitar el sufrimiento. Comprometerme y luego sentirme atrapado por el compromiso.



	Qué me causa enfado:
	Las restricciones que me impiden obtener lo que deseo. Las personas indecisas, desgraciadas, deprimidas o que culpan a los demás.



	La naturaleza de mi rabia:
	Breve y puntual. De corta duración, episódica, impetuosa.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que para experimentar plenamente la vida hemos de estar presentes conscientemente en el aquí y el ahora; que nos apoyamos y sostenemos a nosotros mismos y mutuamente cultivando esta presencia consciente.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Observar cuándo la búsqueda del placer es una reacción de miedo a la privación, un deseo de escapar de las responsabilidades que limitan mi libertad, o escapar del dolor. Ejercitarme en trabajar en una cosa por vez hasta terminarla. Vivir plenamente el momento presente y pensar menos en el futuro. Valorar más los sentimientos, preocupaciones e intereses de los demás. Comprender que buscar solamente lo positivo y evitar lo negativo es poner límites a la realidad.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	Obsesionarme conmigo mismo y con lo que deseo. La dificultad para reconocer cualquier cosa negativa en mí. La mala disposición a dar pasos que entrañen experimentar sufrimiento o conflicto. Distraerme y desviarme fácilmente de finalidades y compromisos más profundos.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Ayudarme cuando aflojo el paso y a cumplir con mis compromisos. Decirme cuáles son sus necesidades y deseos, y qué importancia tienen éstos para ellos. Animarme a hacer frente al dolor, al miedo y la inquietud en lugar de escapar de ellos. 


Tipo Ocho: El Líder

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos nacemos inocentes y sin astucia, y todos somos capaces de percibir de verdad.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	Este es un mundo cruel e injusto en donde los poderosos se aprovechan de la inocencia de los demás.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a hacerme fuerte y poderoso imponiendo mi verdad y ocultando mi vulnerabilidad, con el fin de protegerme y proteger a otros, y conseguir el respeto de los demás. Desarrollé una energía firme y aprendí a fiarme de mis instintos.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	El poder y el dominio. La justicia y la injusticia. Los engaños y manipulaciones. La polaridad todo o nada. Todo lo que exija acción en el momento.



	Pongo mi energía en:
	Control y dominio de mi espacio y de las personas y cosas que están a mi alrededor. Actuar y afrontar los conflictos. Proteger a los débiles e inocentes. Hacerme respetar siendo fuerte y justo.



	Hago lo posible por evitar:
	Ser débil, vulnerable, indeciso o independiente. Perder la consideración de las personas que respeto.



	Mis puntos fuertes:
	Valor. Perseverancia. Justicia. Decisión. Actitud protectora. Seguridad. Intensidad. Simpatía. Magnanimidad. Capacidad de infundir energía en otros.



	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	No ser capaz de corregir la injusticia que veo. Tener que refrenar mi estilo contestatario y tener dificultad para hacerlo. Funcionar a tope y negar el cansancio y el sufrimiento.



	Qué me causa enfado:
	El engaño. La manipulación. Las personas que no quieren defenderse. Que no reaccionan a lo que les digo o a lo que debe hacerse. Los límites o normas injustas o demasiado restrictivas. Los intentos de controlarme o dominarme.



	La naturaleza de mi rabia:
	Ira intensa expresada con estilo contestatario franco o en retirada << armada >>. Arreglar cuentas (venganza).

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que todos somos intrínsecamente inocentes y capaces de percibir la verdad; que enfocar cada situación con una nueva perspectiva y sin prejuicios personales nos capacita para reconocer la verdad.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Observar mi intensidad y su efecto en los demás; considerarla un intento de enmascarar mi vulnerabilidad. Considerar lo que parece debilidad un progreso que me permite experimentar la vulnerabilidad y sensibilidad. Practicar la paciencia y escuchar antes de actuar, como una manera de moderar mi impulsividad. Aplicar solamente la cantidad de fuerza apropiada a cada situación. Aceptar con agrado la sensación de calma y quietud interior. Buscar soluciones favorables para todos. Aprender a transigir.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	No aceptar que me controlen y no darme cuenta de que intento controlar a los demás. El estilo de vida intenso que lleva al agotamiento y aleja a los demás. La negación de mis temores, debilidades y vulnerabilidad. No valorar mi sensibilidad.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Mantenerse firmes. Ser francos. Decir sus verdades. Hablarme de mi efecto en ellos. Apoyarme cuando revelo sentimientos íntimos y dejo al descubierto mi vulnerabilidad.


Tipo Nueve: El Mediador

Descripción del tipo

	
	La proposición básica

	El principio fundamental que perdí de vista:
	Todos formamos parte de un estado de amor incondicional y unión.



	Lo que llegué a creer en su lugar:
	El mundo hace que las personas se sientan insignificantes y les exige adaptarse, lo que les da la sensación de bienestar y pertenencia.



	Estrategia para sobrellevar esa creencia:
	Aprendí a olvidarme de mí mismo y a fundirme con otros. Reemplacé las verdaderas prioridades por comodidades prescindibles.

	
	

	
	Características principales

	Dada esa estrategia mi atención está en:
	Los planes, peticiones y exigencias de los demás. Todas las cosas del entorno que me atraen.



	Pongo mi energía en:
	Ser sensible a los demás y tratar de complacerlos. Llevar una vida agradable y familiar. Mantener la estructura y la rutina para que la vida sea previsible. Mantener la paz y la tranquilidad. Refrenar la rabia. Realizar las actividades menos esenciales y más agradables en lugar de las más importantes y perturbadoras.



	Hago lo posible por evitar:
	El conflicto, la confrontación. Sentirme incómodo. Demasiadas exigencias que compiten por mi atención y energía.



	Mis puntos fuertes:
	Atención a los demás. Compenetración. Actitud de apoyo. Responsabilidad. Constancia. Ser adaptable, saber aceptar, mostrarme receptivo y solícito.



	
	Estrés y rabia

	Qué me produce estrés:
	Defender una postura. Decir no y que la persona se enfade. Tomar decisiones oportunas y fijar prioridades. Cumplir con un compromiso adquirido y que no deseo cumplir.



	Qué me causa enfado:
	Que me traten como si no importara. Sentirme controlado. Verme obligado a enfrentar un conflicto.



	La naturaleza de mi rabia:
	Agresividad pasiva manifestada en forma de tozudez o resistencia. <<Estallidos>> ocasionales.

	
	

	
	Desarrollo personal

	Objetivo esencial de mi desarrollo:
	Comprender que todos somos amados incondicional e igualmente, que nuestra valía y bienestar proviene del interior.



	Cómo favorecer mi desarrollo personal:
	Atender a mis necesidades y bienestar. Aprovechar la rabia como señal de que me siento rechazado, para recordarme que en realidad sí importó. Fijarme en los sentimientos que reprimo cuando desvío la atención de mis verdaderas prioridades para ponerla en sustitutos, como la televisión, la comida, etc. Observar cuando darle vueltas y vueltas a las cosas me impide fijar prioridades y actuar según convenga. Aceptar la incomodidad, desagrado y cambios como parte natural de la vida. Practicar en amarme a mí mismo tanto como amo a los demás.



	Qué obstaculiza mi desarrollo personal:
	Pensar que no cuento. Pensar que no me merezco atender a mis planes y proyectos. Darle a todo la misma importancia y por lo tanto no ver mi orden de prioridades. Evitar el desagrado y perturbación que exige el cambio.



	Qué pueden hacer los demás para apoyar mi desarrollo:
	Animarme a expresar mi postura. Preguntarme qué deseo y qué es bueno para mí, y darme tiempo para encontrar la respuesta. Apoyarme cuando actúo con responsabilidad hacia mí mismo. Permitirme reconocer mi rabia. Animarme a fijar mis límites y prioridades, y atenerme a ellos.



