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CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

PRACTICA PERSONAL DE APRENDIZAJE N°6

Estimad@s Alumn@s:

iBienvenidos a la sexta Practica Personal de Aprendizaje (PPA) del curso
IN3121!

Por favor lea esta introduccién y los enunciados de las actividades a
continuacién al menos dos veces, focalizadamente, antes de iniciar el
trabajo. Y luego haga un programa de trabajo para hacerla avanzar
gradualmente, idealmente todos los dias, para hacer de este un
aprendizaje continuo.

PARTE I: SANTUARIO Y BITACORA

Le pedimos que continle rigurosamente con la practica de registrar en
su bitacora _glos hechos de mayor interés que le vayan
sucediendo.. El registro diario le ayudara a transformar esta practica en
un habito en su vida.

Al momento de reportar esta PPA lea el registro diario anotado en su
bitdcora en la ultima semana y reporte, en no mas de 10 lineas, que
le pasd haciendo santuario previo a la bitacora y lo que aprendidé acerca
de UD. al hacer esta relectura. No reporte lo que escribié en su bitacora,
sino lo que le pasd haciéndolo.

PARTE II: SOCIALIZANDO QUIEBRES

Para realizar esta actividad, le pedimos a los grupos de trabajo que se
relnan para compartir con su grupo los quiebres que descubrieron en
sus vidas al escribir y releer sus autobiografias. Cada integrante tiene
3min para compartir sus quiebres con el grupo, cuyos miembros
escuchan reverencialmente (sin comentar ni hacer juicios) y una vez
que termina, tiene 2min adicionales para responder preguntas o
peticiones de aclaracion de sus companeros. En total, cada integrante
del grupo tendra 5min para compartir sus quiebres.

Una vez que todos los integrantes del grupo hayan compartido sus
quiebres se les pide sostener una conversacidon de 15min, para
consensuar cuales son los quiebres recurrentes que mas los identifican
como grupo (los mas comunes entre ustedes).
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Asociado con esta actividad grupal deben realizar lo siguiente:

1. Escoger un moderador de la reunién (quien lleve los tiempos y
asegure que se cumpla lo solicitado en el enunciado).

2. Publicar en foro de u-cursos el nombre del moderador escogido, el
numero de grupo, el dia y horario de la reunidn.

3. Incorporar a sus respectivas PPAs el listado de quiebres
consensuados en el grupo, donde mencionen los principales
quiebres identificados por ustedes como los mas comunes dentro
del grupo. Favor indicar el nUmero de grupo y los integrantes que
asistieron a la reunioén.

Cada integrante del grupo debera reportar en su PPA N° 6, en no mas
de 15 lineas, lo siguiente: 1) que sintié ante la experiencia de
compartir sus quiebres; 2) como se sintié al obscuchar reverencialmente
los quiebres de otros y si percibié diferencias en su disposicion a
obscuchar a los compafieros; 3) como califica la experiencia grupal de
consensuar cuales son los quiebres representativos del grupo.

PARTE III: LECTURAS Y VIDEOS

En material docente se encuentran las lecturas "What makes a leader?”
de Daniel Goleman y “La Educacién Obsoleta” de Marina Bassi y Sergio
Urzla. Estas lecturas seran evaluadas al comienzo de la proxima clase a
las 10:00 en punto.
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AYUDAMEMORIAS
- PPAO6

Para entregar los reportes, utilice el formato de entrega publicado en
material docente. No es necesario que mande un documento por
reporte, haga todo en el mismo documento.

La PPA 06 debe incluir:
- Reporte de “Santuario y Bitacora”

- Reporte de “Sociabilizando Quiebres”

Ademas, debe llevar una version de tu PPA impresa el dia martes
06 de Diciembre a clases.

« CALO6

Se enfocara en las lecturas ““What makes a leader?” de Daniel Goleman
y “La Educacién Obsoleta” de Marina Bassi y Sergio Urzua.
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