


1. Velocidad
• Estrategia 5-0-20´, Conciencia de la ruta crítica, Semanas y
trimestres. Calendario siempre y Anticipar quiebres

2. Diseño en acción
•Diseño “teórico ideal” vs improvisación, Diseño en acción,
Flexibilidad y Simplicidad

3. Promesas del equipo con el líder
•Cliente, Realizador, Condiciones de satisfacción, Tiempo,
Negociación y Evaluación

4. Estado de ánimo
•Por etapa, Quiebres: problemas vs oportunidades



1. Afrontar los hechos “crudos de la
realidad”

2.Maximizar el aprendizaje

3.Estrategia

4.Ejecución impecable







Líder Equipo

1 ICI Trek
(2.75
MM$)

%
Cumpl

30  ICI´s
15

plantas
%

Cumpl

Mejoras sitio web
Coordinación ICI

Trek
Avance
Estudio

Paukar Chipana
Enlace
Industrial 600.000 22% 16 53% 20%

x
evaluar

Fernando
Brierley Afán 486.000 14% 27 90% 20%

x
evaluar

Soffia
Marchetti Cara & Sello 486.000 14% 10 67% 10%

x
evaluar

Alejandro
Cobián ICI4U 102.740 4% 13 87% 10% 0%







Auspicios para corrida

Permiso para Cicletada

Conversaciones de evaluación

Sinceridad





 ¿Para qué estoy en este Proyecto?
 Aprovechar el “campo de práctica”
 Aprender de los quiebres
 Aprender del fracaso
 Preguntas fundamentales que aparecen
 Salida de cegueras
 Si volviera a vivir este Proyecto: ¿Qué haría

diferente?













Apostar 3 fichas al menos





Líder

Equipo

Líder Área

Financiamiento

I. Preparación II. Negociación

IV. Aceptación III. Ejecución

Pedido u Oferta
Acuerdo (2
promesas mutuas)

Declaración de
Cumplimiento

Declaración de
Satisfacción

T1

T2

T3

T4

RECAUDAR NN
MILLONES ANTES
DEL 11 DE ENERO



Cliente
Realizador
Condiciones de satisfacción claras y
acordadas entre cliente y realizador
Tiempo
Negociación
Evaluación



1. Afrontar los hechos “crudos de la realidad”
 Cumplimiento promesas desafíos, evaluación del equipo

2. Maximizar el aprendizaje
Campo de práctica, Quiebres, fracasos, preguntas
¿Qué hago diferente hoy? ¿Qué haría diferente en este Proyecto?
Bitácoras

3. Estrategia
 Test blancura, Locura, 3 fichas

4. Ejecución impecable
 ¿Qué promesas debo obtener de cada persona de mi equipo?




