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Dan origen a… 

Redes 
conversacionales 

Organización 

Constituido en… 

Trabajo 



Implica
… 

Organización 

Trabajo Prácticas 

REUNIONES 

En particular: 



REUNIONES 

Continuas “Spot” 



Diseño 



Propósito 
¿Para qué se convoca? 

Participantes 

¿Quiénes son 

relevantes? 

Objetivos y 
Agenda 

¿Con qué quiero salir? 

Citación 

Lugar, fecha, horaS 

Asistencia 

¿Se suspende? 
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Realización  



Chequeo de 
hora y 

disponibilid
ad (atrasos?) 

Explicitar 
objetivos 

Chequeo de 
EEAA  

Etapa 1 “Inicio” 
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Compromis
os y 

acuerdos 
previos 

Conducción 

“Dar y 
quitar” 

Acta 

Etapa 2 “Durante” 
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Lectura 
compromis

os y 
acuerdos 

Evaluación 
cumplimien

to de 
objetivos 

Proposición 
tabla para 
próxima 
reunión 

Chequeo de 
estados de 
ánimo y … 

Etapa 3 “Cierre” 
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Evaluación 



Cumplimiento 
de los tiempos 

Evaluación 
de los 

participantes 

Evaluación 
“Conductor” 

Diseño – Realización – Evaluación - Seguimiento 



Seguimiento 



Envío del 
acta (plazo 
acordado 

Seguimiento 
de 

compromisos 
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