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1.
DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es un taller que se orienta a reflexionar y discutir estrategias de negocios presentadas por los actores de las mismas, mediante discusión de materiales y un ciclo de charlas dictadas por ejecutivos de empresas privadas y públicas. De este modo se produce una integración entre los modelos conceptuales de negocios y las aplicaciones concretas que de ellos se hacen. 
2.
OBJETIVOS:

Comprender los conceptos claves de los procesos estratégicos de toma de decisión y de gestión empresarial real, entendiendo, de esta forma, el papel que juega el ejercicio empresarial en la sociedad actual y en la economía.

3.
TEMARIO:

Los temas principales a desarrollar girarán en torno a tópicos de diseño y ejecución de estrategias de negocios, innovación, emprendimiento, generación de redes, planes de negocios, financiamiento, capital de riesgo, diseño organizacional y modelos de gestión. Todos los elementos anteriores serán focalizados en cómo se crea valor y en los recursos requeridos para ello. 

4.
METODOLOGIA:

El curso consta de siete seminarios, de asistencia obligatoria, a cargo de destacados actores del ambiente empresarial nacional. Ellos expondrán su visión de los negocios y del entorno del sector económico donde desempeñan su actividad, transmitiendo así el conocimiento que han adquirido en sus años de trayectoria profesional.

Las sesiones serán complementadas con lecturas relacionadas con ámbitos de la gestión moderna de empresas. Deberán constituirse grupos de trabajo de tres personas para desarrollar actividades posteriores a cada una de las exposiciones.

5.
EVALUACION:

Control de las Charlas: Después de cada una de las exposiciones los alumnos, constituidos en grupos de trabajo, deberán elaborar, bajo la forma de un ensayo, un análisis crítico reflexivo de las ideas vertidas en la charla. Este trabajo deberá entregarse al inicio de la sesión siguiente, y será expuesto al azar por un integrante de un grupo también seleccionado arbitrariamente. El análisis de la charla no debe exceder de dos páginas tamaño carta, empleando tipo, tamaño de letra y espaciamiento similar a los de este programa. Las lecturas serán entregadas en las clases que corresponda. 

La asistencia a las exposiciones es obligatoria y requisito básico para aprobar el curso, no siendo suficiente que el promedio de notas sea superior o igual a 4,0. Las inasistencias deben ser justificadas. Sin perjuicio de lo anterior, se requiere de la asistencia a al menos cinco charlas para aprobar el curso.

En caso de inasistencia a la charla, el alumno recibirá calificación 1.0 por el trabajo.

La asistencia se considera hasta antes del break. Si el alumno llega con posterioridad, será considerado inasistente, pero podrá entregar el trabajo, aunque su nota no podrá ser superior a 5,0.

6.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. Ghemawat, P. La estrategia en el panorama del negocio. Texto y casos. Prentice Hall. Primera edición 2000.

2. Empresas que Sobresalen. Jim Collins. Editorial Norma. 2002.

3. La Zona de Beneficios. Adrian J. Slywotzky - David J. Morrison Editorial Paidos. Año 1999.

4. The Corporation  Video documetall Ray Anderson
7. CALENDARIO DE CLASES Y EXPOSITORES

30 de Mayo
LUIS LLANOS   


GERENTE FINANZAS CMPC

6 de Junio
XIMENA JULIO  

GERENTE GENERAL UPGRADE & MORE

13 de Junio
JULIO LOPEZ


GERENTE GENERAL DIRECTV

20 de Junio
CHRISTIAN THIELE

GERENTE GENERAL MINERA ESPERANZA 
4 de Julio
CAROLINA ECHEÑIQUE

SOCIA TIKA NATURAL CHIPS

11 de Julio
CLAUDIO MUÑOZ

PRESIDENTE TELEFONICA

18 de Julio 
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