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JPor queé es importante
Evaluar?

l

APRENDER

Sin la competencia de aprender sélo podemos
repetir en el futuro lo que hemos hecho en el
pasado"
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iJuan Pérez es un irresponsable!




iAyer fue un dia horrible!
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Diferencias?




Afirmaciones

Verdaderas
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Juicios

nfundado

Claridad respecto
de la preocupacion

Afirmaciones

Puede cambiar en
el tiempo™
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e Generacion e Emisionde e Disefo,
de juicios juicios nuevas
posibilidades
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dCONFIANZA?




$JUICIO!!




Ejercicio

» ) ) . Nombre Evaluador:
Evaluacion Equipo "Unidos somas mas"

Seccion 1 - Desafio 1/ Lider: Ma Jesis Roman

Participacion Aporte
NOMBRE APELLIDO (0 a 1200%) (0 a100%)

Aguiero

Alvarado

Balazs
Carrasco
Cea

Diaz

Flores

SINCEV:-IAAA

Garces
Jiménez
Liberman
Miranda
Moscoso
Navarrete
Neira
Pereira

Roman

Vergara

Zapata

Contreras




Ejercicio

Area
Lider

Sinceridad =

Auto-Evaluacion
(10%)

Evaluacion Pares
(10%)
(Promedio)

Aporte Aporte | Participacié| Aporte Aporte
Nombre Participacion (oa |Participacion| (oa n (0oa |Participacion| (oa
(0 2100%) | 100%) (0a 100%) 100%) | (0a100%) | 100%) (0a 100%) 100%)

Evaluacion Lider | Evaluacion Lider
Area (40%) Equipo (40%)

Aceptacion
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