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El curso Gestién Integral en la Empresa es
parte del Diploma en Gestin de! Capital
Humano de Ia Escuela de Negocios dela
Universidad Adolfo Ibéfiez el cual busca
generar conocimientos y desarrollar habi-
lidades para aplicar las técnicas y procesos
propios de la administracién de Recursos
Humanos en la empresa. Ademds, preten-
de que sus alumnos sean capaces de iden-
tificar y analizar las variables necesarias
para provocar cambios organizacionales.

Este es uno de los 54 cursos del Programa
eClass, conducentes a 10 diplomas en Ad-
ministracion de Empresas. Cada curso tie-
ne una duracion de 10 semanas; 10 clases
adistancia mas un seminario final presen-
cial en la Escuela de Negocios de la Univer-
sidad Adolfo Ibéfiez.

CURSOS DEL DIPLOMA EN
GESTION DEL CAPITAL HUMANO:

Estrategia Competitiva y Capital Humano
Desarrollo del Talento en la Empresa
Coaching y Trabajo en Equipo

Gestion Integral en la Empresa

Liderazgo

Gestion del Capital Humano

Liderazgo e Innovacién Personal

OTROS DIPLOMAS:

Marketing y Ventas

Finanzas e [nversiones

Gestién de Operaciones

Estrategia de Negocios

Gestion de Retail

Desarrollo de Nuevos Negocios
Responsabilidad Social Empresarial
Direccién de Proyectos

Gestion de Ventas

LA TERCERA

El hito histérico de la llegada del
hombre a la Luna fue un proyecto lle-
vado adelante con afios de anticipa-
cion, concebido y ejecutado con éxito.
Junto con la construccién del Canal de
Panama y el proyecto Manhattan que
produjo la primera bomba atémica, es
uno de los proyectos mas ambiciosos y
emblematicos del siglo XX.

Parti6 con una promesa primor-
dial pablica del Presidente de EE.UU.,,
John F. Kennedy, quien en mayo de
1961 dijo ante el Congreso que su pais
posaria a un hombre en la Luna antes
de finalizar esa década. Como “spon-
sor”, hizo lo necesario para conseguir
los recursos que le permitieran cum-
plir con su compromiso: “Le pido al
Congreso proveer los fondos necesa-
rios para lograr, antes que esta déca-
da termine, posar un hombre en la
Luna y regresarlo a salvo a la Tierra.
(-..) En un sentido muy real, no sera
un hombre yendo a la Luna. Serd una
nacion entera”, senalo.

Asi, la promesa del Apolo XI fue
determinada claramente: realizar un
alunizaje y un regreso con tripulacion;
y desarrollar una inspeccion selenol6-
gica y toma de muestras.

James E. Webb, como administra-
dor de la NASA a la cabeza del progra-
ma entre 1961 y 1968, fue quien estuvo
a cargo de la promesa primordial hasta
solo unos meses antes de la mision a la
Luna. El proyecto fue un triunfo de la
gestion, al cumplir los requerimientos
de la ingenieria de sistemas y la inte-
gracion tecnologica.

El programa Apolo comenz6 en

febrero de 1966. Se desarrollaron siete
vuelos no tripulados hasta diciembre
de 1968, mes en que Borman, Lowell y
Anders volaron alrededor de la Luna
en el Apolo VIIL.

Cuatrocientas mil personas traba-
jaron en este proyecto monumental,
comprometidas con la promesa pri-
mordial. Entre ellas, 17 mil ingenieros
y cientificos del Kennedy Space
Center, 7.500 empleados que constru-
yeron el modulo lunar, 500 disefiado-
res y costureras que produjeron los
trajes espaciales, y miles de colabora-
dores de bajo perfil que hicieron posi-
ble este proyecto histérico. A ellos se
sumaba la tripulacion, que estaba con-
formada por: Neil A. Armstrong,
Michael Collins y Buzz Aldrin.

Tras determinar que el lugar de
alunizaje seria el Mar de Ia
Tranquilidad, el 16 de julio de 1969
miles de medios de comunicacién de
todo el mundo se mantenian a la
expectativa del despegue del Saturno V
como impulsor de la capsula Apolo XI.

Minuto a minuto

Como existia un plan al dia desde
un comienzo, la rutina de despegue
fue practicamente como cualquier
otro viaje de reconocimiento y no
present6 dificultades. El Unico quie-
bre fue la necesidad de hacer una
pequena correccion en el rumbo, uti-
lizando durante tres segundos el
motor de propulsion. El resto del
tiempo, haciendo gala de la habitual
confianza estadounidense, los astro-
nautas se dedicaron a bromear con los

controladores de Houston.

Las imagenes en color envia-
das desde la capsula, permitie-
ron a millones de personas asis-
tir en directo al impresionante
espectaculo del globo terra-
queo visto desde el espacio. El
sdbado 19 de julio, tras 62
horas de vuelo, la capsula
entrd en la orbita lunar.

La configuracion del tra-
bajo era claramente efectiva
y eficiente. Collins estaba a
cargo del modulo de mando
y aunque iba en este viaje
historico, no alunizaria. Tras
el desayuno del domingo 2o,
Armstrong y Aldrin ocuparon sus
puestos en el médulo lunar y espera-
ron a que Collins cerrase la compuer-
ta. Poco despusés, el Eagle se separo del
modulo de control. El vuelo autéono-
mo durd doce minutos y no fue tele-
visado, manteniendo en vilo a 500
millones de telespectadores.

Seis horas y media después del
alunizaje, y tras la descompresion de
la cabina, Armstrong sali6 al fin al
exterior y bajo de la nave pronun-
ciando la célebre frase: “Es un peque-
o paso para el hombre, pero un gran
salto para la Humanidad”.

Dieciocho minutos después,
Aldrin descendi6 también la escalera.
El trabajo de ambos era necesario para
recoger las muestras.

Veintitn horas y treinta y seis
minutos después de alunizar, el
modulo lunar prendi6é sus motores y
fue proyectado hacia el punto de

"Le pido al Congreso proveer los fondos para lograr, antes que esta
decada termine, posar un hombre en la Luna y regresarlo a salvo a la
Tierra. En un sentido muy real, no sera un hombre yendo a la Luna. Sera
unanacion entera’, dijo Jonn Kennedy.

encuentro con el médulo de mando.
Collins prepar6 su nave para recibir a
los astronautas y el ensamblaje se
realizo sin novedades.

El viaje de regreso se desarrollo
sin problemas y el 24 de julio de 1969,
8 dias 3 horas 18 minutos y 18 segun-
dos después de partir de Cabo
Kennedy, el Apolo XI cay6 sobre el
océano Pacifico, donde lo esperaba el
portaaviones Hornet para recogerlos.

De acuerdo con la propia NASA
el programa Apolo “fue por sobre
todo un ejercicio de Management,
lo que incluia la gestion de los
desafios tecnologicos, por sofistica-
dos e impresionantes que fueran.
La dificultad incluia el asegura-
miento del uso apropiado de las
habilidades tecnologicas”.

En la misma linea, ya en 1968 la
revista Science habia adelantado: “El
derivado mas valioso del programa
espacial sera humano, mas que tecno-
logico: mejor conocimiento sobre
como planear, coordinar y monitorear
las variadas actividades de las organi-
zaciones requeridas para conseguir
grandes logros sociales”.
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BUSINESS EDUCATION

* Marketing y Ventas

» Finanzas e Inversiones
 Gestion de Operaciones
e Gestion de Retail

» Gestion de Ventas

e Estrategia de Negocios

"eClass me dio las herramientas para profundizar mis
conocimientos. Es el sistema de estudio que necesitaba
para actualizarme, con un enfoque practico que me
permite lograr un buen desempefio en mi mundo laboral"

ACTUALIZA TUS CONOCIMIENTOS
EN LA UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Loreto Ramirez
Sub-Gerente de Retail | Sun Planet de GMO

» Gestion del Capital Humano

Diploma en Gestion de Retail

» Desarrollo de Nuevos Negocios
« Direccion de Proyectos
« Responsabilidad Social Empresarial
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