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El El mercadomercado laborallaboralEl El mercadomercado laborallaboral

Población dispuesta a trabajar:p j
◦ Entre 15 y 64 años de edad (en muchos

paises)
◦ Los militares se excluyen
◦ Los presos

Se divide entre
◦ InactivosInactivos
◦ Desocupados
◦ EmpleadosEmpleados



El El mercadomercado laborallaboralEl El mercadomercado laborallaboral
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El El mercadomercado laborallaboralEl El mercadomercado laborallaboral
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Desempleo en Chile
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Fuente: OCDE





TEORÍASTEORÍAS DELDELTEORÍASTEORÍAS DELDEL
DESEMPLEODESEMPLEO



El El modelomodelo clásicoclásicoEl El modelomodelo clásicoclásico
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TeoríasTeorías alternativasalternativasTeoríasTeorías alternativasalternativas

Porqué no se pueden bajar los salarios?q p j
Porqué hay desempleo?
◦ Fricciones de búsquedaFricciones de búsqueda
◦ Insiders/outsiders
◦ Temas contractualesTemas contractuales
◦ Eficiencia



FRICCIONESFRICCIONES DE DE FRICCIONESFRICCIONES DE DE 
BÚSQUEDABÚSQUEDA



FriccionesFricciones de de búsquedabúsquedaFriccionesFricciones de de búsquedabúsqueda

Enfoque estandar en macroeconomía
Han contribuidoHan contribuido
◦ Diamond
◦ Mortensen◦ Mortensen
◦ Pissarides



Fuente: Blanchard y Diamond (1990)



Evolución de las tasas de creación y destrucción de 
empleo en el sector manufacturero en los EEUU

job creation rate job destruction rate
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Fuente: Davis y Haltiwanger (1996)



FlujosFlujos y y desempleodesempleoFlujosFlujos y y desempleodesempleo
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Fuente: libro de Macroeconomía de Blanchard



Fuente: libro de Macroeconomía de Blanchard



FriccionesFricciones de de búsquedabúsquedaFriccionesFricciones de de búsquedabúsqueda

Función de emparejamientop j

( )m u v( , )m u v
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FriccionesFricciones de de búsquedabúsquedaFriccionesFricciones de de búsquedabúsqueda

Proba de encontrar a un trabajadorj

1( , ) ( 1)m u v θ θ−1( , ) ( ,1)q m p
v

θ θ= = =

Tasa de desempleo

v
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FriccionesFricciones de de búsquedabúsquedaFriccionesFricciones de de búsquedabúsqueda

Empresa compara beneficios esperadosp p p

( )( ) ( )( )1q y w c q cθ θΠ = − − − −

N i ió l i l

( )( ) ( )( )1q y w c q cθ θΠ

Negociación salarial

w yβ=



BeneficiosBeneficios en en funciónfunción de la de la tensióntensiónBeneficiosBeneficios en en funciónfunción de la de la tensióntensión
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FriccionesFricciones de de búsquedabúsquedaFriccionesFricciones de de búsquedabúsqueda

Libre entreda
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LeyLey de de OkunOkunLeyLey de de OkunOkun
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INSIDERSINSIDERSVS  VS  INSIDERSINSIDERSVS. VS. 
OUTSIDERSOUTSIDERS



InsiderInsider / Outsider/ OutsiderInsiderInsider / Outsider/ Outsider

Han contribuido:
◦ LindbeckLindbeck
◦ Snower

Más recientementeMás recientemente
◦ Gilles Saint-Paul (2000)



InsidersInsiders y outsidersy outsidersInsidersInsiders y outsidersy outsiders
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CONTRATOSCONTRATOSCONTRATOSCONTRATOS
IMPLÍCITOSIMPLÍCITOS



ContratosContratos implicitosimplicitosContratosContratos implicitosimplicitos

Han contruibuido:
◦ Azariadis (1975), Baily (1974), Gordon (1974)

Empresa neutra al riesgoEmpresa neutra al riesgo
Trabajador averso al riesgo
Empresa ofrece salario constante comoEmpresa ofrece salario constante como
seguro al trabajador
E li idi l i l  d lExplica ridigez salarial y desempleo



SALARIOSSALARIOS DE DE SALARIOSSALARIOS DE DE 
EFICIENCIAEFICIENCIA



SalariosSalarios de de eficienciaeficienciaSalariosSalarios de de eficienciaeficiencia

Shapiro y Stiglitz (1984)p y g ( )
◦ Stiglitz: Nobel 2001

No se observa el rendimiento delNo se observa el rendimiento del
trabajador
Control parcial de su esfuerzoControl parcial de su esfuerzo
Para que tenga interés en quedarse en la 
empresa se proporciona salario más altoempresa se proporciona salario más alto
Si todas hacen asi, sube el desempleo



NUESTRANUESTRA EXTENSIÓNEXTENSIÓNNUESTRANUESTRA EXTENSIÓNEXTENSIÓN



DeterminaciónDeterminación de los de los salariossalariosDeterminaciónDeterminación de los de los salariossalarios

Imperfeciones en el mercado laboralp
Poder de negociación
◦ LegalLegal
◦ Depende de caracteríticas del

empleador/trabajadorp j

Factores
◦ Salario de reservaSalario de reserva
◦ Desempleo



SalariosSalarios mayoresmayores al al salariosalario de de 
reservareserva??

Poder de negociación
◦ Es facil reemplazar un trabajador?Es facil reemplazar un trabajador?
◦ Es facil encontrar otro empleo?
◦ Condiciones del mercado laboralCondiciones del mercado laboral



SalarioSalarioSalarioSalario
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PreciosPreciosPreciosPrecios

( )1P Wμ= +( )



RelaciónRelación WSWSRelaciónRelación WSWS

eP PP P=

( , )W PF u z=

W ( , )W F u z= ( , )
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RelaciónRelación PSPSRelaciónRelación PSPS
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EquilirioEquilirioEquilirioEquilirio
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EquilibrioEquilibrioEquilibrioEquilibrio

11( , )
1nF u z =
+1 μ+



Alza del seguro al desempleoAlza del seguro al desempleoAlza del seguro al desempleoAlza del seguro al desempleo
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Política de competenciaPolítica de competenciaPolítica de competenciaPolítica de competencia
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EmpleoEmpleo y y producciónproducción de de equilibrioequilibrioEmpleoEmpleo y y producciónproducción de de equilibrioequilibrio

1U L N Nu −
= = = −1u

L L L
(1 )N L u= −( )

(1 ) siY L u Y N= =(1 ) si Y L u Y N= − =



EmpleoEmpleo y y producciónproducción de de equilibrioequilibrioEmpleoEmpleo y y producciónproducción de de equilibrioequilibrio
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ConclusiónConclusiónConclusiónConclusión

Varias medidas del mercado laboral
◦ DesempleoDesempleo
◦ Participación
◦ Todas correlacionadas (excepción chilena)Todas correlacionadas (excepción chilena)



PhDPhD ComicsComicsPhDPhD ComicsComics



ConclusiónConclusiónConclusiónConclusión

Interacción entre desempleo, output, p p
salarios y precios
Bucla salario-precio:  extensión de IS-LMuc a sa a o p ec o:  e te s ó e S
Si sube el output
◦ Baja el desempleo◦ Baja el desempleo
◦ Suben los salarios
◦ Suben los precios◦ Suben los precios

Ver próximo capítulo


