Práctica de Aprendizaje 2
Objetivo: 
Lograr que los alumnos conozcan twitter y que a partir de ello generen iniciativas u observaciones ingenieriles.
Lograr que los alumnos reflexionen sobre el por qué hacemos las cosas de determinada manera y estudien cómo se comportan ellos
Desarrollar la creatividad y habilidad para entregar trabajos.
Evaluación
En este reportaje se evaluará tanto el formato como el desarrollo de ellos. Se expresa a continuación requisitos máximos y mínimos de cada ítem dejando a criterio del docente un puntaje intermedio según el cumplimiento parcial de los objetivos.
Formato: máximo puntaje 1,5 puntos. Los 1,5 puntos se logran cuando un reportaje parece realmente uno de revista, posee colores atractivos, diagramación entretenida, correcto formato en lo escrito y fotos de apoyo. Se logran 1,5 puntos con el logro de estos puntos no necesariamente a un nivel perfecto sino que con alto porcentaje de logro (es decir, se pueden tener dos puntos con algunos problemas menores). El mínimo puntaje cero, se otorga a un alumno que escribe un archivo plano tipo informe sin títulos, columnas, sin colores, fotos, etc.
Contenido Twitter: máximo puntaje 1,5 puntos. Se entiende como un contenido con puntaje máximo una descripción de lo realizado en twitter contando su experiencia, apreciando las principales actividades y herramientas que ello proporciona, y también una reflexión personal hacia la misma. Un puntaje mínimo de cero puntos se otorga a un alumno que no entrega pistas de cómo realizó las actividades ni realiza reflexión fundada sobre ello.
Contenido Video: máximo puntaje 1,5 puntos. Se entiende como un contenido con puntaje máximo una breve descripción de los aspectos más llamativos del video (0,5) ligados a una reflexión personal (0,5) y una conclusión que incluya cómo el video cambia o no algún aspecto en su futuro o en sus acciones a realizar (0,5). Un puntaje mínimo de cero puntos se otorga a un alumno que no entrega ninguno de los tres puntos anteriores.
Cumplimiento y amplitud de las actividades: Máximo puntaje 0,5 puntos. El alumno obtiene máximo puntaje si sigue las reglas estipuladas en las actividades, esto es, realiza las actividades e incluye en ella descripción y reflexión. Mínimo puntaje incluye no seguir las instrucciones y encerrarse en un solo foco.
Apreciación y originalidad: Máximo puntaje un punto. El docente dispone de un punto a criterio personal para expresar su gusto o disgusto con el trabajo y con la originalidad del reportaje. Cero puntos implica que al ayudante no le gustó el trabajo y aprecia poca dedicación y profundidad.
Se aplica un punto base a la suma de los puntos anteriores. 

