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corresponden —ni en lugar ni en tiempo— con las del precio de las
provisiones, sino que suelen ser enteramente opuestas:

El grano, comin sustento del pueblo, es mds caro en Escocia que
en Inglaterra, de donde recibe aquélla todos los afios grandes canti-
dades de cereales. Pero el grano inglés hay que venderlo mds caro
en Escocia, pais a donde se remite, que en Inglaterra, pais desde el
cual se envia; ahora bien, siendo la calidad semejante, no se puede
vender alli mds caro que el producido en el pais, con el cual compi-
te. La calidad del grano depende principalmente de la cantidad de
harina en flor o de harina integral que rinde en el molino, v, en este
respecto, el inglés es muy superior al escocés, pues aunque parezca
muchas veces mds caro, en proporciéon a su volumen, es en general
mds barato, tanto si se tiene en cuenta la calidad como el peso. El
precio del trabajo, por el contrario, es mds caro en Inglaterra que
en Escocia, de donde se infiere que si en una parte del Reino Unido
puede un trabajador mantener a su familia, en la otra afluird en
abundancia. El pan de avena constituye en Escocia el principal
alimento de la mayor parte de la poblacién, y por lo general es infe-
rior en -casi todo el pafs a lo que suele ser en Inglaterra?s la comida
de las gentes pertenecientes a las mismas clases. Pero esta diferencia
en la manera de alimentarse no es la causa, sino el efecto de la dife-
rencia en los salarios, aunque por una falsa interpretacién nos haya-
mos acostumbrado a oir lo contrario. M@ees=un hombre tico- y otro

~pobre, porque el uno tenga coche y el otro camine a p:e sino qub

por el contrario, el primero anda en coche porque es rico, y el otro
a pie, porque es pobre. '

En todo el curso del siglo pasado, contando un afio con otro, es-
tuvo el grano en todas las regiones del Reino Unido mds caro que
lo estd ahora. Esta es una cuestién de hecho que no admite ninguna
duda, y la prueba es atin mds concluyente, si cabe, en Escocia que en
Inglaterra. Esta verdad se confirma alli por testimonio de los recau-
dadores publicos, cuyas evaluaciones anuales se hacen bajo juramen-
to, segtin la situacién de sus mercados, para toda clase de granos en
los diferentes condados de Escocia. Si una prueba tan directa necesi-
tase un apoyo subsidiario, dirfamos que esto mismo acontece en Fran-
cia, y probablemente en la mayor parte de Europa, aun cuando con
respecto a dicho pais es mucho mds claro el testimonio.? Pero no
obstante la evidencia de que en las dos partes del Reino Unido estuvo
el grano algo mds caro en el siglo pasado que ahora, es igualmente
cierto que los salarios del trabajo estuvieron mds bajos. Si los traba-
jadores pobres pudieron entonces alimentar sus familias, con tanta
mis facilidad podrin hacerlo ahora. En el siglo pasado, los salarios
corrientes en la mayor parte de Escocia fueron de seis peniques en el

25 Nuevamente se insiste en la inferioridad de la harina de avena, infra, p. 156.
26 Autoridades cits. infra, p. 231.
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verano, y de cinco en el invierno. Tres chelines por semana, aproxi-
madamente el mismo precio, se contintia pagando en algunas partes
de las tierras altas de Escocia y en las islas occidentales. En casi todas
las tierras bajas los salarios mds corrientes son, en la actualidad, de
ocho peniques al dia; diez peniques, y, a veces, un chelin, en los alre-
dedores de Edimburgo y en la zona lindante con Inglaterra, probable-
mente en razén de esta proximidad, y en algunos lugares, donde
en estos ultimos tiempos ha habido un aumento considerable en la
demanda de trabajo, cual acontece en Glasgow, Carron, Ayr-Shire,
etcétera. En Inglaterra los adelantos en la agricultura, en las manufac-
turas y en el comercio tuvieron lugar mucho antes que en Escocia. La
demanda de trabajo y, en consecuencia, el precio, registraron nece-
sariamente un alza a causa de estos progresos. De acuerdo con cuanto
antecede, los salarios fueron mis altos en Inglaterra que en Escocia
en el siglo pasado y en el presente. Desde aquel entonces se han ele-
vado considerablemente, pero debido a la gran diversidad de los sala-
rios pagados en distintos lugares, se hace dificil averiguar en qué
cuantia. En el afio 1614 la paga de un soldado de infanteria era la
misma que ahora, ocho peniques diarios.2” Cuando se estableci6 esa
paga seguramente se regulé por el salario normal de un jornalero,
que es la clase de gente de donde proceden, por regla general, los
soldados de infanteria. Lord Hales,?® Justicia de Inglaterra, que es-
cribié en la época de Carlos II, considera que diez chelines por semana
o veintiséis libras al afio, representan el gasto necesario de la familia
de un trabajador, compuesta de seis personas, padre,»madre, dos hijos
hibiles para el trabajo y dos todavia pequefios. Si con su trabajo
no alcanzan esa suma, deberdn completarla, segtin ese autor, robando
o pidiendo limosna; y, por lo que parece, investigé con esmero el
asunto.?® En el afio 1688, Gregorio King, cuyos conocimientos en
aritmética politica fueron tan elogiados por el doctor Davenant,30
estim¢ el ingreso corriente de los trabajadores y criados no domésticos
en quince libras al afio por familia, de tres personas y media como
promedio.t Este cdlculo, aunque diferente en apariencia, coincide
sustancialmente con el del juez Hales, puesto que ambos suponen
que unos veinte peniques por persona es el gasto semanal de familias
asi integradas. Tanto el ingreso nominal como el gasto de dichas

27 Hume, History, ed. de 1773, vol. v1, p. 178, citando a Rymer, Foedera, t. xvi,
P. 717. Se encontraba destacado en Alemania.

28 Sir Matthew Hale.

29 Cf. su esquema para la manutencién de los pobres, en Burn, History of the
Poor-Laws. Esta nota aparece primero en la 2* ed. Hale, Discourse Touching
Provision for the Poor, se imprimié en 1683. No contiene una evidencia intrin-
seca de la minuciosa encuesta atribuida a él por Smith.

30 Davenant, Essay upon the probable Method of Making a People Gainer
in the Balance of Trade, 1699, pp. 15, 16; en Works, ed. Whitworth, vol. 11, p. 175.

81 Esquema D, en Davenant, Balance of Trade, en Works, Esquema B, vol. 1,
p. 184. Cf. infra, p. 189, nota.
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familias ha aumentado considerablemente, desde entonces, en la ma-
yoria de los Jugares del Reino, en unos sitios mds, y en otros, menos,
aun cuando quizd no tanto como el publico comenta, cuando se
habla actualmente de los salarios del trabajo. En ninguna parte
se puede hacer una estimacién exacta del precio del trabajo, pues, a
veces, en un mismo lugar se pagan precios diferentes por la misma
clase de tarea, no sdlo por razén de la destreza de los operarios,
sino segun el desinterés o la dureza de los amos. Donde los salarios
no estin regulados por la ley, lo mis que podemos inquirir es la
cuantia del precio regular o corriente, y la experiencia parece demos-
trarnos que las disposiciones legales jamds pueden regularlos de una
manera apropiada, aunque tal sea su propdsito, con frecuencia.

La recompensa real del salario, o sea la cantidad efectiva de las
cosas necesarias y ttiles para la vida que dicha recompensa procura
al obrero, ha aumentado en el curso de la presente centuria quizd en
mayor proporcién que el precio en dinero. No sélo el grano es algo
mds barato, sino también otras muchas cosas, de las que el pobre la-
borioso deriva una dieta variada y agradable. Las patatas, por ejem-
plo, no valen actualmente, en la mayor parte de las regiones de In-
glaterra la mitad de lo que valian hace treinta o cuarenta afios. Lo
mismo se puede decir de los nabos, zanahorias y coles, asf como de,
otras producciones que antes sélo se cultivaban con la azada, y ahora
con arado. Las hortalizas de todas clases se han abaratado también.
La mayor parte de las manzanas y de las cebollas que se consumian
en el siglo pasado en Inglaterra se importaban de Flandes. Los gran-
des progresos registrados en los tejidos corrientes de lana y de lino
proporcionan a los trabajadores telas mds baratas y mejores, y los
adelantos en las manufacturas de metales- corrientes les proveen de
instrumentos mds baratos y mejores para sus respectivos oficios, como
también de objetos mds ttiles y comodos para el ajuar. El jabén, la
sal, las velas, los cueros y los licores fermentados resultan bastante
mis caros, pero ello se debe a las contribuciones que los gravan, Aho-
ra bien, la cantidad de todas estas cosas que tiene necesidad de con-
sumir el trabajador pobre es tan pequefia, que el aumento de su precio
no contrarresta la reduccién que se opera en otros muchos articulos.
La lamentacién general en el sentido de que el lujo se introduce has-
ta en las clases infimas del pueblo y de que actualmente un pobre
trabajador no se contenta con ¢l mismo alimento, vestido y habitacién
con que se contentaba en otra época, puede llevarnos al convenci-
miento de que no sélo ha aumentado el precio del trabajo expresado
en dinero, sino la recompensa real.

Esta mejora en las condiciones de las clases inferiores del pueblo
¢debe considerarse ventajosa o perjudicial para la sociedad? 32 La

32 Berkeley, Querist, 53 ed., 1752, cuest. 2, pregunta “si puede considerarse
pobre un pueblo cuando las gentes de la clase baja estdn bien alimentadas, vesti-
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respuesta a primera vista parece muy sencilla. Los criados, los traba-
jadores y los operarios de todas las categorias constituyen la mayoria
en toda sociedad politica de importancia. En consecuencia, no puede
ser perjudicial para el todo social lo que aprovecha a la mayor parte
de sus componentes. Ninguna sociedad puede ser floreciente y feliz
si la mayor parte de sus miembros son pobres y miscrables. . Es, por
anadidura, equitativo que quienes alimentan, visten y albergan al
pueblo entero participen de tal modo en el producto de su propia
labor que ellos también se encuentren razonablemente alimentados,
vestidos y alojados.

La pobreza, aunque, sin duda, desanima los matrimonios, no los
impide totalmente, y aun parece, en cierto modo, dar pdbulo a 'la
procreacién. Una montafiesa, aunque medio muerta de hambre, tie-
ne, por lo comin, mas de veinte hijos, mientras que una dama criada
en la abundancia es, a menudo, incapaz de tener mds de uno, y se
agota cuando da a luz dos o tres. La esterilidad, tan frecuepte entre
las mujeres de alto rango, es muy rara en las clases inferiores. El
Iujo, en el bello sexo, si por un lado inflama ia pasién por el goce,
parece que debilita siempre y, a veces, destruye totalmente las facul-
tades reproductivas. )

Pero la pobreza, aunque no es un obstdculo para la reproduccién,
es en extremo desfavorable para la crianza de los hijos. Germina la
tierna planta; pero en un suelo tan 4rido y en un clima tan frio muy
pronto se marchita y muere. Se oye decir con frecuencia que en las
tierras altas de Escocia la madre que ha tenido veinte hijos apenas
conserva dos. Varios funcionarios de gran experiencia nos han ase-
gurado que al hacer la recluta para sus regimientos no l}an podido
siquiera suplir la falta de pifanos y tambores entre los nifios de sus

"mismos soldados. A pesar de que es dificil encontrar en parte alguna

mas criaturas que en las barracas de los soldados, son muy pocos los
que llegan a la edad de trece o catorce afios. En ciertos lugares mue-
ren, por lo regular, antes de la edad de cuatro afios, en otros, antes
de los siete, y, en los mds, sin llegar a los diez. Esta gran mortalidad
se advierte generalmente entre los hijos de las clases bajas que no
pueden cuidarlos con la misma solicitud que los de mejor condicién.
Aun cuando sus matrimonios son mds fecundos que los de las clases
altas, sélo una pequefia proporcién de sus hijos alcanza la madurez.
En los hospicios y en los asilos de las parroquias la mortalidad entre
los nifios del pueblo bajo es todavia mayor.

Los altos
rendimien-
tos del

trabajo son

ventajosos
para la
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La pobreza
no evita los

nacimientos,

pero es una
rémora a la
crianza de
los nifios,

Todas las especies de animales se multiplican en proporcién a los)k y en

medios de subsistencia, y no hay especies que puedan hacerlo por
encima de esa proporcién. Pero en una sociedad civilizada sélo entre

das y alojadas”. Hume, “On Commerce”, dice asi: “La grandeza de un Estado
Y la felicidad de sus ciudadanos, por independientes que pueda suponérseles en
ciertos aspectos, se consideran habitualmente como inseparables por lo que respecta
al comercio.” Political Discourses, 1752, p. 4.
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las gentes de los rangos inferiores del pueblo la escasez de alimentos
puede poner limites a Ja multiplicacién de la especie humana; y esto
no puede ocurrir de otro modo que destruyendo una gran parte de
los hijos, fruto de fecundos matrimonios.

La recompensa liberal del trabajo, al facilitar a los trabajadores
una mejor manera de atender a sus hijos, subdividiendo a la crianza
de un mayor numero, de ellos, tiende de una manera natural a ex-
tender y ampliar aquellos limites. Mas es de advertir también que
produce esos efectos aproximadamente en proporcién a la demanda
de trabajadores.®® Si esta demanda contintia aumentando, la remu-
neracién del trabajo estimulard necesariamente los matrimonios y la
multiplicacién de los obreros, de tal suerte que los capacite para su-
plir el continuo incremento de la demanda con una poblacién gra-
dualmente en aumento. Si en un determinado momento aquella
remuneracién fuese inferior a la necesaria para ese propésito, la defi-
ciencia de mano de obra'muy pronto la haria subir; y si, en determi-
nadas circunstancias, fuera superabundante la excesiva multiplica-
cién haria que bajase rdpidamente a su nivel necesario. El mercado
se hallaria unas veces tan escaso de mano de obra, y otras, tan satu-
rado, que muy pronto su precio se amoldaria a aquel preciso nivel
que las circunstancias de la sociedad imponen. Asi es como la deman-
da de hombres, al igual de lo que ocurre con las demds mercancias,
regula de una manera necesaria la produccién de la especie, aceler4n-
dola cuando va lenta y frendndola cuando se aviva demasiado. Esta
misma demanda es la que regula y determina las condiciones de la
procreacién en todos los paises del mundo, lo mismo en América del
Norte, que en Europa y en China, y por ello es rédpida y progresiva
en la primera, lenta y gradual en la segunda, y por completo
estacionaria en la tultima.34

Las expensas para el sostenimiento de un esclavo se dice vulgar-
mente que corren a cargo del sefior, en tanto que esos mismos gas-
tos del servidor libre corren por su cuenta. Pero en realidad, los gastos
incurridos en el sostenimiento del segundo son una carga del amo,
como si se tratase de un esclavo. Los salarios pagados a los jornaleros
y criados, de cualquier clase que sean, deben ser de tal magnitud que
basten, por término medio, para que su raza se perpetie, de acuerdo
con los requerimientos planteados, en la sociedad, por una demanda
creciente, decreciente o estacionaria de mano de obra. Pero, aunque
el mantenimiento o sustitucién de un criado libre corra a cuenta de
de su amo, cuesta, sin duda, a éste menos que el de un esclavo. El

33 Cantillon, Ensayo, ob. cit., pt. 1, cap. IX, titulo, “El nimero de labradores,
artesanos y otros, que trabajan en un Estado, guarda relacién, naturalmente, con
la necesidad que de ellos se tiene.”

84 Berkeley, Querist, cuest. 62, pregunta “si un pafs, habitado por gentes bien
alimentadas, vestidas y alojadas, no se harfa cada dfa mds populoso, y si un nu-
meroso grupo de gentes, en tales circunstancias, no constituiria una nacién flore-
ciente.

"
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fondo destinado a reparar o sustituir un siervo, a su amortizacién y
sostenimiento, si podemos expresarnos asi, estd administrado por un
duefio negligente o un mayordomo despreocupado. En cambio, el
designado a ese fin, cuando se trata de un hombre libre, lo maneja
él mismo. Los desarreglos que generalmente se advierten en la ha-
cienda del rico se traslucen en el cuidado del esclavo, mientras que la
frugalidad y cuidadosa atencién del pobre se encuentran naturalmente
en el hombre libre. Siendo la administracién tan distinta, es indu-
dable que el mismo propdsito ha de requerir grados diferentes de gas-
to para llevarlo a cabo. De acuerdo, pues, con la experiencia de to-
dos los siglos y naciones, nos parece evidente que las labores hechas
por los hombres libres salen siempre mds baratas, a la postre, que las
realizadas por esclavos. Y esto se comprueba en Boston, Nueva York
y Filadelfia, donde tan altos son los salarios del trabajador corriente.

Por consiguiente, la recompensa liberal del trabajo, que es el
efecto de la riqueza progresiva, es también la causa del aumento de
poblacién. Quejarse de ello es tanto como lamentarse del efecto nece-
sario y de la causa de la mayor prosperidad.

Es digno de notarse, también, que durante un periodo de pro-
greso —o sea mientras la sociedad avanza hacia ulteriores incrementos
de riqueza— mds bien que en otro en que la sociedad alcanzé el mi-
ximo de las asequibles, es cuando la situacién del obrero pobre —es
decir, de la gran masa de poblacién— se revela como mis feliz y
confortable. Por el contrario, la situacién de ese obrero es dura en
el estado estacionario, y miserable en el decadente. El progresivo es,
en realidad, un estado feliz y lisonjero para todas las clases de la so-
ciedad; el estacionario, triste, y el decadente melancélico.

La recompensa liberal del trabajo fomenta la propagacién de la
clase baja y, con ella, la laboriosidad del pueblo. Los salarios del tra-
bajo son un estimulante de la actividad productiva, la cual, como
cualquier otra cualidad humana, mejora proporcionalmente al es-
timulo que recibe. Una manutencién abundante aumenta la fortaleza
corporal del trabajador, y la agradable confianza de mejorar su con-
dicién, asi como la de acabar sus dias en plenitud y desahogo, le
animan a movilizar todos sus esfuerzos. En consecuencia, nos encon-
tramos que alli donde los salarios del trabajo son crecidos, los obreros
son mais activos, diligentes y expeditivos. que donde son bajos; por
ejemplo, en Inglaterra, mds que en Escocia, y en las cercanfas de las
grandes ciudades mds que en las aldeas lejanas. Es verdad también
que algunos artesanos cuando pueden ganar en cuatro dias la manu-
tencién de la semana, suelen caer en la ociosidad los tres dias restan-
tes. Mas esto no ocurre en la mayor parte de los casos.®5 Al contrario,
cuando se paga a los operarios liberalmente por piezas se estimulan
de tal forma que se sobrexceden y corren el riesgo de arruinar su
salud y constitucién fisica en pocos afios. En Londres, y en otros lu-

35 Esta opinién es m4s favorable que la expresada en Lectures, p. 257.
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gares, se da por supuesto que un carpintero no conserva el vigor
arriba de ocho afios. Algo semejante ocurrc en otros muchos olicios,
en los que se paga a destajo a los obreros, como sucede generalmen-
te en la mayoria de las manufacturas, y aun en el trabajo del campo,
cuando los salarios son mds elevados que de ordinario. Apenas exis-
ten grupos de artesanos que no sufran de una dolencia especial por
la excesiva aplicacién a sus respectivas labores. Ramuzzini, eminente
médico italiano, ha escrito un libro sobre estas enfermedades.3¢ Gene-
ralmente, nuestros soldados no se reclutan entre las clases mds labo-
riosas del pueblo; pero cuando, en algunas ocasiones, han sido em-
pleados en alguna obra particular y fueron pagados liberalmente
por piezas, los oficiales se han visto, a veces, obligados a concertar con
los patronos que no les sea permitido ganar mds que hasta cierta can-
tidad diaria, de acuerdo con el precio de la respectiva tarea. Hasta
que se lleg6 a este acuerdo, la emulacion entre ellos y el deseo de
obtener una ganancia mayor, los arrastraba frecuentemente a un tra-
bajo extraordinario y a dafiar su salud con una labor agotadora. La
forzada laboriosidad de los cuatro primeros dias de la semana suele
ser la causa de la ociosidad de los tres restantes, origen de tantas y tan
repetidas quejas. Un excesivo trabajo espiritual vy corporal, durante
varios dias consecutivos, va seguido naturalmente en la mayor parte

de los hombres de un deseo de evidente descanso, anhelo casl irre- -

sistible, salvo cuando la fuerza o una necesidad urgente lo cohiben.
La naturaleza reclama que tal situacién se alivie mediante el descanso
unas veces, y otras, la diversién y las distracciones. La falta de esta
condescendencia suele traer consecuencias peligrosisimas, y en ocasio-
nes tan fatales, que tarde o temprano hace su aparicién la enfermedad

" peculiar del oficio. Si los patronos diesen oidos a los dictados de la

razén y de la humanidad, tratarian de moderar mds que de animar
la diligencia de muchos de sus obreros. Nos parece ser una cosa evi-
dente en toda especie de labor que el hombre que trabaja con la
debida moderacién, a fin de hacerlo con constancia, no sélo conserva
més tiempo su salud, sino que, en el curso del afio, hace mds labor
que el que con exceso se dedica a ella.

Pretenden algunos que los obreros son generalmente mas indolen-
tes en los afios de baratura de precios, y en los de carestia, mds activos
que de ordinario. De donde se induce que una subsistencia abundan-
te relaja la laboriosidad, mientras que la escasez la estimula. No
puede desconocerse que una moderada abundancia, por encima de lo
corriente, hace perezosos a ciertos operarios; pero no nos parece lo mads
probable que se produzca este efecto en la mayoria de las gentes, y
que los hombres, en general, trabajen més cuando estdn mal alimen-
tados que cuando lo estin bien, cuando se hallan extenuados que
cuando se sienten animosos, cuando estdn con frecuencia enfermos,

36 De morbis artificum diatriba, 1700, trad. al inglés (4 Treatise on the Diseases
of Tradesmen) por R. James, 1746.
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que cuando su estado es saludable. Se ha observado que los aiios de
carestia son, por lo general, anos de epidemias y mortalidad, circuns-

tancias suficientes por si solas para disminuir el producto de sus ac-
tividades. .

En los afios de abundancia los criados suelen dejar a sus amos y
fian su mantenimiento a lo que puedan conseguir con su propio es-
fuerzo. Pero la misma baratura de los alimentos, al aumentar el
fondo destinado a mantener los criados, anima a los amos, principal-
mente a los colonos, a emplear un mayor numero de ellos. En tales
circunstancias, los duefios se prometen mds utilidad de sus granos man-
teniendo algunos trabajadores mds, que vendiendo los cereales en el
mercado al bajo precio que en él rige. La demanda de jornaleros
aumenta al mismo tiempo que disminuye la oferta de los llamados a
satisfacerla. Como consecuencia suele subir el precio del trabajo en
los afios en que otros precios son baratos.

En los afios de escasez, la dificultad e incertidumbre de la subsisten:
cia hacen que tales gentes vuelvan rdpidamente a sus trabajos. Pero,
como entonces, el alto precio de las provisiones hace disminuir el fondc
destinado a mantenerlos, los amos mds bien tratan de disminuir que
de aumentar aquel ntimero. En estos afios ocurre también que los
obreros independientes pobres consumen, por lo general, los parvos
fondos que les servian para surtirse de materiales, y se convierten en
jornaleros, a fin de ganar el sustento. Los que desean un empleo su-
peran las oportunidades que se les ofrecen, y muchos estdn dispuestos
a aceptarlo en condiciones mds desfavorables que las ardinarias; con
lo cual, los salarios de ambos, sirvientes y jornaleros, bajan, por lo
comun, en los afios de carestia.

Los patronos de todo género hacen mejores arreglos con sus cria-
dos en los afios de carestia que en los de abundancia, y los encuentran
mds sumisos y humildes en los primeros que en los segundos. No obs:
tante, y como es natural, consideran que los primeros son mas estimu-
lantes de la laboriosidad. Los terratenientes y los colonos, que cons-
tituyen las dos clases mds importantes de patronos, tienen ademds
otra razén para preferir los afios de carestia. Tanto las rentas de los
unos como las ganancias de los otros dependen, en gran parte, del
precio de las provisiones. Sin embargo, seria absurdo imaginar que
los seres humanos rinden mds cuando trabajan para otros que cuan-
do lo hacen por su cuenta. Un modesto artesano independiente es, por
lo general, mds laborioso que un‘obrero que trabaja a destajo. El
primero disfruta de todo el producto de su labor, mientras que el
otro ha de compartirlo con el patrono. El uno, en su situacién de
independencia, se halla menos expuesto a las tentaciones de las malas
compaiifas, que en las grandes manufacturas arruinan, con frecuencia,
la moral de los demés. La superioridad del artesano independiente
sobre los otros sirvientes, que se ajustan por meses o por afios y cuyos
jornales y mantenimiento son los mismos, trabajen mucho o poco, es
todavia mayor. Los afios de precios baratos aumentan la proporcién
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de los obreros independientes respecto a los jornaleros y dependien-
tes de todas clases, y en los de carestia esa proporcion disminuye.

Un escritor francés, de grandes conocimicntos y talento, Mr. Mes-
sance, recaudador de las “tallas” 37 en la eleccion de Saint-Etienne,
pretende demostrar que los pobres trabajan mds en los afios de pre-
cios baratos que en los de carestia. A este objeto compara el valor y
la cantidad de los articulos elaborados en tres manufacturas distintas
en esas circunstancias disparejas: una de tejidos de lana basta, en
Elbeuf, otra de telas, y la tercera, de seda, muy conocidas en toda la
Generalidad de Rudn. Por la relacién que presenta, sacada de los
registros publicos, se advierte que la cantidad y el valor de los articu-
los elaborados en estas tres fabricas ha sido generalmente mayor en los
afios de baratura que en los de carestia, y todavia mis cuantiosos,
en los de mds baratura, y menos, en los de mayor carestfa. Las tres
manufacturas, segin parece, se hallan més bien en un estado estacio-
nario, y aunque su producto varia algo, de un afio a otro, en realidad
se mantiene en el mismo nivel.

Las manufacturas de tela en Escocia, y las de lana basta en el
West Riding del condado de York, se cuentan entre las que progresan
de una manera continuada, y su producto, por lo general, aumenta en
cantidad y valor, salvo algunas variaciones. Pero habiendo examinado
las cuentas publicadas de su producto anual, no he podido percibir
en modo alguno que las variaciones estén relacionadas con la ca-
restia o la baratura de la época. En el afio 1740, que fue de gran
escasez, parece que ambas declinaron considerablemente; pero, en
1756, que también fue un afio de gran carestia, la manufactura esco-
cesa hizo grandes progresos. La del Condado de York decliné y su
producto no fue tan grande como lo habfa sido en 1755, hasta el
1766, después de la derogacién de la ley del timbre americana. En este
tltimo afio y en el siguiente superé cuanto habfa progresado antes,
continuando después por el mismo camino.

El producto de todas aquellas grandes manufacturas que trabajan
para un mercado distante, depende necesariamente, no tanto de la
baratura o carestia de las épocas en los paises donde radican, como
de las circunstancias que determinan la demanda de los centros con-
sumidores, de la paz o de la guerra, de la prosperidad o de la deca-
dencia de manufacturas rivales, y del capricho de sus principales clien-
tes. Ademds de esto, sabemos que nunca se asienta en los registros
publicos la mayor parte de la obra abundante producida durante los
afios de baratura. Los criados, que dejan a sus amos, se convierten en
trabajadores independientes, y las mujeres retornan a las casas de sus
padres, ocupdndose en hilar para procurarse telas bien para ellas o

87 Recherches sur la population des généralités d’Auvergne, de Lyon, de
Rouen, et de quelques provinces et villes du royaume, avec des réfléxions sur la
valeur du bled, tant en France qu’en Angleterre, depuis 1674 jusqu'en 1764, por
Mr. Messance, recaudador de “tallas” en la eleccién de Saint-Etienne, 1766, pi-
ginas 287-292, 305-308.
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para sus familias. Aun los obreros que trabajan por su cuenta no
siempre lo hacen para vender, sino que encuentran ocupacién entre
sus vecinos, en manufacturas de cardcter familiar. El producto de su
trabajo, por consiguiente, no suele figurar en los registros publicos,
que €s donde se basan las memorias publicadas, a veces, con tanta
ostentacién, memorias que los fabricantes y los comerciantes aducen
vanamente con la pretensién de anunciar la prosperidad o decadencia
de los grandes imperios.

Aunque las variaciones en el precio del trabajo no siempre coinci-
den con las del precio de las provisiones, y las mds de las veces se
mueven en direccién opuesta, no por eso debemos concluir que el
precio de las provisiones no tenga influencia alguna en el del trabajo.
El precio en dinero de este ultimo se regula necesariamente por dos
circunstancias: la demanda de trabajo y el precio de las cosas que
son necesarias y utiles para la vida. La demanda de trabajo, segiin
vaya en aumento, sea estacionaria o decadente, o requiera una pobla-
cién progresiva, paralizada o se halle en franco descenso, determina
la cantidad de las cosas necesarias y ttiles para la existencia que de-
ben proporcionarse al trabajador; y el precio monetario del trabajo
se determina por la cuantfa del ingreso necesario para comprar dicha
cantidad. Y aunque este precio del trabajo (expresado en dinero) es
a veces alto, siendo bajo el de las provisiones, sin embargo, lo serfa
mucho mds si el precio de las provisiones fuera caro, en el supuesto
de que la demanda continuase siendo la misma.

Que la demanda de trabajo aumente en los afios de.stibita y extra-
ordinaria plenitud y disminuya en aquellos otros de rdpida y acusada
escasez, es la causa de que el precio pecuniario del trabajo aumente
a veces en el uno y disminuya en el otro.

En un afio de plenitud extraordinaria e imprevista hay, en poder
de muchos patronos, fondos suficientes para emplear a gentes indus-
triosas en nimero superior al empleado el afio anterior, pero la oferta
disponible no alcanza a cubrir esa demanda extraordinaria. Por consi-
guiente, los patronos que necesitan mds obreros se hacen la competen-
cia entre si, para procurdrselos, y esta competencia eleva, a veces, el
precio real y el nominal del trabajo.

Lo contrario acontece en los afios de inopinada y extraordinaria
escasez y carestia. Los fondos destinados a dar ocupacién a la indus-
tria son mds pequefios que lo fueron el afio anterior. Quedan sin
ocupacién numerosas personas, y la competencia que se hacen unas y
otras para conseguir empleo, hace descender, a veces, el precio real
y el nominal del trabajo. En el afio 1740, que fue de extraordinaria
carestfa, muchas personas ofrecfan sus servicios por la mera subsis-
tencia. En los afios siguientes, caracterizados por la abundancia, fue,
en cambio, mds dificil conseguir trabajadores y criados.

La escasez de los afios de carestfa, al disminuir la demanda de tra-
bajo, tiende a rebajar su precio, y el elevado precio de las provisiones,
a aumentarlo. La plenitud del afio de baratura, por el contrario, al
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aumentar la demanda de trabajadores, eleva el precio del trabajo, en
tanto que la baratura de los alimentos hace que dicho precio baje.
Dadas las variaciones corrientes del precio de las provisiones, las dos
causas se compensan mutuamente, y a esta circunstancia se debe pro-
bablemente que los salarios del trabajo sean, en todas partes, mas
estables y fijos que el precio de los alimentos.

El alza de los salarios del trabajo aumenta necesariamente el pre-
cio de muchas cosas, al aumentar aquella parte del precio de éstas,
representada por los salarios, ¥, debido a esta circunstancia, restringe
su consumo en el interior y en el extranjero. Pero la misma causa que
hace subir los salarios —el aumento de capital— tiende a incremen-
tar sus facultades productivas, y hace que una cantidad mds pequena
de trabajo produzca mayor cantidad de obra. El duefio del capital,
que emplea un gran numero de obreros, procura por su propia ven-
taja hacer una distribucién y divisién de ocupaciones que le procure
la mayor cantidad de obra posible. Por la misma razén, procura ad-
quirir la mejor maquinaria que tanto ¢l como los operarios consideran
necesaria. Mas este fenémeno que se advierte entre los trabajadores
de una manufactura se extiende, por la misma razén, a cuantos for-
man parte de una gran sociedad. Cuanto mayor ¢s su numero, tanto
mi4s ampliamente se distribuye, de una manera natural, entre las di-
ferentes clases y categorias de empleos. A medida que sea mayor el
ntmero de cerebros ocupados ‘en inventar la maquinaria mds util a
cada cual para ejecutar la tarea, mds perfecto serd el resultado del
invento. Hay, pues, muchos articulos que, debido a esos adelantos,
se producen con menos trabajo que antes, de tal suerte que la subida
del precio de éste se compensa con creces por la disminucién en la
cantidad de obreros necesarios.®®

38 En la primera edicién se dice “que el alza de su precio no compensa la
disminucién de su cantidad”. Ello significa que el incremento en la cantidad
pagada por una cantidad de trabajo estd mis que compensado por la disminucién
en la cantidad requerida. Esta afirmacion se repite infra, pp. 233, 234.
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