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Quien es Gary Hughes?

Power of the Puma

The puma was chosen as a symbol for the company's values when

was ch
Sandvik Mining and Constructions reglonal manager for Latin America
adapted Sandvik's general value terms to the local organization.
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Sandvik Tooling

Sales , USD M. 4,000

Sandvik
Liderazgo Global

Sandvik
Mining and Construction

Sandvik
Materials Technology

3,500
Margin %, 24.2 % 15.1 10.8
ROCE% 335 31.2 14.5
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SMC Organisation en America Latina
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¢ Mi definicion de liderazgo?...........

® La diferencia entre hacer bien las cosas y hacer las
cosas correctas o buenas

® Es el proceso de guiar a la gente a la fuente profunda de
su propia habilidad

© Establecer sus sucesores para mejor

® Lo que me gusta llamar ..”Pastoreo”
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O desde
abajo..
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El Proceso De Crecimiento..

Desorrollar
Orden
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La gente correcta — MIS SIETE Ps

® Personalid

® Paciencia
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Uso de Metaforas...

¢ Quién se Sube al Bus Azul?
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Values and Performance

© = ;’

|
fo“»’ $

1 PERFORMANCEL

Sandvik Mining and Construction SANDVIK

SHNTVA HHL ONIAIT




Herramientas para Manejarse y Portarse ?
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SER UN ROL MODEL
EL CORE DE LIDERAZCO







