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Instrucciones Examen IN78M

Este examen pretende conectar lo aprendido por Ud. en las conferencias y lecturas con sus intereses, específicamente con su interés por su carrera profesional.
1. Lea nuevamente las lecturas ofrecidas en el curso, con foco. Esto es, con la pregunta sobre sus propios intereses, sobre lo que espera encontrar, sobre sus pre-juicios, nuevas posibilidades.  Puede seleccionar algunas, y le recomendamos tomar nota mientras lee.

2. Lea “Managing Oneself”, de Peter Drucker, de la misma manera.

3. Escriba un ensayo de entre 4 y 10 páginas por la vía de responder las preguntas del texto de Drucker, equipado con las nuevas posibilidades interpretativas que las lecturas (y el curso en su totalidad) le han abierto.  Use ejemplos de su vida y de la de otros que le parezcan importantes, incluyendo la decisión de hacer el Magister al cuál pertenece hoy.

4. La evaluación considerará básicamente

a. El aprovechamiento que demuestra de las lecturas, conferencias y discusiones para diseñar su carrera.  Considera la cantidad, variedad y oportunidad de las citas a los textos, conferencias y discusiones del curso.

b. La calidad del texto en cuanto tal.  Esto es, redacción, sintaxis, uso adecuado de ejemplos, estructura de los argumentos.

c. La capacidad crítica acerca de los textos leídos y de lo presentado en las Conferencias.  No se espera que repita sin capacidad crítica.

d. Se valorará que elija su propio esquema de Secciones para el Ensayo; no es necesario que respete la estructura de preguntas propuesta por Drucker.  En todo caso, considere guiarse por las preguntas y hacer profusa referencia a lo aprendido en el curso (con citas).

5. Para su comodidad, las preguntas del texto de Drucker se transcriben a continuación (con una brevísima reseña textual)

Preguntas para el Ensayo (referencia 7 pág.)

a. ¿Cuáles son mis fortalezas?  Muchas personas creen saber para qué son buenas. Pero, en general, se equivocan. (...) La única forma de descubrirlas es mediante el análisis de los resultados. Primero y principal, concéntrese en sus fortalezas. Colóquese en el lugar en el que generen resultados. Segundo, trabaje para mejorar sus fortalezas.
(2 pág)
b. ¿Cómo hago las cosas?  Para los trabajadores del conocimiento, la pregunta “¿Cómo hago las cosas?” puede ser más importante que preguntarse “¿Cuáles son mis fortalezas?”.  La manera de hacer las cosas depende de la personalidad de cada uno.
i. ¿Soy apto para leer o para escuchar? Quienes están hechos para escuchar rara vez pueden convertirse en lectores, y viceversa.
ii. ¿Cómo aprendo? Hay por lo menos seis maneras diferentes de aprender: escribiendo, tomando notas, hablando. No actuar a partir de este conocimiento nos condena a un pobre rendimiento.
(1 pág)

c. ¿Cuáles son mis valores? La ética exige que usted se pregunte qué tipo de persona quiere ver en el espejo. Trabajar para una organización cuyos valores son inaceptables o incompatibles con los propios, condena a una persona a la frustración y al mal desempeño.  Para ser eficaz en una organización, los valores de una persona deben ser compatibles con los de esa organización. Suele haber conflicto entre los valores de una persona y sus fortalezas.

(2 pág)
d. ¿Cuál debe ser mi contribución? Para responderla considere:

i. ¿qué requiere la situación?
ii. ¿cómo puedo hacer mi mayor aporte a lo que se requiere?
iii. ¿qué resultados hay que alcanzar para que la contribución sea significativa?

(1 pág)

e. ¿Cómo estoy en “Hacerse cargo de las relaciones”?  Tiene dos partes.
i. Entender a la gente con la que uno trabaja.
ii. Asumir la responsabilidad por la comunicación.

(2 pág).

6. El ensayo debe tener letra tipo Times New Roman, tamaño 12, interlineado simple y horizontal justificado.

7. Este ensayo debe ser entregado a más tardar el día 27 de septiembre a las 23:59hrs en la sección Tareas de ucursos y debe llevar una versión impresa del mismo el día 28 de septiembre a la última clase del curso.
