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Pregunta 1

El archivo “salarios.xIs” contiene observaciones mensuales en US$ del salario (Wage) de

935 hombres empleados en Estados Unidos. Ademads, el archivo incluye las siguientes

variables:

Educ
Exper
Tenure
Age
Married
Black
South
Urban
Meduc
Feduc
Sibs
Brthord
1Q

Anos de Educacién

Anos de Experiencia Laboral

Anos de Experiencia con el Actual Empleador
Edad

Dummy (1: Casado)

Dummy (1: Afro-Americano)

Dummy (1: Vive en Estado Sur de EEUU)
Dummy (1: Vive en Area Metropolitana)
Anos de Educacién de la Madre

Anos de Educacién del Padre

Numero de hermanos/hermanas

Orden de Nacimiento

Cociente Intelectual

Estime con el método de minimos cuadrados ordinarios la siguiente ecuacién de salario:

In(Wage); = B + 81 Educ; + B, Exper; + 35 Exper? + 3, Tenure; + 35 Age; +¢;, (1)

para ¢ = 1,...,935. Se supone que se cumplen todos los supuestos bésicos del modelo

lineal general, incluyendo la hipdtesis de normalidad de los errores.

a) Comente los resultados obtenidos y la significatividad individual de los coeficientes

estimados. {Son los coeficientes estimados significativos al 1%? ;Y al 5%7 ;Y al

10 %7
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b) Cudl es el valor estimado de la varianza de los errores ¢; en la regresién?

c¢) Define y realize un test de significatividad global de la regresién, especificando clara-
mente la hipétesis nula, la hipdtesis alternativa y la regla de decisiéon por un nivel

de significacion a = 0.05.

Pregunta 2

Estime con el método de minimos cuadrados ordinarios la siguiente especificacion alter-

nativa del modelo (1):
In(Wage); = ap + a3 Educ; + o Exper; + a3 Tenure; + a5 Age; + €4, (2)

parat=1,...,935.

a) Comente los resultados obtenidos con respecto al apartado anterior. Define y realize
el test estadistico apropiado para testear la hipdtesis que el efecto de la experiencia
sobre el logaritmo del salario sea lo mismo que lo de anos de experiencia con el
actual empleador, indicando claramente la hipotesis nula, la hipdtesis alternativa y

la regla de decisién por un nivel de significacion a = 0.05.
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Cdédigos

Suponiendo que se tiene definida la direccién donde se trabajara y se ha cargado la base

de datos “salarios.xls”, los comandos en lenguaje STATA son los siguientes.

Pregunta 1
Realizacion de la regresion (1):

reg lwage educ exper s_exp tenure age

a) Se recuerda que distintos niveles de significatividad de los coeficientes (1%, 5%
o 10%) no afecta la estimacién y el p-valor, sélo afecta la regiéon de rechazo de

Hy : B; = 0 y el intervalo de confianza para los coeficientes del modelo.

Para cambiar el intervalo de confianza a 99 % por ejemplo, que viene por default en
95 %, se utiliza:

set level 99

pero esto es solo para analizar los intervalos de confianza, y no tiene nada que ver

con el % de significatividad individual de cada variable.

b) Varianza estimada de los errores:

predict reg_err, residuals

gen reg_err2=reg_errxreg_err

gen sum_reg_err2=sum(reg_err2)
display sum_reg_err2[935]

display sum_reg_err2[935]/(935-6)

c¢) Significatividad global de la regresién:

Ho: Bi=---=0=0 v/s Hy,:3; #0, paraalginj=1,...,5.



IN540 AUXILIAR 4

En STATA este test se puede realizar de tres formas:

e Forma 1:

test educ=0

test exper=0, accu
test s_exp=0, accu
test tenure=0, accu

test age=0, accu

e Forma 2:
test (educ=0) (exper=0) (s_exp=0) (tenure=0) (age=0)
e Forma 3:

test educ= exper= s_exp= tenure= age=0

Pregunta 2

Realizar la regresion (2):

reg lwage educ exper tenure age

a) Test Estadistico sobre el efecto de experiencia es el mismo que el efecto de anos de
experiencia con el actual empleador sobre el log salario, es decir,
Hoi Q9 = (O3 V/S Hli 062#053

El codigo es:

test exper=tenure



