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Educacion

Como salir al mercado
laboral por primera vez

en plena crisis economica

Unos 40 mil jévenes se titularon de las universidades el ano pasado y salieron a buscar
trabajo justo cuando aumenta la cesantia. El problema es que, para los empleadores,
tener lagunas en el curriculo no es bien visto. ;Como evitarlas? Capacitarse en la
misma area que se estudio o extender la practica son algunas de las opciones.

Ana Maria Cortez

-Hola, vengo a ofrecerme para
trabajar, gratis... Solo para aprender.

En la empresa constructora lo
miraron raro. No entendian que Mar-
celo Garcia (27) quisiera trabajar ahi,
sin remuneraciéon alguna, y sélo para
comenzar a conocer como era el
desempeno de un constructor civil.
Recién titulado, considerd que mien-
tras conseguia un empleo de tiempo
completo, seria enriquecedora una
experiencia asi. “El sentido com(in me
dice que, entre quedarme en mi casa
esperando que me llamen, es mas
provechoso lo que estoy haciendo
hoy”, dice convencido.

Marcelo hizo bien al prestarle
atencion a su sentido comun, pues el
trabajar voluntariamente en la misma
area de la carrera estudiada es una de
las mejores estrategias, segun los
expertos en recursos humanos, en
caso de titularse en medio de una cri-
sis economica. En Espaiia se les llama
la “generacién cero” y se calcula en
200 mil sus integrantes. En Chile se
estima que unos 40 mil universitarios
salieron de las aulas universitarias al
mercado laboral el afio pasado en vis-
peras de la crisis que ha elevado el
desempleo a 8,5%.

Considerando que una de las pri-
meras cosas que miran los empleado-
res a la hora de reclutar candidatos,
son los vacios en el curriculo, La Ter-
cera consultd a especialistas en
Recursos Humanos en busca de las
mejores formas de darle valor a la
hoja de vida.

Tomar diplomados

o cursos de idiomas

Todas son herramientas que
marcan la diferencia por sobre los
pares. Aunque los expertos aclaran: la
capacitacion debiera ser en la misma
area que se estudio, ya que si bien el
mercado valora que un profesional
sea multidisciplinario y tenga estudios
en otras disciplinas, ello es preferible
para quienes ya estan insertos en el
mercado laboral.

Emprendimiento

El iniciar un negocio por

pequeio que sea o la idea
idealizada desde la universidad tam-
bién son excelentes formas de anadir
valor al curriculo, dicen los especia-
listas, porque implican iniciativa,
riesgo y en definitiva, ser proactivo,
caracteristica altamente estimada
por lo empleadores. “Indican que el
postulante no se va a quedar sentado
esperando 6rdenes, sino que sera un

Qué conductas evitar

m Laansiedad. Conductas
como mostrarse demasiado
dispuesto a hacer cualquier
cosa en la empresa, hablar
demasiado y atropelladamente
0 moverse en exceso, muchas
veces alteran la fluidez de una
entrevista y dan pie para que el
reclutador se percate de que el
postulante no tiene pleno con-
trol de su estado nervioso y es
presa facil de la angustia.
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m Las estadfas cortas en los
puestos de trabajo. El egresa-
do es percibido como falto de
COMPIomiso y se estima que,
a la primera oportunidad,
abandonara la organizacion.
Se aconseja permanecer,
idealmente, alrededor de

dos afios en el primer pues-
to. Después, si se tiene la
OpCion, continuar cinco

afios en el siguiente cargo.

estan buscando i
trabajo en estos dias,
en los portales de

Trabajando.com, segun un

BT —

MIL PERSONAS estudio de esa consultora.
de quienes buscan empleo
en lared dela empresa tiene
entre20y 30afiosyla
mitad tiene formacion

POR CIENTO técnica o profesional.

aporte para la organizacion, desde su
competencia”, dice Sebastian Uriarte,
gerente de marketing y desarrollo de
Laborum.com.

El trabajo voluntario

El trabajar ad honorem, en

una empresa o institucion
social, es una gran instancia para
aumentar la red de contactos y
adquirir experiencia. También refle-
ja que el recién graduado tuvo un
rol activo en la obtenciéon de un
empleo, lo que a juicio de los exper-
tos también demuestra proactivi-
dad. “A veces te dicen ‘es que estuve
seis meses buscando trabajo’... pero
(qué hiciste t1 para obtenerlo?”, dice
Sebastian Uriarte, gerente de mar-
keting y desarrollo de Labo-
rum.com. “Vincularse a organiza-
ciones, aunque sea con una renta
menor, permite a los titulados
conocer la dinamica del trabajo:
levantarse temprano, trabajar en
equipo, cumplir plazos, etc.”, dice
Ximena Julio, quien agrega que
también es una buena idea extender
los periodos de practica. “Aunque se

haya cumplido lo que requiere
la universidad, ofrecerse en una
organizacién a la que se esté
interesado en ingresar, y entrar
como practicante”, lo que es muy
bien visto, pues denota real interés
de parte del postulante.

No tomar la

primera oferta

Si se habla de errores, dejarse
llevar por el temor al desempleo y
tomar la primera oferta de trabajo,
haciendo “lo que sea”, es el desatino
mas comun de los recién egresados. El
no elegir claramente lo que quieren
hacer y donde lo quieren realizar, los
lleva a desmotivarse prontamente y
abandonar el puesto de trabajo en ape-
nas seis meses, cuestion que es muy
mal vista por los consultores. “Lo mas
importante no es la empresa en que se
trabaja, sino el cargo que se desempe-
na en la empresa, es decir el trabajo
que uno realiza y que debe ajustarse
plenamente a lo que se desea”, comen-
ta Uriarte. El consejo es, entonces,
determinar claramente en qué tipo de
empresa se desea trabajar, qué cargo se

FELIPE FREDES .

4 quiere desempenar, bajo
& qué condiciones hacerlo,
y luego tomar la deci-
"}l sién de manera razona-
day tranquila.

Dejar el magister

para después

Si los diplomados y las capaci-
taciones en idiomas son aconsejadas
para los recién egresados, los exper-
tos recomiendan dejar los magister
para quienes ya cuentan con unos
afios de ejercicio en el area. “No
ponerse a estudiar mas teoria, porque
lo que les falta es la experiencia. A la
gente que ya tiene afios de practica
yo le recomendaria hacer un MBA,
pero a los jovenes les diria: jinglés!”,
afirma Julio. De la misma idea es
Sebastidn Uriarte: “Diplomados,
mag-+ister y cualquier tipo de capaci-
tacion posteriores muy bien vista por
los seleccionadores, si es que existe
experiencia laboral. Ello ya que, para
aprovechar al maximo este tipo de
estudios, es necesario contar con la
destreza y el conocimiento que da la
practica de la profesion”.



