
 

 

 

 
 

Responsabilidades de Roles en un Equipo 
 
 
Coordinador del Equipo 
El Coordinador del Equipo es responsable de asegurar que el equipo consiga sus 
objetivos a tiempo, por lo anterior debe: 
1. Lograr los objetivos del equipo a través de una metodología de trabajo sistemática 

2. Fijar reuniones oportunamente 

3. Desarrollar el plan de trabajo verificando que los hitos intermedios permitan 
conseguir resultados oportunos 

4. Asegurar que los miembros desarrollen sus roles 
5. Participar activamente en los procesos de aprendizaje y solución de 
problemas 

 
Cronista del Equipo 
El Cronista del Equipo es responsable de diseminar los acuerdos del grupo, por lo 
anterior debe: 
1. Organizar la información para realizar el informe 

2. Chequear si todas las posibilidades de solución han sido exploradas 

3. Sugerir los recursos que pueden usarse 

4. Evaluar la información para identificar los resultados relevantes 
5. Participar activamente en los procesos de aprendizaje y solución de 
problemas 

 
Analista del Equipo 
El Analista del Equipo es responsable del desarrollo de las habilidades del equipo. 
por lo anterior debe: 
1. Plantear herramientas teóricas para la resolución del problema 

2. Verificar cálculos y simulaciones del problema 

3. Mantener información del problema disponible y ordenada para el equipo 

4. Comunicar al profesor las necesidades y consultas del equipo.  
5. Participar activamente en los procesos de aprendizaje y solución de 
problemas. 
 


