Temas Mercado Laboral

1. Impacto de la institucionalidad laboral chilena en los contratos laborales (duración, tipo de contratos) y el comportamiento de los salarios.

2. Imperfecciones en el mercado laboral, consecuencias sobre los trabajadores y empresas.

3. Análisis de la legislación sobre salario mínimo, ¿hay espacio para mejoras?

4. Tasa de participación laboral femenina en Chile, ¿Por qué es tan baja? y políticas para incrementarla.

5. Capital humano de la fuerza de trabajo en Chile. Diagnóstico acerca del estado de la capacitación laboral. Experiencia internacional y políticas para incrementar su cobertura, pertinencia y calidad.

6. Seguro de cesantía en Chile. Diagnóstico de su funcionamiento, análisis de los cambios recientes y medidas pendientes para perfeccionarlo.

7. Diagnostico acerca de la intermediación laboral. Experiencia internacional y políticas para perfeccionarla.

8. Políticas para incrementar el acceso de los jóvenes al mercado laboral.

9.  Análisis de la políticas de subsidio al ingreso laboral y la contratación de la población más vulnerable.

10. Planes de empleo de emergencia. ¿Un mal necesario?

11. Certificación laboral, ¿Cuál es su rol? ¿En qué estamos en Chile? ¿Qué podemos aprender de la experiencia internacional?

12. Negociación colectiva, rol que cumple, diagnóstico de su situación en Chile.  ¿Hay opciones de política para incentivarla?

13. Análisis de la experiencia internacional con flexiseguridad. ¿Es relevante para Chile?

14. Definición de salario base y semana corrida, ¿Cuál es el problema? ¿Qué ha ocurrido desde que entró en vigencia de la ley?
