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LA NATURALEZA DI LA EMPRESA *
rOR ;

"R H COARE

La teorla econémica se ha resentido ent el pasado de la falty de
unas supuestos estahlecidos con toda claridad. Al claborar una lecsiz,
los economistas a menudo hazn dejado de examinar los fundamentos
sobre los.que aquélla se levantaba, y sin emibargo-este examen es
esencial, tanto para evitar las malas intzrpretacionss ¥ la coutroversia
imdtil causadas por la ignorancia de los supuestos, como por la ex-
tremada importancia que para’la economia reviste la acertada elec.
cidn entre los distintaos coojuntos de supuestos posibles de adaopiar,
Asl, p. ej.. se ha sugerido que el empleo de la palabra “empresa™ en
cconomia zcaso sea distinto al uso que de la misma hace =l hombre
de la calle !, Y ya que parcce existir yna tendencia en la tecria eco-
nomica’ a iniciar el anélisis cod la cmpresa ¥y mo desde =1 punia de
vista de la industria 2 reculta tanio mds necesarin, no ya dar upa
definicidn clara dz 1a palabra, sino también sstablecer tajaniements
sus diferencias (5i las hubiere) con las empresag del mundo real. Como
acertadamente dice la seiora Rebinson, de todo conjunto de supues-
tos en economia hay que averiguar las dos siguicntss caracterizticas
¢3on manejables?, ;corresponden g [a realidad? *+ v si bicn e ver.
dad, como sefiala la migma autora, que “mis frecuentemente un

conjunto de supuesios serd manejable y otro realista” pusde haher -

ramas de Ia tearia en las que |o
manecjables v realisias :

En este articulo ezpero demoastrar que s¢ puede llegar a una def:.
nicidn de la empiesa que no sélo sea realista en el sentide da oye
corresponda & Io que s:"r;micndc par empresa cn el mundo real. sino

5 suptestos sean al mismo tiempa

" Econemica, nusva serie, val. 1Y (1937), pdgs, 386-405. Reproduct .Illtll.pl:lr
cortesia del editor v del aulor,

" De la Universidad de Bulfajo.
Hloan Roapiso Egananice iy o terioug purbiect, pdg. 12

"Wiaz M. KalDOR: “The equilibriam of the fim™, The Econamic fewrenal,
marza [914,

Y Op g, pdg. &,
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que gea manejable mediante dos de los mds podsrosos instrumentos

del andiisis marshaliano: Jos conceptos de marginal y de sustitucisn

unidos los cuzles tenemos el concepto de sustitucidn marginal *, Nues.
tra definicién debe paturalmente “referirse 8 relacinnes formales sus-

ceplibles d4 ser formuladas con exactitud” -

I

Es convenients gque, al tratar de dar ung definicion de [a Smpresa,
tonsideremos en primer Jugar el sistema ccondmico tal como es abor-
dado nermalmente por los economistas. Considerernos la descripcida
del sistema econdmico dada por sir Arthur Salter *: “El sistema eco-

ndmico normal funciena por si misme. Para su

funcivdamicnto ordi-

uario no estd bajo ningun-eontrol-central, no necesita una supervisidn

csatral. La oferta se adapta a la demnanda, y la produceidn al can. ™

SUMD, por un proceso automdtico ¥ elistico™ El economista pisnsa
en el sistema econdmico coma coordinado por el metanismo de los
precios. v la sociedad gs eanvierie oo en una organizacidn, sino en

tn organismo *. El sistema econdmico funciona

no quicre decic qus no exista plancamiento por parte de los individuns

que preven y eligen entre distintas alternativas,

por si mismo, Esto

¥ esta condicidn es

necesaria siose quiere que haya un orden en el sistema. Pero esta
teorla supons qus la direceidn de los recersos deponde direclamente
del mecanismo de los precios. En efecto. a menudo g= considera, come

una objeciSn a la planificacidn econdmica, que

sdlo trata de hacer

lo que ya estd hecho por el mecanismo de los precios'. La deserip-
cidn de sir Arthur Salter, sin embargo, ofrece un cuadro muy incom-
pleta de nuestro sistemna econdmico. Dentro de una BMprasi esta

Geseripeidn no es adecuada en absoluto. Por ejemplo, en la teorfa —

scondmica encontramos que la distribucidn de los factores de Ja pro-
duccidn entre los diversos usos estd determinada por el mecanismo

de los precics. Si e} precio del factor A ge hace mayor en X que —

en ¥, 4 se traslada de ¥ 2 ¥ hasta que desaparezea Iz diferencia

entre los precios de X ¢ ¥ exceplo en lo gus

Pense olras wventajag diferenciales, Sin embargo,

251 difzrencia com-
en el mundo rea]

chcontramos que otras veces esto o sucede. Si un trabajador se va

4 8 M.'Ks‘r?ras: Errayr in biggraphy, pigs. 22]*!4..
3 L.IR.{JBJ.'rrNs: Nature and signifieance of cconomie
traduzeidn del Fandg de Cultur Econdmiea, M éjica).

fefence, pdg, 61 {hay

*D, H. RoserTsom: Contral af fndustry, pdg, 85, ¥ ARNOLD PranT: "“Trends

it Buginesy ..-".dminlslrﬂliuﬂ", Ecenamica, (ebrerg 1932,

citsn con aprobacida

estn descripeidn, que aparecid en ANied shipping contred, plgs. 16-17.

"Véate F. A, Haivee: “The trend of EConomie
maya 1911,

"Weéaze FooA Havex, ap. cir.

Ibinking™, Fca oy,
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del departamenta ¥ al X, no marcha a causa cel cambio de los pre-
cios refativos, sino porque se le ordena ques lo haga asl. A los qite
ponen objeciones a la planificacidn econdmica, arguyenda que ¢
problema estd resushio por los movimisntos ds las precics, se I:s_
puede responder sedalando que dentro g BUestro sistema econdmica
existe una planificasién eompletamente diferente de la planificacidn
individual antes mencionada, ¥ que 52 parece a lo qus se llama co-
minmente planificacidn econdmica. El ejemplo citado anteriorments
es tipico de una exiensa esfera cn nuesten sisiema econdmico mo-
derno. Por supuesto, este hecho ng ha sido deldefado poc los eoo-
nomistas. Marshall pressata la organizacién como un cuarto factor
“de la produccién: J. B, Clark ztibuye la funcidn coordinadora a)
empresario; el profesor Knight introduce en ¢l cuadrg directores de
coordinacién. Camo D). H. Robertson sefiala, encontramos “islotes de
poder conscients en ese ocfano de cooperacidn inconscienle, cual
bloques de manteca coagulindose cn yq cubo d= suero de Jeche” ',
A los que arguyen que esa coordinacian es realizada por el mecanismo
dé los precins, preguntariamos: “LY por qué es necesariz esa orga-
nizacidn? §Cudl es [a razdn de esas islas de poder consciente?"” Fuera™
de la empresa. los movimientos de los precios dirigen |a producsidn,
la cual se coordina a través de una serie de transacciones de cambio
¢ el mercade, Dentro de Ja smpresa, estas transacciones de mercado
estin climinadas. y la complicada estructura del mercada de tras-
saccifn estd sustituida por- el cmpresario coordinador, que dirige la
produccidn ', Es evidenie que €stos son métodos disyuntivos de
coordinar la produccion ; aunque, considerando el hecho de que si la
produccion estd regulada Put los movimientos de |og precios ésta
podria llevarse a cabo gin nizguna organizacidn, cahe preguntarse el
porqué de que exista alguna organizacidn en ahbsoluig,
Naturaimcnte, el grado en que sc resmplace o mecanisma de lng
precios varia ampliamente, En un departamento de almacén, la dis.
tribucicn de las distintas secciones entre los diversos locales del edi.
ticio pueds ser realizada por la autoridad de comtrol, o pucde ser
resultado de una puja de precios debida a las necesidades de espacio;
En Ia industria del algodon en Lancashire, un tejedor puede alquilar
un local para rafleg y puede obtemer telar e hilo a eridito ', Sip
embargo, esta coardinacidn de¢ los diferentes factores de produesicn
generalments se lleva“acabo sin que intervenga el mecanismo de Jos
precios. Como 25 evidente, Ja cantidad de intagracidn verrical exirida

* Op. cit. pdg. g5

"En o resto def artzulo utilizare g3 PAILIA erprerario para referirme &
la persoaz o personas qus, e un sistema de campetenciz, sustituyen al mees-
nitmo de los preciog en la direeeidn de los resursos,

W Survey af teziile indristries, pig, 26,
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ARk FALTE CUARTA—IECGHRIA DT LA EMTRESL

par la sustitucién dal mecanismo dg los preciss varla grandemente
de una iadustria a otra y de empresa & empresa,

En mi opinidn, cabe suponer qus 1a caracteristica distintiva dz [a
empresa es precisamente es2 funcidn de resmpiazar al mecanisme
de los precios. Como el profesor Robbins he indicade, la empresa
estd “en relacidn con un sisterna exterior de precios y costes refali-
vos™*%, y nos interesa descubeic la naturalera exacta de esa felacidn.
Esta distincido entre lz distribucién d= Jos recurses deatro de la em-
presa, ¥ la distribucidn en e} sistema econdmico ha sido descrita por
Maurice Dobb zl estudiar el concepto’ de capitalista de Adam Smith,
como. sigus: 'S¢ comenzd a ver gue habia alpe méds importante que
las relaciones dentro de cada fdbrica o unidad capitansada por un
encargado, ¥ esz algo eran las relaciones del encargade con el resto
dal mundo econdmico externo a su csfera inmediata., ; el epcarpado
se ocupd de la division del trabajo dentro de cada empresa y planea
¥ ofganiza coascientements”, pero “estd inmerso en una especializa.

cidn econdmica mucho mis extensz, de la eual €] es una simple

unidad especializada y e la qUE realizz su funcidn como una célula
de un organismo mayor, inconsciente del papel que desempefia™ ',

En vista del hecho de que, aunque los economistas tratan el rpe-"

cagismo de los precios como un instrumento coordinadar, fambidn
admiten la funcidn coordinadora de] empresario, es impartants inves-
tigar por qué la coordinacién es obra dsl mscanismo de los precios
en un caso y del empresario en elro. El propdsite de ests articule

es lenar una laguna de la t=orfa econdmica existents entre el gupuesto

{hecho a ciertos fines) de qus los recursos son distribuidos por medio
del mecanismo de los precios, y el supuesio (hecho con otro objeto) de
que =sta distribucidn dapende del empresario coordinador. Tensmos
que explicar las bascs sobre las que, en la prictica, s= efectia la
eleccién eatre idistintas posibilidades '

¥ 0p, ot pit. T

" Capitalist entérprise ard toclel propress, pig, 10, Wizie también Hex-
DERSON: Jupply and demard, pdps, 3-5.

"“E: fdedl wer que el Estado, 2l asumic ln direccidn de wna induostria y
planificaria, estd haciendo algo de lo que antes se encargaba el mzcansme de
los precios, Le que ordinariamente no so advierle es que un hombre de ne
gocios, &1 orgamizar las relaciones entrs sus departamentos, estd haciendo
lambién alge que podria ser organizade mediante ¢l mecanismo de los precics.
Estd justificada la respuesta de Durbin o los que zlegan el sinnimero de pro-
biemas inherentes a 13 planificacién econdmica: los Dombres de negociog han
de resolver los mismos problemas en el sistema de competencia (véase “Eoo-
nomic calculus in 2 planced economy™, The Eronomie Journal, diciembre 1836)
La diferencia importante enlre estos dos casos es que el planteamients econd
mico estd impuesto a la industria, mientras que las empresas surgen volunta-
riaments porque represenian un método mds eficiente de organizar la produc:
cidn, jEA un sistema de competencia hay una cantidad dptims de planificacion!

. leoria estifica, Pero ciln evidentemente no es verd

LA SATURALEZIL DE L4 EMPRESA

1

Muestra tarez estriba en descubrir Por qué surge la emprosa en
una economia ds= cambio especializada, El mecanismo de los precios
{comsiderado puraments desde el lado de la direccion de las n:cmsus;
podria reemplazarze por etro st la relacidn que €l 2 su vez reemplass
se desease por si misma. Este serfa el caso, P. j. st alguien prefirier
Lraba:;ar h_aj::n la direceidn de alguna otra persona. Tales indjvid-:-;;.lg
estarian dispuestos a accptar una medor remuncracién con objsty de
trabajar a las drdenss de una determinada perscna, y de aguf Surs
girian empresas de forma natural. Pero &sta o es una razdn muy
imipartante, ya que parece mds bizn que actia la tendencia opussta
a Juzgar por la impertancia que normalments se nisncia
de ser su propio fefe'*. Naturalmente. si lo que s¢ destd no es ser
controlado, sino controlar, ejercitar un podar sabre los atras enton-
ces la gente podefa estar dispuesta a renunciar a algo para dlfh'::ir a
Oiras; es decir, estarian dispuestas 3 pagar a otros mds de lo que
ellos obtendrian bajo el mecanismo de los precias pera asi poder dc! :
' i . P 3 b 141
girlos. Pero esto implica que los que dirigen pazan para poder hace:
esto ¥ no que son pagados para dirigir, lo que evidenternente no s
verdad ¢n la rnaylurfa de log cesos®, Otra sazdn de la existencia :!:
las emoresas pudiera ser que los compradores preficiezsen los bienes
pmeluc:du:ls por las empresas a los no prodecidos asl: pero en Eg
realidad se encuentran empresas imcluso en las esferas en las que
seria de esperar que tales preferencias (si es que existen) fueran de
linportancia despreciable V¥, por o que &5 do suponst que en lz a a‘-
nicion de aquéllas intervienen otros elementos, B

g2 a la conveniencia

,II- mea principal razén por la que resulta rentable establecer una em-

$4 parece ser [a existencia de unos coste

de los pracios. El coste mis obvio de orcanizar |a preduccidn por

.
medio del meeaniimo de los Precios es pracisamcnie el de deszobric
cudles som los precios ™. La exjstencia oe agencias de informacitn ge—

s de utilizar =l mecanismo

“‘u’dlas: Hanry Dawes: “Labour mobility jn
E;:'mg:?m ﬁ!arnmd.’, marza 1934, que cite “e| deg
peeidlizados mejor pagadas Racia el comereln al F menor H
de segures. debido a sy desen de ser rndrpﬁnditn[i: {muqhasy“:':f:cts:n:;.én
15p|ra:56n de la vida de un abrero)”’, pdg. RS o

 Sin embarga, il0 ‘no 1 del todo imapinario: e dies
quefas tenderos panag” menos que sus dependicnies.

"5, F, SHove: “*The imperfestion of the mark
- E: I T R B ™
Economic fowrnal, mayn 333 pdg 115, ety 1, : i DO e

: sefinln que pueden existic ral
preferencias, aunque el clemplo gus da e i i i e
iy . xemplo g + ¢xsl el contratio del cirada en el

f‘_:'_t.u:_gl.'in_F M. KALoom: “A classifisalory note  of
equilibrium™, The Review of Economic Siecdies, febre
individuos sencrcan tedas los precios del casa” ax

the sicel industry®, The
plazamiento de [os ahreras

que alzunos e

the dererminaieness of
ro 1934, el gque "todos los
uno de los supuestos de I3
3d en el myndo real.
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precios puede redpeir gste coste, pero 0o l.:}‘ elimina. También son
de considerar log costes de negociar 'y concluir un contrato 5:pa.ra<11:.r
para cada transaceidn de cambio que tenga iu;ar en &l mercado '’
Y si bien €s cierto que en ciertos mercados (p. ej.. en los de productos
agricolas) s2 ha lsgade & una técnica que hace minimos esos costes.
tampoco se han climinado. Por otra ga:rr.e, sl II:ucu la existencia de la
cmpresa 00 climina esos costes, tgm?amn es cierto que .I'C‘E redu-:_:ﬂ B0
gran parte, Un factor de la produccidn (o el propietario del mismo)
po ticne que hacer una serie de contratos con los fa::inr;s con los
que estd cooperando dentro de la empresa, como seria fecesario si
esia'cmpnmcién fuéra el resultado directo del funcionamienio de los
precios, va gue csta serie de coniratos s& suslituysn por uno solo,
Agui conviene scfialar el cardcter del comtrato en el gque entra un
factor empleado dentro de una empresa. Es éste un contrato en virtud
del cual el factor, a cambio de.una remuneracidn (que puede ser fija
o Auctuante) acuerda obedecer dentro de clertos limites ]as_drdenesl
de un empresario **. La cscncia del contralo consiste en qte sola-
mente debe establecer limites a los poderes del empresario, ¥ dentro
de dichos limites puede éste dirigir a Jos otros [actares de la pro-
duccida. -
Existen, no obstante, otras desventajas o costes de utilizar el me-
canismo de los precios. Acaso se desee concluir un contrato a largo
plazo para el suministro de un articulo o servicio, debido a que es
m#és barato hacer un cootrato & largo plazo que varios a corlo, ©
a causa de la actitud que los individuos en cuestidn adopten ante el
riesgo. Ahora bien, debido a la dificultad de previsidn, cuznto mayor
sea ¢l periodo de contrato para el suministro del bien o secvicio,

menos posible, & iocluso menos descable, serd para el comprador es-

pecificar a [o que se obliga la olra parte contratante. Para ] pro-

| veedor puede ser indiferente la forma cn que haya de sumanistrar el

bien o servicio, pero no para el comprador. Mas éste no conoce en
esc momeato la forma en que posteriorments querrd que el provecdor
leve a cabo el comtrato. Por tanto, el servicio gue va a prestarse se
expresa en términos gcenerales, relegdndose los detalles a una fecha
posterior, Todo lo gue se establece en cl eontrato son los lmites
dentro de [os que va o actuar el proveedor de la mercancia o servicio,
sin especificarse los detalles, los cuales se deciden posteriorments por

" Esta infucncia fué obstrvada por el profesor Usher al estudiar 2] des-
arrallo del capitalismo. Dice: "La sucesiva compra ¥ venla ds productos par-
cialments termigados erz un completo despillacco” (fnireduciion o rhe indus-
trial hirtory of Enpland, pig. 13.) Pero no detarrolla |2 idex ni considera por
qué existen adn las operaciomes de compra ¥ wvenia, :

*® Seria posible gque no se fijasen limites 3 los poderss del empresanio f
eslariames ante el caso de la eselavitud voluntaria, Segon el proefesor Hant
iThe law of master and servant, pda. [8), tal contrato seria nule 3 electos legales.

el comprador. Cuando la direccidn de recursos {(denito de los limites
del contrato) sz hace depender asl de| comprador, pusde resultar esa
relacién gue yo lamo empresa®. Es probable, por (anto, que una
empresa surfa en los casos em que wn eonirato 3 mwuy corto plazo
fusra insatisfactorio. Evidentemente e3 de mayor importancia =a el
casa de servicios-trabajo que lo ex en el de compra de mercancias.
En este dltimo caso, los puntos principales pusden cstablecerse de
antemano, ¥ los detalles de menor importancia se decldirdn mds tacde.

Podemos resumir esta parte del argumeato diciendo que ¢l Fun-
cionamiento del mercado lleva consigo unos costes, ¥ que formando
uila organizacidn y permitiendo que une autoridad (un empresacio)
dirija los recursas, se ahorraa ¢lertos de csos cosies de mercado. El
empresario tieng que Usvar a cabo su funcidn a un coste alin menor,
teniendo en cuenta gue pucde obtener los factores de produccida a
un precia inferior al de las transacciones de mercado que €l sustituye,
porgue si no lo consigus siempre es posible recurric al mercado abicrto.

La cusstisn de la inseguridad es una dé fas que 5e consideran, a
mentudo, como muy imporfantss para el estydio del equilibrio de 1a
empresa, [Mo parece probable qus una empresa surja de no existic la
insepuridad} pero los que, coma el profesor Knight, hacen de [a [ormia
de page la caracteristica difercocial de la empresa (parapfizindose
rentas fijas a elgunos de los gue estin ocupados en la produccién,
par parts d= una persona que tome para sf la reota residval y flue-
lugnte) traen agul un elements ajeno al problema que estamos con-

siderando. Un empresario piede vender a otro sus servicios por una

cantidad cierta de dinero, en tanto que el pagoa sus empleados pusda
set total o principalmente wna participacidn en los begeficios 32, Ezia
importante cuestidn parece ser la razén por la que la distribucidn de
log recursos no se realiza directaments per el mecanismo del precio.

u olros otganismos con poderss reguladores tratan de distinta forma
las transaccionss de cambio =n =] mercado que las misrnas transac-
.. Ciones organizadas dentro de una empresa. Asi, p. ej., en el caso de

" sdbre las transacciones del mercade, y no sobre lus mismas tagsace
Ciones realizadas dentro de la empresa. Ahora bien: como éstos son
métodos alternativos de orpanizacidn (por el mecanisma del precio
o por el empresario), Jal regulacidn dard origen a empresas que de

" Por supuesto que na es posible deferminar estrictansente si exisle o no
Una empresa, Puede haber mayor o menor dirsccidn, Es uma cuestion andioga
al problema legal de 5i se da la relacidn de sedor ¥y crindn, o de jefe y agente.
Véasz el estudio de este problema més adelante,

*3 Los puntos de vists del profesor Knight se examinan mds detalladamente
en pdginas sucesivas.

Otra observacién a hacer ¢s la dv que 2 menudo los gobiernos ™

un impuesto sobre las ventas es ¢vidents que se trala de un impucsto
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olra forma no tendrian razdn de ser, es decic que constituyes una
razdn para la aparicida de una empresa ed una economia de cambio
especialirzada. Naturalmente, en tanlo que esas empresas existan ya,
una medida tal como ¢l impuesto sobre las ventas tenderia solamente
a hacerlas mayores de lo que hubicran sido de otra forma. Andloga-
mente, ¢l sistema de cuotas y los métodos de control de precigs (que
implican que bay racionamiento y que no son de aplicacidn a las
empresas qué producen tales bienes para s mismas), al favorecer a
las emgresac que se autoabastecen de ciertos productos en ver de
acudir al mercado, necesariamente alientan el crecimizoto de la em.
‘presa. Pero es difieil creer que sean las medidas del tipo 2qui mencio-
nado las que han dado lugar a la aparicién de las empresas. Sin em-
bargo, si no existicsen otras razones, tales medidas tenderfan a pra-
ducir ese resultado. Entoness son dstas las razones dz por qué existen
organizaciones tales como las empresas en una cconomia d= cambig
especializada en la que sc supone geocralmeate que la distribusidn

de los recurses estd organizada-por ¢l mecanismo de los precios. Una B

empresa, por tanto, consiste en el sistema de relacionss que aparece
cuande la dirsccidn de los recursos depends de un empresario.
Este planteamiento ofrece la ventaja de dar sentido cientifico a

la afirmacifn de que la cmpresa se hace mavor o menor, Una em-

presa se hace mayor cuando el empresario realiza muevas transaccio-
nes que de olra forma serfan coordinadas mediante el mecanismo dal
precio, y se hace mds pequefa asl que st abandona la organizacidn
de tales transacciones. El problema que s¢ nos presenta es el de es-
tudiar las fuerzas determinantss del volumen de la empresa, 7 Por
qué ‘2o organiza ¢l empresario una transaceién menos, o una mis?
El profesor Knight considera que

la relacidn entre la eficiencia y el volumen de fa empresa =5 uno de los
problemas mids serios de la teorls, siendo, =n contraste cop la relacidn paca
una isstalacidn industriazl, upa cosstidn de personalidad v 2ecidente histdrico,
mds biea que de prinsipios inteligibles gencrales. Pero la cusstidn oo es pecu-
liarmente vital, porque la pesibilided de ganancias de manapalio ofrece un
incentive poderoso para una expansidn continug e flimilads de la cmpresa,
fuerza que debe ser compensada por alpuna otrs igualmente poderosa que
determine una mesor eficiensia (en Ia produccidn de renta monetaria) con
anmento en & volumen, aun euando exists competencia alrededor ¥,

El profesor Kaight parecs ser de la opinidn de gue es imposible
tratar cicatificamente los determinantes del volumen de la eInpresa,
Nosotros intzntaremos hacerlo basindoros en el conesplo de empresa
cxpueslo anteriorments,

Deciamos que la aparicién de la empresa g¢ debe fundamental-

* Riespo, incertidurtbre y beneficio, prélogo a la nueva edicidn (Aguilar,
Madrid, 194, PR, XLIL
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menle & la exiilencia de unos costes de mercado. Proceds pregun-
tarse [completamente aparte de las consideracionss d= monopaolio ex-
presadas por Kaight): gpor qué, si mediante la organizacién se pueden
eliminar ciertos costes, ¥ de hecho se reduce el coste de produccicn,
hay lransacciones en el wizccado ™7 jpor qué no se lUeva 2 eabo Iz
produccidn por una sola gran empresa? Parece haber ciertas explica.
ciones posibles,

Em primer [ugar]al aumentar el volumen d= una empresa,fel ba-
neficio marginal del empresario puede ser decreciente es deelr, Tos
costzs de orgznizac las transacciones adicionalss deatio de la empresa
pueden elevarss **; vy naturaiments se llepard 2 un punta en el que
los costes de orzanizar uoa transaccién mds dentro de lp empresa
sean iguales a los de realizar la transaccion en ¢l mercado abierio, o
a los costes de organizacidn por parte de otro empresario. {En segundo)
lugar, pusde suceder que a_medida gque s= cleva el nimero de las
transaccionss a organizar, el empresario no aclerte a situar los face
tores de Ia produccion en las aplicacionss donde su valor sea mayor,
es Jecll, que No consiga hacer el mejor use posible de Tos factores
de Iz produecién. Y tambifn aqul Usgard un momento en &l que la
pérdida por el derrache de los recursos s=a igeal al coste en que se
incurriria al tener que pagar unos mdrgsnes comerciales por realitarse
la transaccién en el mercado, o a la pérdida si la transaccién fuess
organizada por olro empresario. Finalmente, cabe que el precio de
oferia de uno o mis factores de la produccidn se eleve a causa de
que las otras ventajas de una pequefia cmpresa scan mayorss que Jas
de una grande *. Y desde luego, es posible determinar, mediante una
combinacidn de los factorss antes menciooados, ¢l punto en el que
cesa la expansiOn real de la empresa. Las dos primeras razones co-

* Hay ciertos costes de mercado qua sélo podrian shiminarse aboliendo la
“eleccidn del consumider”, ¥ son los costes del comercio al por menor, Se
concibe que estos costes pusdan ser tam allos que la gente astd dispuesta a
aceptar el racionamiento porgue o maver cantidad asi obtenidz valgas mds
que la pérdida de su eleccidn,

" Esle argumento supone que las transacciones de eambio en un meresdo
puzden considerarse bomogdneas, lo que es evidenlements falso. Esta compli-
cacidn fe tiene en cusnta mds adelante,

™ Sobre 1o variaeidn de los precios de oferta de oz Jictores de produccidn
para las empress; de diverses volimenss, véase E. A, G. Rowrsom: The
tructere of compelfiive Indurtry, S¢ dice algunas veces gue el precio de oferia
de la capacidad organizadora aumenta con el volumen de |3 £mpresa, porgue
ios hombres preficren ser jefes de pequedios negocior independisntes 1 1efls
ce departamentos en un negocio grande, Véase [oME®: The truse probiem,
piz. 331, y Macarecor: [eduprial combingiion, pig, 61; dsic ex un argu-
meato ordinatio de lowguee defienden la racionalizacién, 5S& dice que fas uni-
dades mayorey serian mis eficientes, pero quee debido al espiritu individualists
de |os pequedos empresarics, prefieren permanceer independientes, aun a des-
pecha de las mayores rentas Que podrian obtener de su elevada eficiencia bajo
la racionalizacidn

i
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' rresponden al concepto d:hﬂwm_;gﬂmdd—mw’ { problema de los readimientos decrecientes 1os cosles de= organizar
Hemos dicho gue la empresa tenderd a expansionarse hasta Buie ciertas transacciones dentra ge la empresa pusden ser mMAYores que
las ¢ostes de organizar una transaccidn mds dentro de la misma scan las de llevar a cabo las tramsacciones de cambio en el mercado aklmrte
iguzles a los costes de lzvar a cabo la misma transaccién medianie Esto supons necesarizments que cxisten transacciones de cambio le-
¢l cambio en ¢l mercado abierto, o 2 los costes de organizacion en vadas a cabo mediante ¢l mscanismo de los precios, peto isignifica
otra empr=sa. Pero si la empresa detiene su expansidn antes de Uegar que tendreia que haber mis de una empresa? Evidentemente no, ¥a
a igualar los costes de operacidn del mercado gbierto ¥ en ¢l punto que podrian organizarse dentro de una misma cmprasa todas aquellas
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i en que sus costes igualan a los de organizacidn en otra empresa, cn ! ireas del sistema ecombmico ¢n las que la direccién de los recursos
-—ﬂ"".;‘&‘ la mayoria de los casos (excluyendo el de combinacidn®) esto su- no dependa directamente del mecanismo de los precies. Los factores
g pondri una trensaccidn de mercado entre estos dos productores, cada estudiados anteriormente parecen ser log pertinentes, aunque &5 dificil

uno de los cuales podria organizarla a un coste menor que el de ope- decir qué serd mis importante: si los rendimientos decrecientes de la
racisn del mercado. (Cémo se resuelve la paradeja? Considersmos « direceidn de la empresa, © ¢l precio de oferta de los factores.
un ejemplo. Supongamos gue A estd comprando un producto a B, y o -|' Ceteris paribus, la cmpresa ird aumentanda’

que ambos, A y B, podrian organizar esta transaccion de mercedo a [

menos de su coste prasents. Podemos suponer que B no lleva a cabo
un salo procesa o fase de produccion, sino varios. Si A4 desez svilar
una transaccién de mercado, tendrd que realizar ¢l mismo todos los
procesos de produccidén de que se ocupa B A menos gque 4 desem-
pefie todos los procesos productivos, quedard adn una transaccidn
de mercado, aungue ahora es un producto diferente lo que s& compra.
Pero hemos supuesto antes que a medida que cada productor amplia
su produccidn, se hace menos eficients y aumentan los costes adicio-
nales de organizar nuevas transacciones. Es probable que el coste
para A de organizar las transacciones que anotss llevaba a cabo B
sta mayor que &l coste de B-al hacer la mismo. Por tanto, A4 sélo se
hard cargo de todz la organizacidn de B si el coste de organirar el
trabajo de B no es mayor que ] coste para B, por una cantidad igual
a ]_ﬂs costes He llevar a cabo wna transaccién de cambio en el mercado
abierto. Pero una wez que resulte econdmico realizar uoa transaccidn
de mercado, también resulia rentable dividir la produccidn de 12l
forma que el coste de organizar una nuesva transaccidn en cada em-
presa sea el mismo para ambas.

H?sta ahora hemos supueste gus las transaccionss de cambio
que ticnen [ugar mediante &l mecanismo de los precios son homogé-
neas. Pero de hecho no hay nada méds hetsrogénea que las transaccio-
nes qus tienen lugar en la cealidad de nuestiro mundo moderno. Esto
parcce indicar que los costes de llevar a cabo las transacciones de
cambio mediants el mecanismo de los precios variardn considerable-

mente, como o hardn también [os costes de organmizar cstas transac- _

ciones dentro de la empresa. Parece posible, por tanto, que aparte del

17 Esle estudio es, naturalmeale, essueto & Ineompleto. Para un andlizes mds
profundo sobre este tema, véase M. Karoom: “The eguilibrium of the firm",
The Econamie fousmal, mareo 1934, v E. A, G. Rommsos: “The problem of
management and the size of the fiem™, The Eeonemis juuenal. junio 1934,

™ La definicidn de este &rming e da postzriormenie.

g) cuantn menos se eleven los costes de organizacion. ¥ més lanta
sea su elevacién al aumentar el nimero organizado de transaccionss;

b) cuanto menor sea la probabilidad de que el empresario fomsta
crrorss, y menor sea ¢l aumento de dstos errores al aumentar las
transaccionss organizadas; .

¢} cuante mayor gea Ja disminucidn (o menor la elevacidn) del pre-
cio de aferta de s factores de produccidn para las empresas de gran

— volumen. e

Aparte de las variaciones del precio de oferta de los factores de |
produccién para las emprasas de diferentes volumenes, parcceria que
los costes de explotacion y las pérdides debidas a los errores 2umen-
tardn con la distribucion cspacial de las transacciones, con la hetero-
geneidad ds éstas ¥ con lz probabilidad de que varfsn los precios
del caso?®. Al organizar un empresario mds lransacciones, pareceria
que gstas habrian de ser de diferentes clases, o 52 situarfan eo dife-
rentes sitios. Esto nos proporciona otra razdn de por qué la eficiencia
tenderd 2 disminuir & medida que la empresa aumente. Las inversio-
nes que acercan entre si a los factores de produccidn al reducir la
disemninacidn espacial tienden a aumentar el volumen de la smpresa ™,

.y asf ecurrird con los invenios coma ] teléfono y ¢l telégralo, que
reducen los costes de la organizacidn espacial. Asimismo, todas las

" Eoe aspecto del problema es subrayade por M, Kalpoa, sp. cif. Su
importancia a esle respecto ya habia sido observada gor E. A. G. Romuson
en The siruciure of competitive indusiry, pigs. 83-106. Eslo supone que um
aumento de la probabilidad de que los precios variea elewa el coste de fa
erganizacidn dentro de una empresa mds de lo qus aumenta el cosie de Uevar
2 caha una trapstecitn de cambio en el mercado; lo cual es probable,

1 gy pareceria ser la importancia del andlisis de la upidad téepica le-
vado & caba por E. A. G. Romwson, op. cir, pige. 17-13. Cuanto. mayer &
Ja unidad wéenica, mayor es la concentracion de Factores, y, pec lzmto, la-em-
presa probablements ETE mayor.
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innovaciones gue mejoran la técnica directiva Uenden a aumentar el
volumen de la empresa 1497, )

Obgérvese que la definicidn de cmpresa dada antcrigrmente pusde
utilizarse para dar significado mds preciso a los términos combina-
cidn e integracign 7. Hay combinacién cvando un empresario pasa—
a organizar las transacciones que anteriorments se lievaban 2 cabo |
por dos o mis de sllos: es integracidn cuando supome la organiza-
cidn d= las transaccionss gue aatzriorments se realizacen entre !mJ
distintos empresarios del mercado. Una empresa puede expansionar-
se en uno o ambos de estos sentides, y de esta forma [2 técnica ordi-
naria del andlisis ¢condmico resulta aplicable a toda la estructura
de la industria competitliva.

| 184

Log economistas no hag descuidado totalmente el problema estu-
diado 2n la s=ccidn antarior, y ahora tenemos que considerar por qué
son de preferir & otras explicacioncs que s¢ haon propuesto [as ra-
Zooss que nosolros hemos dado de la aparicidn de una empresa ¢n
una economia de cambio especializada.

Algunas "veces s2 dice qus la razdn de la/existencia de una em- ]

presa se encuentra =n la divisidn del trabajo’ Esta es la opinidn del
profesor Usher, punto de vista que Maurice Dobb ha adoptado ¥

ampliado. La emprasa &3 sl resultado de una complsjidad ereciente 7y

de la divisidn del trabajo... El cracimiento ds esta diferenciacidn

' Ex de obrervar que la mayoria de las invencioses hardn wvariar tanto log
costes de organizasdn como los costes de emplear el mecanismo de los precios.
En tales ecasos, el quz la inversidn lenda a bacer mayor o menor la empresa
dependerd del efecto relativa de esos des costes, Asi, p. e, si el wléfono
reduce #] coste de wtilizar e m=canismo de los precios mds de lo que reduce
el coste de organizacidn, entodess su efecto serd el de reduocir ef volumen de
la empresza.

** Maunice Donn, en Rupsian economic development. pig. B8, proporciona
un ejemplo de 25035 fuerzas dindmicas, “Al desaparecer la servidumbre, la
{dbrica perdid su razdn de ser como esiablezimisnto ea el que el trabajo estaba
arganizado bajo el Hdtigo del capafaz. hasta que ce restablecid de nuevo con
la introduccidn de la energia mecdnica después de 1846 Es d= advertic que
=] paso del sistema domésticao al sistama fabril oo et mero accidente histdrico.
sing que esed condicionade por las (uerzas econdmicas, como se we por el
becho de que o5 posible pasar del sistema [abril al sisterma domdstico, como
en el ejemplo de Rusia, ademds de al contrario. La esencia de la servidumbre
% que no se dé@ operar al mecanismo de los precios. Por tanto, algdn orga-
nizador ha de dirigic. Pero cuando se abolid Iz servidumbre, &l mecanismo
de los precios pedo operar; y 3d6lo tvando [a maguinaria atrajo obreros a una
Iocalidad, interssd resmplazac al mecanismo de los precios, y la empresa sur-
8¢ de nueva,

A esto ce llama frecuentements “integracidn vertieal™, [lamdndeose a2 la
combinacidn “intzgracidn hocizontal”.
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econdmica crea la necssidad de alguna fuerza ipt:grm:dur_a. 531 lzer:t;;:
la difersociacién cacria en el caos: ¥ el principal significado e
formas industriales e5 el de fuerza intzgradora de uma sconomia
A :
uuﬁd?:.s.pﬁasia a esta argumentacidn es obvia. La fucrza mta_gradoéa
de una economfa difersaciada ya existe en la forma de n‘neﬁxilm;:ﬂb;
los precios. Quizd el mayar logro de la ciencia ccondmica E'jiz;',jn
demostrado que no hay razéo para sSUpOAET que la especializaci
ha de condueir 21 caos ™. La razén dada por Maurice Dobb es, LEm:s.._
inadmisible. Lo que hay gue explicar es por quéluna fuc;za i cigar:}- ;
dora (el empresario) debe sustituir 2 otra (el mecanismo de n; p?‘{u -
Las razoges mas interesantes (y probablemente las mds d ::11‘
ments acsptadas) gue se hag a-:.lur_idcf para ..T.xpla,:.a{ :stc_dhl:-:hu “_,r:.,g.
cuentran en la obea del profesor Kﬂtg]‘lE Riesgo, lniir_uFBG‘:‘Lﬁ.:! y_he-
neficie- Examinaremos sus puntos de vista con alpiin detalle. _
El profesor Knight comienza con un sisterma en ;1 que no existe

3 i b
incertidumbre :

Sz supons que lot Bombres, actuaado con 1.Ihs_ﬂ_!u'..a. liberiad, pero _siu Fhu'
ques, han organizada la vida seondmica con divisidn del trabajo primana ¥
secundaria, smples el capital, etc.; oo un grade d= :L:sarr?llu tal como &3
cormiente actualments en América. El principal hecho que exlg;:_-ﬂ emplieo de
la imaginasidn es la organizacién interna de los grupos pruducl:vF: _u_:rnp-rz-
421, Mo existisndo la incertidumbrs en absolulo ¥ estando ntf:a mdn_-u ug en
posesidn de un cooocimiznto periecio de la situacida, ne babriz n-:as';g: 93;
nada que tuviese e cacdeter de regulacidn responsable de la HU“E“ il.
ductiva, M7 aun se encontrarfan operasiones dae mereado sa un m:1 sk
lista. La corricnle de materizs primas y scrvicios produstives para el Son
midar serfa completaments automdtica ™,

Knight dice que pedemos imaginar esta aQapcacidn‘cumal“c! r«:-
sultado de un largo procssc de axpcnr_n:nt?cui? obtenido solamente
sor métodos de aproximacionss sucesivas”, sinm que sea n;:csagn
imaginar que todos los trabajadores hacen exactamente lo o E:lzr:m_{;:-
en ¢l momento oportuno, en una éspecic de arutonia preesid e:::::

' coo el trabajo de otros. Pndrlfa haber directores, interventorses, elcé-
tera, para coordinar las actividades de los 11:.I.|:|_|'.=1duns. aunque estos
dirsctores realizasen una funcidn de rutina —sin responsabilidad de

ninguna clase™?" !

* g, cit. pig. 10. Las apiniores del profesor UsHeEr se encusniran en sd
Iniroduction ta the industrial history of Englond, pdgs. i-18. i 9
3 \gaee B, Crapx: Disiribunion of '-I.'H'GIIH_'I, p‘:l; 19, quien sndr!: drz._a.
teoria del eambio come la “teoria dz la organizacidn de la sociedad in

" Qp pir, pig. 239

usirial”.
; . i T B-30.
M Riergo, incertidumbre y beneficia {Aguilar, Madrid, 1947), pdgs. e
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El citado autor continda:

Con la introduccidn de g incertidumbre—e| hecho de [z ignorancia ¥ de
la necesidad de actuar sebre opiniones mids bien que sobre conocimientos—
*@ aquella situacidn paradisiacs, $u cardcrer cambia completimente, . Cop Ja =~
incerfidumbre presents, ef hacsr cosas, ha gjecuzidn efectiva de la .i,c!iwf.\d].d
llega a ser, en un sentido real, una parte secundarfa de la wida: pmblamal
@ fuceidn primaria es decidic lo que se ha de hacer v cdmg ga ha de !]:!i:;.n!'”

Els‘-.e hecho de la incertidumbre nog lleva a las dos caracteristicas
mds importantss de la organizacign social :

En primer lugar, los I:lu.-!'!-:r 500 producider parg gp mercado, sobre
e una prediceidn completamente impersonal, RO para la salisfaccide de la
necesidades da log productares mismaos, E| Productor asume |a Ie&pﬂﬂiﬂ.hiljdn;
de p;c-r:n!l!';ar las necesidades del consumidor, En segundo [ugar, e trabajo
dj= prmm.::ur ¥ al mismo tempa unpa faan parle de la direccign ¥ regula-
ciéa técnica de B3 produccisn estdn  todavia Cancentradas tambifn en yna
clise limitada de productores ¥ npas SHONIAMOE Cen un nuevg funcionario
e::undmicn, el empresario,., Cuando I3 incertidumbre et presente ¥ la [up-"T
cf:f-n de decidir 1o Qe 52 va 8 hacer v edmo e v & hacer precede a.- Ia de !
ejecutar, _l.n orginizacidn interna de jog Erupos productives ¥a no es wng |
m::ué_n.md'[!'zr:nte @ un detalle mecdnico, [a centralizacidn de esta funcign
de decidic ¥ regular es imperativa ¥ &5 inevitabla up proceso da ccfd-f:‘zaea’én".f
o

El cambio mis fundamental &s:

la baze

el sisterna segdn w cual el individog confiads y aventurs

0 azegura al dudosa o timide, garantizéndole una renta det

dc.m.l parr.iln:ipaﬁ'du en los resultadng efectivos |
:.:tnu;l“;:inpr:::u;bk o muy Poto usual que un hombre garantizaze a atro un
= mb;a ;.:1: @ de las acciones de isie, sin hahérsels facultads para dirigir
b m; Hm. pzr DI!J::. paris, &l segundy no ge tomeleria a la decisidn del pri-

Ve ni”ran:rz... El resultada de esta miltiple especializacidn de fa 7.
saarah Sl ma de empreray v de salarios de fg industria, Su existencia

© &5 un resultade dicects del becho de la jncertidumpre |

o arume e riaspo
erminada & cambio
En la naturaleza hivpana

" E‘f;::l;lmsb:qun:rl la eseacia de la teoria def profesor Knight.
dades Eui::r:m 1::: significa que la gente tiene que prever las necesi.
Shes ls. aparece una clase especial que dirigs las actividades
qus gcnéraJ;i 1“: Ej“r;nt:m un salario: esta clase es |a dirigente par-
gen nic el buen juicia wva i n
PLOpIO juicig 41, I asociado 2 la confianza en el
Parece que 2|
mmioEETL
:: Op, €l pdg. 238
: Op. cit.. pigs. 23949,
i da. eir,, pagy. 241-42,
Op. efr, palg. 242,

profeser Knight deja |3 Puerta abierta a la critica

me rrs e rm e A RGP RS AlLd

en varios aspectos. En primer lugar, y como ¢l mismo sefala, ¢f hecho
de que ciertas parsonas tengan mejor juicio o conocimiealo no quiere
decir que sflo tomando parte activa en la produccidn pucdan derivar
una renta de ello, pues tambidn pueden vender sui consejos o cono-
cimientos, Todas las empresas compran los servicios de una huests
de consejeros y podemos imaginar un sistema en el que se campren
todos los conssjes ¢ conocimientos 8 medida que se necesiten. Tam-
bién es posible obtener unos ingresos por los propios conocimisntos
o juicios sin tomar parte activa en la produccidn, limitindose 3 tra.
tar directamente con los productores. como, p. ef.. ¢l negociants que
compra parz vender en el futuro. Pero esto no hace sine flustrar
el punto de que es posible parantizar unos ingresos ZUNQUE DO 52
dirija la realizacidn de ciertos actos. El profesor Knight dice qus
“siendo la maturaleza humana tal como s, serfa impracticable o muy
poco habitual que un hombre garantizara a otro un resultado con-
crelo de sus actos sin que le diese atribuciones para dirigir su tra-
bajo™. Esto no es cierto. Una gran cantidad de los trabajos sc hacen
4 contrata, es decir, se garantiza determinada cantided al contratista
con tal que realice ciertos actos. Pero esto no implica ninguna
direccidn. Significa, sin embarge, que ¢l sistema deo precios relztivos
ha variade, y quﬁhs factares de la produccidn se empleacdn eco dis-
tinta praporcidn **. El hecho de que el profesor Knight mencione que
“la segunda persona no se colocariz bajo la direccién del primero
sin tal garantia® es ajeno al problema que consideramos. Finalmeate,
parece importante observar que incluso en el caso de un sistema |
econdmico ¢a que no hay incertidumbre el profesor Knight considera |
que habria coordinadoces, aunque éstos realizasen solamente una la- [
bor de rutina. Afiade inmedistament= que éstos no tendrfan "respon- |
sabilidad de ninguna clase”. lo que plantea 2] problema de quién les
Paga y por gue. El profesor Knight no parece dar por ainguna parte
razon del porqué se deberfa sustituir 2l mecanismo de los precios.

v

Parece interesante examinar otro punto més, y es el de considerar
la pertinencia de este estudio con respecto al problema general de Ia
curva de costes de la empresa. |

“* Esto demussira que es posible un sisterna de empresa privada sin la exis-
lencia de empresas. Aungue en Ja prictlea las dor (unciones de la émpresa
gue realmente influven en el sistema de precing, previzndo las necesidades y
dctuando de acuerdo son tales previsiones, y la direecidn, que acepia el sistema
de precios comao dads, normalmeate se llevan o cabg por las mismas personas,
$in embargo Lene imporiancia separariaz en |3 teoria, Mds adelante volveremos
sobre exte puRlo.
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Se ha supuesto algunas veces que §i Ja curva de costes de una
empresa es crecienle, en compelencia perfecta la empresa estd lienis
tada en volumen®?, mieatras que en competencia imperfecta es limi.
tada en volumen porque no interesa producic mds de la cantidad para
la cual el coste marginal se iguala al ingreso marginal , Pero es evi.
denle que una empresa puede producir varios articulos v, por tanto,
no parece haber razén prima facie de por qué el crecimicnto de la
curva de costes en el caso de competencia perfecta, o el hechg de que
¢l coste marginal no siempre sea inferior al ingreso marginal en e]
caso de competencia imperfecta,
habria de limitar el volumen de
la empresa*. La ssfiara Robin-
son** hace el supuesto simplifi-
catario de que sdlo se elabora un
products. Pera es importante ave.
figuar cdmo se determina el py-
mero de productos elaborados por
una empresa, ¥ ninguna teoria que
Suponga que solamente se prody-
€€ un articulo puede tener una
significacidn préctica muy grande.

Se podrfa replicar que en com-

petencia perfecta, como todo lo ue
s¢ produce se puede vender g precio de mercado, ng es n:ccs;lrfu

g:aducu‘ mingdn otro articulo. Pero este argumento iznora el hecho
tau r![u: puer?e: Tabcr un punto za el que es menos costoso organmizar
S Hamsacciones de cambio de un puevo producto que argansizar
mis transaccionss de cambio del productg antguo, Veamos este pun-
:jn tan un ejempla, Ima;in:mug. con von Thunen, una ciudad, centro :
¢ ronsumo. y que las industrias estin localizadas alrededor de este
punta ceniral en aniflos concéntricos, Estas condiciones se represen-

tan en la figura de esta dgina, en la St _
1 + ue A, i
industrias. P q 8 y C indican diferentes

" Viéase Karoop, op. el
the size of the firm.

id = -

El sedor Robinsen llama 2 eia la solucidn de 1 com

P"f'; la :upemv_:m::m de la empresa pequefia,
ﬂqm# conclusidn del sefar Raobinson, op, o, Pdg. 143, nota |, parece ser
Hﬂut:n}:n;: n:qu.l'-lm:ad:l. E“ el mismg sentido gue aquel autor :'c pronuncia
e - Wiire, Jr., en “"Monopolistic and perfect competition”, The Ame-
- uhvvi':rr:rrac jhwcw. diciembre 1336, pdp. 647, qow iT. White afirmz que
e o que el volumen de la Srma estd limitada en la competensia mana-

A H £
Ecomamiaz ds Ja campelencia imperfecta,

¥ ROBINSON: The problem af managemens and

peicncia imperfects
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Pensemos en un empresario que ‘empisza a controlar transzceionss
de cambio desds x. Ahora bien, al extender sus actividades en el
mismo producto (B), &l coste de organizacidn sumenta hasta hacerss
igual al del producto diferente qus esté mds cerca. Al expansionarse
la empresa, desds esle punto abarcard mds de un producto {4 y O
Este examen de! problema es incompleto *?, pero es necesario de-
mastrar que &l simple crecimiento de Ia curva de costes no limita el
volumen de la empresa. Hasta agui, solaments hemos vonsiderado el
caso de [a competencia perfecta, pero el de la competencia imperfecta
es evidente por s/ mizma.

Para determinar el volumen de la empresa tenemos que considerar
los cosies de mercado (es decir, los costes de wiilizar el mecanismo
de los preciag) y los costes de organizacion de los diversos empresa-
rios, y entonces podremos determinar cudntos productos elaborard cada
empresa ¥ cudnto producird de cada uno, Parece, pues, que Shove ',
en su articulo sobre Lo comperencia irmperfecte, estaba haciendo pre.
guntas a las que no puede contestar fa cufva de los costes de Lz se-
iora Robinson, Por el contrario, los faclores pertinentes parecen ser
los que nosotros hemos meacionado,

W

S6lo nos resta ver si el coneepto de empresa que hemos desarro-
llado-encaja en la realidad. Como mejor podemos abordar la cusstidn
de lo gue constituye una cmpresa en la prictica es considerar la
relacién juridica llamada de seforcriado o patrono-empleado **. Lo
sustancial de esta relacidn se ha exprgsado como sigue:

1) El sirviente ha de estar obligado a prestar servicior personales 1 qu

sefiof @ 2 otros ensinterds del misma; de no ser asi, = contmato lo = de venta
de bienes.

1) El sefior ha de' tener el derscho de controlar sl trabajo del sirviente,

' M Como hemos visto amleriormente, la localizacidn es uno de los faclores
que influyen en el coste de la organizacién,

6. F, SHove: “The impcrlzction af the market”, The Ecomomic fourngl,
maya 1913, pdg |15, Con relcidn @ un aumento de la demanda en las afue-
s de la ciudad y su efecto sobre el precio, =] ssfor Shove fe pregunia:
“...ipor qué laz empresas anliguas no abren sucursales en lag afueras?™" Si
nucilro razonamienio et correclo, dsta es una pregunta que el sisterma de la
sedora Robinien no pueds contesiar,

" El concepta legal. de “pakrone y empleade™ y el concepto econdmico de
empresy No 4on idénlicos, pres lo empresa puede suponer el control de la
propizdad de otra persona, ademds del de su irubajo. Pzro esios dos conceplos
son suficientements parecidos para que ol cxamen del concepto legal nos
sirva para apreciar el talor del conceplo egondmico.
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personalments o por medio de eteg sicvientz o agente. Es este derecho de
coatral o interferencia, de decie a] sirvienle cudndo ha de trabajar (en las
boras de sarvicio) ¥ cudndo Ao, ¥ qué trabaja hay qus hacsr ¥ edma (dentrg
de los térmises de diche tradajo), Jg que conalituye la cxractesistica dominants
= ol relacida ¥ distingue al simdente del contratista indzpendiznic o de
un empleads comprometido solamente 3 ealregar [os frutos de su labor a sy
patroco. En etle dltime a3z el contratist @ empleado no estd bajo el contral
¢zl patrgae al hacer el trabajo o efsctuar of servicio, sino que ha de realizar su
trabajo d= forma que se siga el resuliade que se estipuld **,

Vemas. pies, que la direccidn es la esencia del concepto legal de
Patrona y empleadeo, exactament= coma lo erg en el concsglo econd-

mico antes cxpuesto. Es interesante observar ‘que el profesor Bar
afiade:

Lo que distiague a un Ageals de un sicvients no =5 la ausencia ¢ presencia
de vn suelds fijo, o el pago de URa comisidn per negocia becho, sino [x [
bertad con o que un agenis pueds llevar a cabo su prostacidn ',

Podemos afirmar, pues, que la definicidn que hemos dado ge apro-
xima extraordinariaments 2 [o Que s& considera uga empresa en af
mundo p=al.

Nuestra definicidn es, pues, realista. (Es mansjable? Véamasla.
Cuando consideramas qué volumen teadrd upa empresa, el principio
del marginalismo nos sirve perfectamente. La cuestign es siemprs
i$erd remunerador realizar una lransaceidn de cambio mds bajo esta
autoridad organizadora? En el margen, les costes de organizar la
tragsaccidn dentro de [z “mpresa serdn iguales, o bien a los costes
de organizaria en otra cmpresa, o bien a los costes da dejar que ef
mecanismo de los pracias orzanice la transaccién. [os hombres de
negocios sstardn experimentando constantemsnte, controlando mis o
medos, y de <sta forma se mantendri el equilibric. Esto nos da [z
posicidn de equilibrio. para el andlisis estitico. Pero los factores dini-
micas son también de importancia considerable, y una iu"-':stiga.cirin]
del efecto que las variaciones producen sobre el coste de organizacisg
dentro de la empresa, y sobre los costes de mantener ¢l mercado, ge-
fcralmente nos permitirin explicar Por qué aumenta o disminuye la
Smpresa. Tensmos asi una tearia de equilibrie dindmico. El andlisis
precedents habrd aclarado la relacidn entre la iniciativa o empreza ¥
la direccidn. La injeiativa significa previsign y Opera a través del me- =
canismo de los precios suscribiendo nuevos contratos, La direecidn
propiaments dicha séio reacciona 2 la varacidn de los precios reajus-
tindo las canlidades empleadas de los factorss groductivos que estdn

U BaTT: The low af master and tervon:, pdw. 6.
" Op. cit. pig, 7.
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bajo su contral. El hecho de que el hombes de negocior combine por-
malments ambas funciones es resultado gbvio de los costss de mer-
cado, cstudiados antsriormente. Finalmeate este andlisis gos permite
counciar con mayor exactitud lo que se quicrs decir por productivi-
dad margiral del empresario. Pero este mucvo lema nos Uevaria muy
lejos de nuestra peimitiva y relativaments seacilla intencidn de definir
¥ aclarar concsplos.
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