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Sobre la forma

· El informe debe tener un mínimo de 15 páginas. El anexo es aparte. 

· La letra es Trebuchet 11, interlineado 1.5.
· Portada: nombre de la organización elegida, curso, nombre de los profesores de cátedra, código del curso, nombre y apellido de los integrantes, fecha de entrega.

Sobre los contenidos

· Resumen ejecutivo, no más de una página.

· Índice del informe.

· Introducción: caracterización general de la organización elegida (historia y entorno). 
· Descripción proceso de recolección de información: 
Describir las acciones realizadas para llevar a cabo el diagnóstico

· visitas realizadas

· entrevistas realizadas

· conversaciones informales realizadas

· observaciones

· Tipo de documentación analizada

Para cada actividad señalar a quienes se entrevistó (sin nombrar a la persona, solamente describir profesión y/o cargo, más las funciones que cumple) fechas, lugar.

· Temas: 
I. Descripción del Entorno de la organización, teniendo en cuenta la situación actual de la industria a la cual pertenece. Incluir reseña histórica de la organización.

II. Descripción de la Estrategia de la organización (Visión, Misión, Objetivos, Valores).

III. Descripción del Diseño Organizacional (Estructura y Sistemas de Recursos Humanos). 
IV. Descripción de los Procesos sicológicos y sicosociales presentes en la organización.

V. Descripción de la Profesionalidad de la organización (Sistema Profesional).
VI. Descripción de la situación a observar: Quiebres detectados. En este punto deberán fundar los juicios, sobre los cuales detectan los quiebres de la organización, a partir de la evidencia obtenida con la información recopilada de las Entrevistas, Observaciones y Material Documental encontrado. Enunciar el quiebre sobre el cuál profundizarán y justificar el porqué de su elección (Usen las citas de las entrevistas que permitan fundar la evidencia encontrada). 
VII. Describir cómo se relaciona el quiebre escogido con las dimensiones propuestas por el Modelo de Comportamiento Organizacional (De Quijano).
VIII. Propuestas de mejora sobre quiebre escogido. Las propuestas deben desarrollarse sobre la base de las distinciones vistas en clases y que sean pertinentes al diagnóstico que concluyen de la organización.  Relevar el impacto que las propuestas implican para la organización según el Modelo de Comportamiento Organizacional.
IX. Conclusiones que arroja el diagnóstico sobre la organización y la implementación de propuestas (incluir además factibilidad de implementación de propuestas y posibles obstáculos)

X. Aprendizajes grupales de los alumnos que conformaron el equipo de trabajo. a) Qué aprendizajes obtuvo el equipo de trabajo al realizar este diagnóstico. b) Qué aprendizajes individuales obtuvo cada miembro del equipo al realizar este diagnóstico. Justificar los aprendizajes en base a las distinciones vistas en cátedra para liderazgo, modos de conflicto y trabajo en equipo. 
XI. Bibliografía utilizada (Nombre del Texto, autor, edición y año de impresión).
XII.  Anexos: 
1. Entrevistas: las entrevistas no será necesario transcribirlas, deberán ser entregarán en formato CD junto con el informe. 
2. Registro escrito de  conversaciones cortas.

3. Registros de Observaciones. 

4. Material Documental encontrado durante el diagnóstico, etc.
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