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1. Incitar a que los alumnos se transformen en los principales gestionadores de su proceso de
aprendizaje.

2. Expandir el nivel de conciencia y capacidad de autoaprendizaje.

3. Desarrollar, fundamentar y comunicar de manera efectiva juicios tanto personales como colectivos
frente a desafios de la ingenieria contemporaneos.

4. Desarrollar, fortalecer y evaluar habilidades en el ambito del trabajo en equipo.

e Sesiones de trabajo en equipo * Evaluacion de Informes (30%)

* Generacion, disefio y ejecucion de Proyectos de * Evaluacion de Presentaciones (35%)
aprendizaje. * CTP's (20%)

e Sesiones de dinamicas de aprendizaje * Evaluacion apreciativa (5%)

* Presentaciones y elaboracion de informes de e Evaluacion de los compafieros de grupo
manera periodica (2%)

* Sesiones de conversacion con invitados Evaluacién compaieros de curso (8%)

* Uso de herramientas web en la gestion del
aprendizaje

* Lecturas periodicas

* Sesiones de evaluacion hacia los compafieros y
hacia el curso

“Motivandonos a ser un gran ICI”

Generacion de equipos aleatorios (4 1.- Chelst, K., Edwards , T.
alumnos) Expandir el nivel de conciencia y | “¢Avanzara esta fila alguna
capacidad de autoaprendizaje. vez?

Poner a disposicion de los alumnos
proyectos ya realizados para que searD| Desarrollar y evaluar habilidades en el
analizados (5 temas) ambito de trabajo en equipo

2.- Drucker, P. “Managing
Oneself”.




Conversaciones con invitados tanto

internos y externos del DII
Sesiones de trabajo grupal en clases

Reportar y evaluar “on line” el trabajo
del equipo

Presentacion e informe final.

3.- Vignolo, C., Celis ,S.
“Learning to start, starting
to learning”.

4.- Darling, M., Parry C.,
Moore J. “Aprender en el
fragor de la batalla”

aleatorios (5 alumnos)

Analizar desde un punto de vista de 1|
ing. Industrial algun desafio actual de la
ingenieria industrial

Conversacion con invitado internos y
externos al DII

capacidad de autoaprendizaje.

Desarrollar y evaluar habilidades
tanto en el &mbito del aprendizaje
personal como trabajo en equipo

Desarrollar, fundamentar y comunicar
de manera efectiva juicios personales
frente a desafios de la ingenieria

Numero Nombre de la Unidad Duracion Semanas
2 “Industriales en accion” 5
Contenidos Resultados de Aprendizajes de la Ref.ere.ncias ala
Unidad Bibliografia
Generacion de equipos de trabajo | Expandir el nivel de conciencia y 1.- Khun, T. “La

estructura de las
revoluciones cientificas”.

2.- Sartori, G. “Homo
Videns”

3. - Kawasaki, Guy. “The
Art of the Start”

Sesiones de trabajo grupal en clases contemporaneos.
Reportar y evaluar “on line” el trabajo
del equipo
Realizar presentaciones de avances
Presentacion e informe final.
Numero Nombre de la Unidad Duracién Semanas
3 “Ingenieria industrial para el 7
siglo XXI”
Contenidos Resultados de Aprendizajes de la Referencias a la
Unidad Bibliografia
Generacion de equipos de trabajo | Expandir el nivel de conciencia y 1.- Collins, Jim. “Good to

aleatorios (5 alumnos)

Analizar desde un punto de vista de 1|
ingenieria algun desafio actual de Ia
ingenieria industrial

Conversaciéon con invitado internos y
externos al DII

Sesiones de trabajo grupal en clases de
catedra y auxiliares

Reportar y evaluar “on line” el trabajo del

capacidad de autoaprendizaje.

Incitar a que los alumnos se
transformen en los principales
gestionadores de su proceso de
aprendizaje.

Desarrollar y evaluar habilidades
tanto en el &mbito aprendizaje como
de trabajo en equipo

Desarrollar, fundamentar,
consensuar y comunicar de manera

Great”

2. - Sen, Amartya.
“Development as
Freedom”

3.- Friedman, Thomas

“The World is Flat”




equipo efectiva juicios personales frente a
desafios de la ingenieria
Realizar presentaciones de avances contemporaneos.

Presentacion e informe final.
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