MGPP Universidad de Chile, DII,  Sesión 3,  Septiembre 12, 2008
Ernesto Schiefelbein 
Son 2891 palabras (4444 con los dos Anexos). Les toma entre 10 y 15 minutos leerlas (sin Anexos)
1. ES: ¿Con qué preguntas iniciaremos  esta sesión?
Marcela: No entiendo el concepto de la rentabilidad de la educación. En básica mi costo de 
               oportunidad es muy pequeño, por lo que la rentabilidad debería ser mayor.

ES: No se trata de examinar una cantidad. El individuo compara las magnitudes (probables) de cuatro elementos: (i) Costo oportunidad (dejar de trabajar); (ii) Pago por estudiar; (iii) curva de ingresos con actual educación y (iv) curva de ingresos con futura educación.  La sociedad toma en cuenta, además: subsidios (al estudio); externalidades positivas  y negativas (mejor ciudadano o mejor fabricante de bombas) y mayor producción (¿?) e impuestos (incremento en el monto pagado)
Si “todo lo demás es igual”: cuando baja mi costo de oportunidad (disminuye el denominador), en efecto, la rentabilidad tendería a ser mayor. También puede aumentar los mayores ingresos futuros (diferencia entre iv y iii) lo cual también tendería a subir la rentabilidad.
José A: Pueden haber algunos otros elementos que afectan los ingresos.

ES: En la próxima sesión presentaré datos de salarios para Chile y Paraguay que ilustran sobre los efectos del NSE de la familia.

Julieta: Pero no siempre se usa este modelo de decisión racional. En mi caso elegí por prestigio social y por trabajar en investigación (que me gusta mucho). Me complica lo del Homus Economicus
Cesia: Puede haber una racionalidad limitada o diferente.

ES: Ustedes (por lo que conversamos en la primera sesión) tomaron una decisión más intuitiva: “Me interesa tener el nivel de Magíster lo suficiente como para pagar el costo de estudiar”. No calcularon tasas de rentabilidad.

Carolina: ¿Cómo reducir las externalidades negativas? Habría que preocuparse más por los valores.
ES: Hay que distinguir entre Instrucción (aprender a usar la teoría disponible y las competencias pertinentes) y Educación o formación, que se refiere a la manera de tomar decisiones morales. En general, la mayor parte de la enseñanza (regular) se refiere solamente a Instrucción. Los que se interesen por las decisiones morales pueden ver un buen libro de Harvey Cox (ver Anexo 1)
José A: Me extraña que no se hayan resuelto los problemas de calidad de nuestras escuelas. ¿Por qué no se toman mejores decisiones?
ES: Comentamos sobre el cambio del currículo en 1996 y la investigación disponible. ¿Qué se dijo?
Marcela: que se cambió una buena manera de enseñar por una menos confiable.
ES: Se paso del enfoque fonológico (uso de silabario) al de palabra completa. Los que se interesen pueden ver: Snow, Catherine, Susan Burns y Peg Griffin, Editoras, 1998, Preventing Reading Difficulties  in Young Children, Committee on the Prevention of Reading Difficulties in Young Children, National Research Council,   http://books.nap.edu/html/prdyc/index.html
Las decisiones en un Ministerio las proponen personas que no tienen una preparación académica sólida y “no saben que no saben”.

José A.: ¿Qué se hace en otros países?

ES: En Uruguay ha funcionado muy bien la Administración Nacional de Educación Pública (ANEP), que es el organismo estatal responsable de la planificación, gestión y administración del sistema educativo público uruguayo. El órgano rector de la ANEP es el Consejo Directivo Central (CODICEN). La Ley de Educación Nº 15739 establece que estará integrado por cinco miembros, designados por el Poder Ejecutivo previa venia de la Cámara de Senadores, de entre los cuales uno de ellos es designado como su Presidente y a la vez Director Nacional de Educación Pública.
Pueden ver más detalles en:        http://www.anep.edu.uy/sitio/anep.php?identificador=23
Cesia: ¿Por qué no se pone en práctica algo similar en Chile?

ES: Ustedes pueden tener un rol importante en mejorar la manera en que se toman las decisiones.
2. Mis preguntas (y recapitulación de ideas de clases anteriores)
Alguien leyó las notas en que  resumí la discusión de la clase anterior. Sólo uno de 8.

No hay necesidad de leerlas en detalle, sólo confirmar que manejan las ideas debatidas.
Vamos a revisar si manejan esas ideas

¿Cuáles serían algunas estrategias que permitirían lograr resultados en el corto plazo (que sean eficientes...?

	 Poner al mejor docente en el primer (incluso en la escuela multinivel o multigrado)

Buenos textos ¡¡¡Evaluados con alumnos!! Que los alumnos puedan trabajar casi solos.
Evaluaciones sencillas del avance. Los padres pueden ayudar en medir el avance.
Trasmitir programas bien evaluados por TV y dar ayuda para que tengan acceso a TV.
Organizar coros de alumnos con "letras" que van leyendo (para aumentar vocabulario).
Alumnos del curso más alto ayudan a los del más bajo media hora por día.
Explorar posible uso de DVDs (hay que ver costos de producción y uso).

Usar la repetición de ideas al cabo de 90 a 120 minutos (pasar de memoria de corto a largo plazo)        John Medina, 2008, Brain Rules,  http://www.brainrules.net/the-rules


3. Quienes han visto algo de la propuesta del profesor Waissbluth (y quieren ver más)
ES: Son bastantes,  4 de 7. ¿Cuantos quieren examinar la propuesta? Hay 5 de 7 que quieren ver  la propuesta 2020 (ver el resumen de recomendaciones en el Anexo 2)

Marcela: Waissbluth gatilla el tema y lo pone en discusión

Catalina: No es menor que sea promovido por estudiantes.

Julieta: Pero de todas maneras confía en la acción del estado para generar el cambio

José A: ¿Es bueno o malo?

ES: Estudiemos las propuestas que aparecen en   http://www.educacion2020.cl/quienes?mas=1

Partamos por “evaluación docente inequívoca y transparente” y por el “examen nacional de habilitación para nuevos maestros”,   ¿Qué nos dice el informe AERA 2005?
XX: Que los puntajes en los exámenes de acreditación de 42 estados de USA no están correlacionados con los aprendizajes de los estudiantes de esos profesores.

	AERA, 2005, "Studying Teacher Education: The Report of the AERA Panel on Research and Teacher Education", American Educational Research Association. Ver comentarios sobre este informe en: http://texasedequity.blogspot.com/2005/06/review-panel-turns-up-little-evidence.html  


ES: Esa información y lo que vimos sobre “buenos profesores” en la sesión del 22 de Agosto (que las características eran identificadas de manera subjetiva y que no era posible administrar un cuestionario sobre ellas) sugiere que no es posible implementar una “evaluación docente inequívoca y transparente”
Sigamos por: “fortalecimiento a nivel internacional de las carreras pedagógicas serias”, y luego por el
“cierre de carreras pedagógicas espurias, que entregan títulos de profesor a personas no calificadas”,

¿Qué nos dicen los resultados del Simce examinados en la sesión anterior (5 Septiembre)
XX: Que sólo el 47% de los alumnos sabe la respuesta a un ítem literal (aunque el 60% acierta).

ES: Por lo tanto la mitad de los profesores no ha recibido un entrenamiento adecuado para enseñar a leer a “alumnos normales”. Esto sugiere que “todas” las carreras pedagógicas tienen problemas.

Además, hay investigaciones que no muestran diferencias entre los diversos tipos de formación.

En otras palabras, estas dos recomendaciones no están respaldadas por la información disponible.

Sigamos por:  “modificación significativa del Estatuto Docente” y por el “concurso inmediato de los 

                        directores vitalicios de escuelas municipales que aun persisten en el sistema”,

Para esto hay que analizar los datos del Simce.
PUNTAJES de 4º y 8º BÁSICO 2007 POR GRUPO SOCIOECONÓMICO Y DEPENDENCIA
	GRUPO SOCIOECONÓMICO 
	LENGUAJE 4º Basico
	LENGUAJE 8º Basico

	
	MUN 
	PSUB
	PPAG
	MUN 
	PSUB
	PPAG 

	BAJO
	(+)239
	230
	-
	(+)233
	225
	- 

	MEDIO BAJO 
	236 
	240
	-
	235 
	238
	- 

	MEDIO 
	248 
	(+)258
	-
	246 
	(+)258
	- 

	MEDIO ALTO 
	274
	278
	-
	(+)292 
	277
	-

	ALTO 
	- 
	292
	(+)300
	- 
	299 
	301

	PROMEDIO TOTAL 
	241 
	261
	299
	241


	260
	299


(+): Puntaje promedio significativamente superior al puntaje promedio de las otras dependencias para este grupo socioeconómico. 
MUN : Establecimientos Municipales.
PSUB : Establecimientos Particulares Subvencionados.
PPAG : Establecimientos Particulares Pagados.
Fuente:    http://www.simce.cl/index.php?id=247#c

Julieta: Hay 58 puntos de diferencia en 4º grado entre la educación municipal y la privada. La pública es ineficiente.
ES: ¿Eso significa que es mejor la educación privada?

YY: todos los participantes están de acuerdo en que es mejor.

ES: ¿Qué pasa cuando comparamos en cada uno de los cinco grupos socioeconómicos?
XX: No hay diferencia entre los puntajes de los tres tipos de escuelas cuando

ES: Todo depende, en gran parte, de los conocimientos previos con que llega el alumno a primer grado. Eso depende del NSE de la familia.

Julieta: Mi hijo de 5 años estaba en una en que los objetos tenían la palabra escrita, veía Plaza Sésamo y escribía cuentos a los 5 años. Tiene una inmensa ventaja con respecto a los que tienen un vocabulario muy escaso.

ES: Es decir el tener o no tener estatuto docente no afecta el resultado en cada NSE.  Lo mismo ocurre con los directores, que pueden ser removidos en cualquier momento en los PPAG, pero no afectan los resultados promedios en cada grupo socioeconómico. Las dos propuestas deben quedar desechadas.
4. Aprendizaje entre 08:30 y 10:30
	Cesia: Hay diferencias profundas en el nivel de educación por nivel socioeconómico
Jul: la familia no se agota en el NSE. Por que algunas del nivel bajo tienen buenos resultados

Cesia: Diferencia entre instrucción y educación
Marcela: Para tomar buenas decisiones hay que tener bien definido el problema. 
             Estar atentos a ver si cambian los paradigmas (más plata o un uso diferente de recursos)

Cesia: Análisis de racionalidad nos sirve cuando debemos comparar 
           (otras decisiones se toman de manera individual)

Catalina: El supuesto de la tasa de rentabilidad es que salario refleja productividad, 
                pero hay otros factores como el NSE de la familia que influyen en el monto del salario
Marcela: No hay evidencia empírica que demuestre que la evaluación  permite que los alumnos 
               (de los mejor evaluados) aprendan mas

Cesia: La educación del Uruguay la administra la ANEP que se parece al Consejo del Banco 
           Central que en Chile maneja el interés y la emisión (controla inflación y desarrollo)
           El Mineduc debe responder políticamente frente a las demandas y estrategias.
Soledad: Usar la TV abierta en campañas mediáticas para que los padres estimulen a sus hijos, 
              Importancia de la calidad de los textos (bien evaluados con estudiantes)
Marcela: Diferencia en capacidad de lectura de los padres de países bien y poco desarrollados 
José A: Hacer evaluaciones periódicas de los alumnos como indicador de la capacidad del profe

Cesia: Como encontrar buenas carrera de pedagogía??


5. Algo más sobre la propuesta del profesor Waissbluth
ES: Continuemos con: “retiro anticipado y digno de muchos profesores”, ¿Cuál es el impacto en el aprendizaje?

José A: Permite reemplazarlos por profesores nuevos.
ES: Pero de acuerdo a lo que ya vimos sobre formación y el resultado del Simce, no hay diferencias entre la formación actual y la pasada (ninguna es buena). Habría que ver algo de la experiencia. En la clase pasada vimos que la experiencia estaba relacionada con mayor aprendizaje entre el 14 y el 40% de los casos (ver Fuller & Clarke y Unesco). Según Richard Murnane los primeros 7 a 10 años de experiencia tienen un efecto positivo, luego se mantiene por los siguientes 7 a 10 años y luego decrece suavemente. Pueden ver National Council on Teacher Quality, 2004, Increasing the Odds. How good policies can yield better teachers, http://www.nctq.org/nctq/images/nctq_i o.pdf  http://www.nctq.org/p/publications/docs/nctq_io_20071129024229.pdf         Es decir, si hay profesores desempleados mantendríamos aproximadamente la misma calidad de los docentes.  ¿Qué pasa en el aprendizaje si se duplica el nivel de sueldos hoy día?

Soledad: No cambia mucho siguen los mismos profesores con la misma formación actual.

ES: El efecto de un mayor salario es a largo plazo en la medida que se incorporan candidatos con mejor formación académica. Entonces, ¿cuál podría ser un impacto más importante de esta medida (retiro digno de los profesores)?
Marcela: Si se sabe que habrá una buena jubilación al terminar de trabajar habrá más interés por postular a estudiar pedagogía. Entrarán mejores alumnos.
ES: Perfecto. Ese es un importante efecto a largo plazo. Ingresarían ahora los que se graduarían en 5 años más y tendrán un efecto importante en los siguientes 20 a 30 años.  Este comentario es válido para la siguiente recomendación “promesa de remuneración equivalente a la de un ingeniero, abogado o médico”
ES: Continuemos con: “reducción del número de alumnos por aula donde se requiera”,

Cesia: En la discusión pública se ha dicho que sólo habrá más plata si cambia el estatuto

Pablo: La literatura sobre Función de Producción en educación considera fundamentalmente insumos y familia. Los resultados suelen ser ambiguos y en algunos casos indican efectos positivos y, en otros, negativos. En general los menos efectivos serían los sueldos y el tamaño de la clase. Incluso este último suele aparecer con un efecto opuesto al esperado. Lo que ocurre es que el director, cuando tiene varios cursos deja menos alumnos en el grupo más malo, para que el profesor pueda compensar sus problemas al trabajar con menos alumnos. Es por eso que en Tennessee (USA) se realizó (a partir de 1985) un experimento sistemático con asignación aleatoria de estudiantes de siete escuelas) que demostró ganancias para los cursos más pequeños. Pero el costo efectividad de la mejoría es cercano a uno, es decir, es muy bajo (en relación a otras estrategias). En California, se redujo el tamaño (por decreto) para todo el estado (se aplicó masivamente el resultado de Tennessee), por lo que se vio afectado por los problemas de equilibrio general que generó el súbito aumento de la demanda por profesores.

http://www.futureofchildren.org/usr_doc/vol5no2ART8.pdf
ES: Así completamos comentarios a nueve de las propuestas. ¿Les parece suficiente? De acuerdo
Marcela: En general parece que las propuestas no han sido evaluadas

6. Veamos los datos por Grado edad para Chile
ES: Los datos del archivo Excel para el año 2007 permiten tener una visión global de lo que ocurre en un sistema de educación. ¿A que edad ingresan casi todos los niños a la educación básica regular?

Soledad: Entre 7 y 8 años

ES: Las fluctuaciones de las tasas de escolarización entre las edades de 7 a 18 años (de 1 a 2%, salvo entre los 12 y 13 años que es 2.9 y entre los 14 y 15 años que es de 4.1%) son un indicador de los posibles errores de la información. Pero también sugieren que esos márgenes de error son bastante pequeños (recordar que un Censo de Población suele tener una sub-enumeración de 5 o más puntos porcentuales).

ES:  ¿Cuantos años permanecen los jóvenes en el sistema?
Carolina: Hasta los 18 años. Son muy pocos los que han abandonado el sistema, aunque hay retiros durante el año.

ES: Si se supone que las cifras no cambian mucho de un año al siguiente se puede estimar los repitientes.  Si casi todos los niños de 8 ingresaron al grado 1, todos los de 9 y más tienden a ser repitientes (algunos han repetido varias veces) lo cual tienen un alto costo que se puede calcular. Este costo se puede comparar con lo que costaría que aprendieran la primera vez que cursan el grado y evitar pagar por una segunda (o más veces) el estudiar el grado uno.

ES: El estudio de cada nivel permite examinar los momentos en que desertan o se trasladan. ¿Qué pasa en el Nivel medio?
XX: Estarían desertando en tercero medio. Baja la matricula de 207.476 e primero y 184.685 en segundo medio a sólo 134.666 en el tercero.

YY: Aparentemente habría un traspaso de la mitad de ellos a la técnico-profesional. En este caso sube la matricula de 95.205 en primero y 84.086 en segundo medio a 111.003 en tercero.

Pablo: Siempre es posible realizar cálculos más precisos usando las cifras reales de dos o tres años consecutivos.
ES: Este tipo de análisis se puede complementar con los datos de CASEN que permite examinar que pasa en cada grupo socioeconómico. Por ejemplo, gran parte de los hijos de familias de los dos primeros quintiles abandona los estudios cerca o antes de los 20 años, mientras que los hijos de familias ubicadas en los dos quintiles de mayores ingresos permaneces estudiando hasta los 30 años.

7. Resumen del aprendizaje en la segunda parte (y FINAL) de la sesión del 12 de septiembre

	Soled: Las matriculas no miden calidad, hay diferencias grandes en aprendizaje para diversos grupos
Marcela: Los buenos alumnos de 4º  básico son los que llegan a educación superior
Cesia: Los que aprenden a leer  (visto en Simce básico) tienen un gran ventaja sobre el resto
          Chile ha logrado un alto nivel de cobertura 

Soledad: La cobertura alcanza a 95% en América Latina

Marcela: Un 10 de retraso en primero básico. Eso tiene un alto costo
Cesia: Me gustaría ver este tipo de datos por tipo de colegio            (NO SE PUEDE por traspasos)
           Hacer un sistema de seguimiento para ver la efectividad de cada tipo de escuela
José A: Efecto en el tiempo (y en el equilibrio de mercado) del retiro digno de los profesores
Carolina: Impacto de la experiencia en la efectividad de los profesores

Cesia: Cambios en el monto del retiro y los salarios tienden a tener un efecto en el largo plazo

Marcela: Cuidado al poner en práctica modelos “piloto” en forma masiva (equilibrio general)

Javier: La deserción escolar no es un problema muy extendido (sólo un 4 a 5%)

Soledad; Los profesores de Pedagógicos que tienen PhD sólo son un 5 a 6% del total
               Hay gran diferencia con respecto a lo que pasa en Economía (50 a 60%).

Julieta: La deserción se concentra en ciertos segmentos (económicos bajos) de la población 

            En general se estudia hasta los 18 a 20 años


No olviden de anotar las preguntas que aparezcan cuando le den una mirada a estas notas
Que tengan un buen fin de semana

Anexo 1.  Harvey Cox, 2004, When Jesus Came to Harvard. Making Moral Choices Today     
  Tal como en un problema moral, curricular o político, al enfrentar un problema económico siempre enfrentamos tres etapas. La primera es la más importante: Debemos reconocerlo como un problema económico, no como una decisión política, un problema clínico o una opción moral. El segundo paso consiste en buscar una respuesta a la pregunta: ¿Qué debo hacer? El tercero, que es el más difícil, consiste el tener el valor para tomar la decisión y ponerla en práctica. 

La formación (en economía, moral o política) nos ayuda en cada una de esas etapas. Ayuda a reconocer los beneficios y costos asociados a cada una de las alternativas. Ayuda a aclarar cuál es la decisión óptima y, finalmente, estimula a actuar de acuerdo a lo que sugiere esa alternativa. 

Por lo tanto, no bastan los principios o teorías económicas, sino que es necesario examinar relatos de situaciones en las que se identificaron alternativas, se examinaron sus elementos y se tomaron decisiones. De esa manera se ayuda a las personas a tomar decisiones que optimicen su bienestar actual y futuro.

http://books.google.cl/books?id=N5QoyNiZbLYC&dq=when+jesus+came+to+harvard&pg=PP1&ots=DHLfhzsnbM&sig=09_llXHYFEeiWOnuKRjK_nElJlM&hl=es&sa=X&oi=book_result&resnum=1&ct=result#PPA28,M1
When Jesus Came to Harvard: Making Moral Choices Today     by Harvey Cox 

A Review by Ron Charles:    Light of the world, big man on campus 

When Harvey Cox joined the Harvard faculty in 1965, the nation's most prestigious college had long since abandoned its Puritan roots in favor of the secular study of arts and sciences. But in the 1980s, the faculty felt troubled by the sense that they were giving students "virtually no preparation for how to apply their education in a morally responsible manner." In a move both valiant and inadequate, they decided that every student should take at least one course on moral reasoning. And so Cox was asked to teach his first undergraduate class, a study of "the moral example and teachings of Jesus."  He had deep misgivings, but he agreed, and soon 800 students were signing up each year. The course remained in the curriculum for almost two decades.

For us, When Jesus Came to Harvard is a rare chance to sample the wisdom and charm of one of the country's great teachers addressing one of the world's richest subjects.
It's also reassuring to read that, contrary to Mr. Wolfe's claims (depressing depiction of college students as moral idiots), today's college students are not speeding to hell in a handbasket. "They were scarcely an immoral lot," Cox writes. "They were bright, talkative, hard-working, and extremely intent on 'doing the right thing.' " But in weekly discussions, he also discovered that they were morally inarticulate and most anxious about appearing judgmental. "They were what I would call benevolent but uncomfortable relativists." By tackling subjects as near as plagiarism and as remote as female genital mutilation, he challenged them to study their reactions and the life of Jesus to develop an ethical process for moral decisions.

At first, the students are frustrated. Hoping to find out, "What would Jesus do?" they discover instead that "as a guide to thinking through today's issues, Jesus seemed somehow unavailable." What guidelines would Jesus advise for stem-cell research? Reforming Social Security? Pursuing nuclear power? Even in more pedestrian matters, the 1st-century Nazarene seemed remote: How could they take no thought for the morrow and study for exams? "Jesus never had to worry about a 15-year-old son he suspected might be taking drugs... or agonize over whether to place his failing mother Mary in a retirement community, or consent to disconnecting his father Joseph's life-support system."

Cox's response to their frustration is the heart of his thesis: Jesus was a rabbi. He didn't tell people what to do. Instead, in the time-honored rabbinical tradition, he asked provocative questions and told captivating stories to stir the moral imagination. He wanted to "jog the slumbering moral consciousness" of his followers "to envision alternative possibilities, and to see beyond what sometimes appears to be an impasse." So Cox keeps drawing his students away from sweet aphorisms stitched on pillows and into the tough, irresolvable passages of the Gospels.

He moves through stories by and about Jesus, from the Nativity to the Resurrection, selecting significant events and parables. Sometimes, he explicates the ancient texts; other times the Scriptures are just a spark for the exploration of some modern quandary. He re-creates his students' small group discussions or leaves them behind to tell us about his own childhood. The Annunciation inspires a discussion of students selling their embryos to wealthy couples who can't conceive. The Sermon on the Mount leads to a searching consideration of money. One chapter is a fiery denunciation of popular eschatology and anti-Semitism in the "Left Behind" series (41 million copies in print). The Crucifixion leads the class to debate the uses of torture.

Cox's approach is suggestive, rather than exhaustive. In fact, he's often breezy, as though he just wants to give us a few suggestions for further exploration. This is frequently as frustrating as it is tantalizing. His discussion of the trial of Jesus, which involved a reenactment in the classroom with Alan Dershowitz as counsel for the defense, is particularly cursory. And unfortunately, his presumption that Jesus was God is never tested against countervailing passages in the Gospels, testimonies of some early Christians, or other contemporary Christian traditions.

One of the best chapters, though, is called "Why the Crowds Came." It's a profound examination of Jesus' healings. Cox admits that he skipped those Gospel passages for a few years, feeling they were anachronistic at a major research institution and maybe even a little embarrassing with handicapped students in the class.

But one day, he received a call from Dr. Herbert Benson, a heart specialist at the Harvard Medical School who had started -- daringly -- to study the practice of spiritual healing. Together they read and observed, and Cox felt he had to bring the healings into his class as an integral part of Jesus' message. Interestingly, he discovered that the medical students were, in fact, the most interested in this issue, having considered the limits of medical science far more deeply than their peers.

In his discussion of "the woman with the issue of blood" and Jairus's daughter, Cox notes that Jesus "completely rejected the sickness-as-punishment idea.... He did not scold.... He did not speculate about it.... He recognized that disease was not a legitimate part of the natural order." While others have called these healings "miracles," Cox claims that Jesus "saw them as preliminary hints of a whole new order of things, one that lies beyond human grasping but can be discerned by those with eyes to see and ears to hear."
Clearly, this is a teacher who sees and hears carefully. When Jesus Came to Harvard isn't, unfortunately, a transcript of his popular course, but at least it's a chance to sneak into the back row and catch a few snippets of a master at work.
Ron Charles is the Christian Monitor's book editor.
Anexo 2. EDUCACION 2020.  El 20% más pobre de los estudiantes tendrá la misma calidad de educación que el 20% más rico en el año 2020.

http://www.educacion2020.cl
http://www.educacion2020.cl/quienes?mas=1

Nuestra propuesta

Lo que importa es lo que ocurre dentro de la escuela y dentro del aula, no en el Ministerio de Educación. Por ello, proponemos sólo dos metas, muy concretas y verificables:

Primero: todos los profesores tienen que tener - certificadamente - las mismas competencias de sus pares en países como Finlandia o España. Todos. El que enseña en un colegio del barrio alto de Santiago y el que enseña en una escuela rural.

Segundo: los directores de esas escuelas deben tener las competencias requeridas, los recursos y sobre todo las atribuciones necesarias para poder liderar el proceso educativo.

Para lograr estas dos metas, desafiantes, pero simples y claras, se requerirán muchas cosas:

• más y mejores jardines infantiles,

• modificación significativa del Estatuto Docente,
• evaluación docente inequívoca y transparente,
• retiro anticipado y digno de muchos profesores,
• entrenamiento de alto nivel y re-certificación para aquellos profesores que tengan el potencial,

• concurso inmediato de los directores vitalicios de escuelas municipales que aun persisten en el sistema,

• cierre de carreras pedagógicas espurias, que entregan títulos de profesor a personas no calificadas,
• examen nacional de habilitación para nuevos maestros,
• fortalecimiento a nivel internacional de las carreras pedagógicas serias,
• uso intensivo de la televisión educativa y nuevas tecnologías para el aula,
• reducción del número de alumnos por aula donde se requiera,
• fortalecimiento de las atribuciones, capacidad técnica y ejecutiva de los sostenedores de escuelas públicas,

• reparación o mejora de infraestructura deficitaria, y salas con una condición climática aceptable,

• inmigración de maestros bilingües,

Lo más importante, por lejos:

• becas y una promesa de remuneración equivalente a la de un ingeniero, abogado o médico, al momento de egresar, para que alumnos de buen nivel, como los que ingresan a ese tipo de carreras, se interesen en cursar una renovada y prestigiada carrera pedagógica, en un modelo educativo basado en el rigor, los valores, la excelencia y el esfuerzo, de profesores y sobre todo de los alumnos.

• posibilidad de entrenar en pedagogía a egresados de alto nivel de otras carreras, que puedan hacer un gran servicio-país en escuelas deficitarias,

Nota: las anteriores propuestas marcadas con amarillo fueron comentadas en la sesión y están resumidas en las notas presentadas más arriba.

