ANALICEMOS LA VALIDEZ DE LOS SIGUIENTES  SUPUESTOS SOBRE COMPORTAMIENTO.....

1) Autoridad formal es suficiente.

2) Motivación por carencia es suficiente.

3) La secuencialidad de las necesidades de Masllow.

4) Compensaciones extrínsecas y motivaciones intrínsecas se suman.

5) Motivación y compensaciones variables son lo mismo o muy similares.

6) Refuerzo de comportamiento y Evaluación de desempeño son lo mismo.

7) El ser humano es racional.

8) Las emociones no afectan o no deben afectar la productividad.

9) Personas con miedo o inseguridad producen mejor o se cuestionan menos las cosas.

10) Es bueno que los grupos se sientan bien cohesionados.

11) Es bueno que las personas estén altamente motivadas.

12) Es bueno que las personas compitan entre si al interior de la empresa.

13) Asociar remuneraciones variables o bonos a evaluación de desempeño aumenta la productividad, y además es mas justo.

14) Hay un sistema de motivación para la gente mas preparada y otro para la gente menos preparada.
15) Es importante tener muchos mecanismos de control para que la gente no saque la vuelta.

16) “ Tenemos que cambiar la cultura, con esta no se puede trabajar...”.

17) Los grupos son muy malos.

18) Las personas son resistentes al cambio.

19) Es mejor que las personas en mi entorno piensen muy parecido a mi, así las cosas salen mas fácil.

