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—En el diario
El Consejo se constituyd en octubre
yyaesta buscando el staff que hara
el trabajo permanente, porque los
consejeros —salvo su presicente—
no son full time. Los primeros jui-
cios, que originaran los servicios
que nieguen informacion, los espe-
ran para junio o julio.

En abril comienza a funcionar el organismo que defendera la
transparencia en la administracion piiblica y el derecho a la informacion:

El Consejo para la

Transparencia revela las
claves de su mision

Dicen que aplicardn las drdsticas sanciones que contempla la ley para quienes incumplan con la

entrega de informacién ptblica. Aunque advierten que inicialmente actuardn con prudencia,

conscientes del cambio cultural que implica exigirle al Estado pasar del secretismo a la “apertura”,

asumen su misién convencidos de que mejorardn la democracia. “Si lo hacemos razonablemente

bien, vamos a generar incomodidades”, advierten.

PILAR MOLINA A.

e constituyeron el 29 de octubre,
y aunque suman 3 sesiones ofi-
ciales, en la prictica llevan mds
de 13, aun cuando la ley les paga
un maximo de 6,6 mensuales. Es
que dicen que se reuniran todo o que sea
necesario parainstalar y echar aandar es-
ta maquina con una planta inicial de 30
personas, que ird creciendo si se les su-
man nuevas responsabilidades legales.

Los cuatro miembros del nuevo Con-
sejo para la Transparencia —Roberto
Guerrero, Raul Urrutia, Alejandro Fe-
rreiro y Juan Pablo Olmedo (ver fi-
chas)— son los encargados de fiscalizar
el cumplimiento de la nueva Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, promover politicas de transpa-
rencia y ver los reclamos de los ciudada-
nos ante una denegacion o no respuesta a
una solicitud de informacién publica.

Un organismo que tendré Ia facultad,
cuando inicie sus funciones formalmente
en abril proximo, de imponer multas a
los funcionarios que no cumplan de ma-
nera oportuna con la entrega de informa-
cién solicitada. Para ello contaran con un
presupuesto de $1.200 millones en 2009.
Ellos mismos saben que no serd fdcil de
implementar este cambio cultural.

“El desaffo mds importante es crear
una institucidn nueva que sea dgil, profe-
sional y auténoma. Eso exige un buen
equipo profesional, y por eso hemos es-
tado definiendo el perfil de los cinco di-
rectivos que encabezarn una planta de
30 personas, buscandolos a través de un
concurso al que llamé el Servicio Civil.
Ellos son un director juridico, uno de in-
formadtica, otro de administracién y fi-

nanzasy el de estudios. Y por encima, ha-
ciendo las veces de un gerente general,
un director ejecutivo”, cuenta Guerrero.

Ferreiro agrega que “la ley nos exige
que solamente el cargo de director gene-
ral sea por concurso, pero nosotros hici-
mos una primera definicion estratégica y
llamamos a concurso en las cuatro dreas,
porque en ese perfil profesional y de ex-
celencia hay algo de lo que queremos ha-
cer como Consejo. Y para ello podemos
ofrecer sueldos atractivos (desde 6 millo-
nesbrutos para el director general a 4,6 0
4,2 millones para los de drea).

Durante el préximo mes y medio los
cuatro tendrdn que definir cudles serdn
sus primeras dreas de intervencién y
prioridades. Segtin Olmedo, “tenemos
dos funciones bésicas: la transparencia
activa, que es la obligacién de los 6rga-
nos de la administracion de publicar en
sus paginas una serie de informaciones, y
la transparencia pasiva, que son los recla-
mos frente a negativas de solicitud de in-
formacién que lleguen a partir del 20 de
abril a los servicios ptiblicos.

(Qué instituciones estaran bajo la tui-
cién del Consejo? Toda laadministracién
central y la descentralizada, desde los
municipios a servicios puiblicos, FE.AA.
y todas aquellas empresas donde el Esta-
do tenga mds del 50% del capital.

“Estamos emitiendo los instructivos ge-
nerales para el cumplimiento de Ia ley: c6-
mo abordar la informacién bdsica que de-
ben tener todos los organismos publicos,
pero también instructivos para que las go-
bernaciones, que van a centralizar las de-
nuncias cuando se niegue el acceso a infor-
macién puiblica, estén expeditas para reci-
birlas. Esperamos los primeros juicios para
junio”, comenta Urrutia. B

Como enfrentaran los conflictos de interés:

“No es malo

que se produzcan,
sino que se resuelvan mal”

—O0Imedo: Como primer Consejo te-
nemos obligaciones de institucionali-
dad fundacional: de cémo nos en-
frentamos y queremos que nos perci-
ba la sociedad chilena. Ademas, fun-
ciones fiscalizadoras, de
capacitacion, estadistica, de vincu-
larnos con todos los actores sociales,
nacionales y extranjeros. En ese rol,
el consenso entre los consejeros es
tremendamente importante. En
cuanto alos casos y el ejercicio juris-
diccional, somos todos abogados;
alli, ciertamente, vamos a tener opi-
niones distintas, pero es de esperar
que sean las menos en la medida en
que no estamos partiendo de cero.
Hay una serie de ()rganos que h:

Yo no me dedico a temas de esta na-
turaleza en el ejercicio profesional,
pero si ocurriera con mi oficina, no
conoceria el caso. Y Juan Pablo, que
tenifauna ONG que se dedicaba al ac-
ceso a la informacién, supongo que
no se pronunciaria en los casos de su
oficina.

—O0lmedo: Yo presenté mi renuncia
ala presidencia de la fundacion Pro
Acceso hace 20 dias y congelé mi
participacion en la oficina de aboga-
dos. Tenemos que mostrar a la opi-
nién puiblica que los consejeros tene-
mos el estandar mas alto de transpa-
rencia interno e idoneidad en el ejer-
cicio del cargo y por eso haremos

avanzado
de casos sobre el derecho ala |nforr
macion y vamos a tomar ese caudal
internacional.

—Guerrero: No es malo que se pro-
duzcan conflictos de interés, sino que
serestielvan mal. Cuando uno estd en
un rol que tiene un componente juris-
diccional, esto esta resuelto en la le-
gislacion que establece laincompati-
bilidad entre el cargo de consejero y
uno en la administracion del Estado.

de intereses y de patn—
monio, aunque la ley no nos la exige.

—Urrutia: Este es un cuerpo cole-
giado, donde siempre es mas fécil ad-
ministrar los conflictos de interés
que en uno unipersonal. Se ha creado
una gran expectacion en la opinion
pliblica y nosotros también vamos a
estar sujetos al control ciudadano.
Todas nuestras discusiones seran
pliblicas y las actas estaran en la pa-
gina web. m
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