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Normas generales para el desarrollo de Trabajo

El curso considera entre los requisitos de evaluación, el desarrollo de un trabajo de integración que permite evaluar el grado de comprensión logrado por los alumnos en las distintas materias vistas en el curso.

El trabajo consiste en el diagnóstico y propuesta de solución a uno de los casos expuestos más abajo, para lo cual se debe considerar los conceptos, técnicas y metodologías vistas en el curso.
Aunque los casos se encuentran dentro de algún capítulo del libro, se espera que se utilice en la propuesta de solución todas las herramientas que se considere pertinentes y, que hayan sido vistas en el curso. Igualmente, se puede usar los conocimientos adquiridos en asignaturas previas.
Recomendaciones

a) Los casos tienen dificultades similares, por lo que se recomienda escoger en función del interés del grupo por profundizar algún tema de los vistos en el curso.
b) Analizar, reflexionar y discutir el caso en grupo antes de darle respuestas. 
c) Pensar de manera amplia las respuestas, y considerando que estas no son únicas, sino pertinentes en función de los modelos revisados.
d) Actuar como profesionales en el análisis, elaboración y presentación de su respuesta.

e) Asumir que el grupo es un equipo de consultores que actúa por encargo de una empresa
Restricciones
a) Integrantes: máximo 3 por grupo

b) Podrán trabajar sólo 2 grupos en un mismo caso, por lo que se utilizará u-cursos para indicar los integrantes del grupo y su elección.

El informe
Tamaño hoja: A4 (carta)

Formato letra: Arial 11

Portada con nombre del caso e integrantes

Extensión: no más de 20 páginas

Contenidos mínimos:
· Preguntas del caso

· Análisis

· Respuesta o solución propuesta

Casos a elegir
Los casos se encuentran en el libro utilizado en el curso, Sistemas de Control de Gestión de Robert N. Anthony y Vijay Govindarajan, 10ª edición, Mc Graw Hill.
Tema 1: Centros de responsabilidad

3.1 La empresa Vershire

3.2 NYPRO, INC

3.6 La empresa Grand Jean

Tema 2: Precios de Transferencia

5.3 General Appliance Corporation

5.4 Strider Chemical Company

Tema 3: Planificación Estratégica

7.1 Allied Office Products

7.3 Dairy Pak

7.4 Emerson Electric Company

Tema 4: Medición de Resultados

10.1 Analog Devices, Inc.

10.3 Enager Industries

10.5 General Electric Company
Tema 5: Balanced Scorecard

El grupo puede escoger libremente una organización, sobre la cual pueda tener información, y desarrollar un Balanced Scorecard. La organización elegida puede ser un centro de alumnos, un club deportivo, una asociación sin fines de lucro, o cualquier otra de interés del grupo.

La fecha de entrega impostergable es el lunes 24 de Noviembre a las 12:00 hrs. en la oficina de Gabriela Gaete.

