1. ¿Cuáles son las prácticas de la empresa Madonna que la hacen ser un éxito, contando con colaboradores y usuarios apasionados?

2. ¿Cómo se imaginan que es el Clima organizacional en la empresa  Madonna? Fundamenten sus juicios pensando en los Factores Higiénicos, Políticas de compensación y Calidad de las Comunicaciones al interior de la organización.

3. ¿Qué características tiene el sistema de selección de la empresa Madonna?

4. Describan el Liderazgo de Madonna. Apóyense en la cátedra sobre Liderazgo del profesor Sergio Spoerer y la lectura de Jim Collins.

