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Ley N° 16.744

ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente
PROYECTO DE LEY:

TITULOI
Obligatoriedad, personas protegidas y afiliacion

Parrafo 1°
Obligatoriedad

Articulo 1°

Decldrase obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas
en la presente ley.

Parrafo 2°
Personas protegidas

Articulo 2°

Estardn sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes perso-

nas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las
labores que ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cualquiera
que sea la naturaleza de la empresa, institucién, servicio o persona para
quien trabajen; incluso los servidores domésticos y los aprendices.

b) Los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado,
municipales y de instituciones administrativamente descentralizadas
del Estado.

c) Losestudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente
de ingreso para el respectivo plantel;

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

El Presidente de la Reptblica establecerd, dentro del plazo de un afio, a
contar desde la vigencia de la presente ley, el financiamiento y condiciones
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en que deberdn incorporarse al régimen de seguro de esta ley las personas
indicadas en las letras b) y c) de este articulo.

No obstante, el Presidente de la Reptiblica queda facultado para decidir la
oportunidad, financiamiento y condiciones en que deberdn incorporarse al
régimen de seguro que establece esta ley las personas indicadas en la letra d).

Articulo 3°

Estardn protegidos, también todos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios
o en la realizacién de su practica educacional.

El Presidente de la Reptblica queda facultado para decidir la oportunidad,
financiamiento y condiciones de la incorporacién de tales estudiantes a este
seguro escolar, la naturaleza y contenido de las prestaciones que se les otorgara
y los organismos, instituciones o servicios que administrardn dicho seguro.

Parrafo 3°
Afiliacion

Articulo 4°

La afiliaciéon de un trabajador, hecha en una Caja de Prevision para los
demds efectos de seguridad social, se entenderd hecha, por el ministerio de la
ley, para este seguro, salvo que la entidad empleadora para la cual trabaje se
encuentre adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contratistas o subcontratistas, deberan
observarse, ademds, las siguientes reglas:

El duefio de la obra, empresa o faena, serd, subsidiariamente, responsable
de las obligaciones que, en materia de afiliacién y cotizacién, afecten a sus
contratistas respecto de sus trabajadores. Igual responsabilidad afectara al
contratista en relacién con las obligaciones de sus subcontratistas.

NOTA:

El articulo tnico del DL 1.548, de 1976, declaré que el sentido de la facultad delegada por el
inciso final del presente art. 2°, es permitir que el Presidente de la Reptiblica incorpore a ese
régimen de Seguro a los trabajadores independientes y a los trabajadores familiares, en forma
conjunta o separada, o por grupos determinados dentro de ellos pudiendo fijar, en cada caso, la
oportunidad, el financiamiento y las condiciones de su incorporacién.
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TITULO II
Contingencias cubiertas

Articulo 5°

Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesiéon
que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes
de instituciones sindicales a causa o con ocasién del desempefio de sus
cometidos gremiales.

Exceptiianse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacién alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la victima.
La prueba de las excepciones correspondera al organismo administrador.

Articulo 6°

Los Consejos de los organismos administradores podran otorgar el derecho
al goce de los beneficios establecidos en la presente ley, en caso de accidentes
debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo que afectare al afiliado en razén de
su necesidad de residir o desempefiar sus labores en el lugar del siniestro.

Las empresas y los fondos de los seguros de enfermedad y de pensiones
respectivos, deberan, en tal caso, integrar en el fondo de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales de que se trate, las sumas equivalentes a las
prestaciones que habrian debido otorgar por aplicacién de las normas gene-
rales sobre seguro de enfermedad o medicina curativa, invalidez no
profesional o supervivencia, en la forma que sefiale el reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se refiere el inciso 1°, deberdn ser
sometidos a la aprobacién de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 7°

Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio
de la profesién o el trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

El reglamento enumerard las enfermedades que deberdn considerarse
como profesionales. Esta enumeraciéon deberd revisarse por lo menos cada
tres afios.

Con todo, los afiliados podrédn acreditar ante el respectivo organismo
administrador el cardcter profesional de alguna enfermedad que no estuviere
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enumerada en la lista a que se refiere el inciso anterior y que hubiesen
contraido como consecuencia directa de la profesién o del trabajo realizado.
La resolucién que al respecto dicte el organismo administrador serd consultada
ante la Superintendencia de Seguridad Social, la que deberd decidir dentro
del plazo de tres meses con informe del Servicio Nacional de Salud.

TITULO III
Administracion

Articulo 8°

La Administracién del Seguro estara a cargo del Servicio de Seguro Social,
del Servicio Nacional de Salud, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades
de Empleadores, en conformidad a las reglas contenidas en los articulos
siguientes.

Articulo 9°

Respecto de los afiliados en el Servicio de Seguro Social, el seguro serd
administrado por éste, correspondiendo al Servicio Nacional de Salud
otorgarles las prestaciones médicas y los subsidios por incapacidad tempo-
ral, sin perjuicio de las demds funciones que le encomienda la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud cumplird sus funciones a través de sus
servicios técnicos, quienes proveeran los medios y el personal para realizar
las obligaciones que le encomienda la presente ley. Un comité asesor
propondré la politica de accién, las normas y los programas y la reparticién
del presupuesto para sus fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplird sus funciones a través del
Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, que
se crea con la presente ley y cuya organizacién administrativa interna sera
determinada por un reglamento que debera dictar el Presidente de la
Republica.

El Presidente de la Reptblica queda facultado para modificar la Planta
del Servicio Nacional de Salud, cuando lo estime necesario para que esta
institucién amplie sus servicios de prevencién y rehabilitacion.

Articulo 10°

Respecto de los afiliados en otras Cajas de Previsién, administrard este
seguro el respectivo organismo previsional en que estén afiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de adecuados servicios médicos
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propios, podrdn contratar el otorgamiento de las prestaciones médicas. No
obstante, para el Servicio Nacional de Salud serd obligatorio convenir el
otorgamiento de tales prestaciones, con las Cajas que lo soliciten, sujeto ello
al pago de las tarifas que fijard periédicamente.

El Presidente de la Reptiblica queda facultado para modificar las plantas
del personal de los organismos que, para otorgar tales prestaciones, opten
por instalar sus propios Servicios Médicos o ampliar los existentes. En la
provisién de los cargos que se creen en virtud de esta facultad deberdn
observarse las normas que sobre ascensos contiene el Estatuto Administrativo.

Articulo 11°

El seguro podra ser administrado, también, por las Mutualidades de
Empleadores, que no persigan fines de lucro, respecto de los trabajadores
dependientes de los miembros adheridos a ellas.

Articulo 12°

El Presidente de la Reptblica podra autorizar la existencia de estas
Instituciones, otorgandoles la correspondiente personalidad juridica, cuando
cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabajadores, alo menos,
en faenas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios o en comin
con otra mutualidad, los que deben incluir servicios especializados,
incluso en rehabilitacién;

¢) Que realicen actividades permanentes de prevencién de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni indirectamente por instituciones
con fines de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de las obligaciones
contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlard que dentro del plazo que fije el
Presidente de la Reptblica en el decreto que le conceda personalidad juridica,
cumplan con las exigencias previstas en las letras b) y ¢) del inciso anterior.

En caso de disolucién anticipada de una Mutualidad, sus miembros
deberdn constituir los capitales representativos correspondientes a las
pensiones de responsabilidad de dicha Mutualidad, en el o los organismos
administradores que deban hacerse cargo en el futuro, del pago de tales
pensiones.
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En lo demas, se procederd en la forma como dispongan sus estatutos y el
Estatuto Orgdnico de las Mutualidades que debera dictar el Presidente de la
Reptblica en conformidad al articulo siguiente.

Las Mutualidades estardn sometidas a la fiscalizacién de la
Superintendencia de Seguridad Social, la que ejercerd estas funciones en
conformidad a sus leyes y reglamentos orgénicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los acuerdos de los
directorios de estas mutualidades que se refieran a transacciones judiciales o
extrajudiciales, seran elevados en consulta a la Superintendencia de Seguridad
Social.

Los acuerdos cuyo cumplimiento merezca dudas de legalidad o
conveniencia a los directorios de dichas mutualidades podran ser elevados
en consulta por éstas a la mencionada Superintendencia de Seguridad Social.

En casos calificados, la Superintendencia podra disponer que una o mds
de estas entidades, que a su juicio requieran de un control especial, le eleven
en consulta los acuerdos de directorio que recaigan sobre las materias que
ella fije.

En los casos a que se refieren los tres incisos precedentes, la
Superintendencia de Seguridad Social se pronunciard en los términos
establecidos en el articulo 46° de la Ley N° 16.395.

La Superintendencia de Seguridad Social impartird las instrucciones
obligatorias que sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en los
incisos quinto a octavo de este articulo.

Articulo 13°

Factltase al Presidente de la Reptiblica para que, dentro del plazo de un
ano, dicte el Estatuto Orgdnico por el que se habrdn de regir estas
Mutualidades.

Dicho Estatuto deberd prever que el Directorio de estas instituciones esté
integrado, paritariamente, por representantes de los empleadores y de los
trabajadores y la forma como se habrd de elegir al presidente de la institucién,
el cual lo serd, también, del Directorio.

Articulo 14°

Los organismos administradores no podran destinar a gastos de adminis-
tracién una suma superior al 10% de los ingresos que les correspondan para
este seguro. Sin perjuicio de dicho porcentaje méximo, a las Mutualidades no
podra fijarseles menos de cinco por ciento de sus ingresos para tales gastos en
los decretos en que se aprueban las estimaciones presupuestarias de esta ley.
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TITULO IV
Cotizacion y financiamiento

Articulo 15°

El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se

financiard con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacién bdsica general del 0.90% de las remuneraciones
imponibles, de cargo del empleador;

b) Con una cotizacién adicional diferenciada en funcién de la actividad y
riesgo de la empresa o entidad empleadora, la que serd determinada
por el Presidente de la Reptiblica y no podra exceder de un 3,4% de las
remuneraciones imponibles, que también serd de cargo del empleador,
y que se fijard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16°;

c) Con el producto de las multas que cada organismo administrador
aplique en conformidad a la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversién de los fondos de
reserva, y

e) Con las cantidades que les corresponda por el ejercicio del derecho de
repetir de acuerdo con los articulos 56° y 69°.

NOTA 1.1:

Articulo sexto transitorio de la Ley N° 19.578.- Establécese, a contar del 1 de septiembre de
1998 y hasta el 31 de agosto del afio 2004, una cotizacién extraordinaria del 0,05% de las
remuneraciones imponibles, de cargo del empleador, en favor del seguro social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la ley N° 16.744.

Las empresas que tienen la calidad de administradoras delegadas del citado seguro, enterardn
la referida cotizacién, en su totalidad, en el Instituto de Normalizacién Previsional, conjuntamente
con los aportes que deban realizar en éste conforme a la legislacién vigente.

NOTA 1.2:

El articulo 97 de la Ley N° 18.768, publicado en el “Diario Oficial” de 29 de diciembre de
1988, dispuso que la modificacién introducida en este articulo, entrard en vigencia a contar del
primer dia del mes siguiente al de su publicacién.

NOTA 1.3:

El articulo 1° del Decreto con Fuerza de la Ley N°11, de la Subsecretaria de Previsién Socal,
publicado en el “Diario Oficial” de 12 de febrero de 1993, dispuso que los profesionales hipicos
independientes afectos a la Ley N° 16.744 deberdn pagar mensualmente al respectivo organismo
administrador la cotizacién general basica contemplada en la letra a) del presente articulo y una
tasa fija correspondiente a la cotizacién adicional diferenciada, de acuerdo con lo establecido en
la letra b) de dicho precepto, segtin su actividad, que serd del 3,40% de sus rentas imponibles en
el caso de losjinetes y del 1,70% de sus rentas imponibles respecto de los preparadores, herradores
y ayudantes de herradores.

El articulo 2° del mismo DFL N° 11, ordené su vigencia a contar del dia 1° del mes siguiente
al de su publicacién.
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Articulo 16°

Las empresas o entidades que implanten o hayan implantado medidas de
prevencion que rebajen apreciablemente los riesgos de accidentes del trabajo
o de enfermedades profesionales, podrén solicitar que se les reduzca la tasa
de cotizacién adicional o que se les exima de ella si alcanzan un nivel 6ptimo
de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones satisfactorias de
seguridad y/o higiene, o que no implanten las medidas de seguridad que el
organismo competente les ordene, deberdn cancelar la cotizacién adicional
con recargo de hasta el 100%, sin perjuicio, de la demds sanciones que les
correspondan.

La exenciones, rebajas o recargos de la cotizacién adicional se determinaran
por las mutualidades de empleadores respecto de sus empresas adherentes y
por los Servicios de Salud respecto de las demds empresas, en relacién con la
magnitud de los riesgos efectivos y las condiciones de seguridad existentes
en la respectiva empresa, sin perjuicio de los demds requisitos que establece
este articulo y el reglamento.

Las empresas podrdn reclamar de lo resuelto por la respectiva Mutualidad
de Empleadores ante la Superintendencia de Seguridad Social, en conformidad
al inciso tercero del articulo 77 de esta ley, la que para resolver, si lo estima
pertinente, podra solicitar informe al Servicio de Salud correspondiente.

El reglamento establecerd los requisitos y proporciones de las rebajas y
recargos, asi como también la forma, proporciones y plazos en que se
concederan o aplicardn.

Articulo 17°

Las cotizaciones se calculardn sobre la base de las mismas remuneraciones
o rentas por las que se cotiza para el régimen de pensiones de la respectiva
institucién de previsién del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en alguna Caja de Previsién, se
considerardn parte integrante de su sistema impositivo, gozando por lo tanto
de los mismos privilegios y garantfas. Asimismo, el incumplimiento de enterar
las cotizaciones tendrd las mismas sanciones que las leyes establecen o
establezcan en el futuro para dicho sistema.

Articulo 18°

En caso de incumplimiento de la obligacién de cotizar de parte de los
empleadores afectos a alguna Mutualidad, deberdn observarse las siguientes
reglas:

Ley N° 18.811
At.2°

Ley N° 19.454
At 8,1,
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a) La Mutualidad deberd hacer la liquidacién de las cotizaciones

adeudadas;
b) Elinfractor deberd pagar un interés penal de un 3% mensual sobre el
monto de lo adeudado, y

¢) Enlamisma liquidacién se impondra también, una multa cuyo monto
serd equivalente al 50% de las imposiciones adeudadas, y en ningtin
caso, inferior a medio sueldo vital mensual, escala A) del departamento
de Santiago.

Esta multa se recargard en un 50% si la infraccién se produce con
posterioridad a haberse verificado un accidente o enfermedad por algdan
trabajador.

La liquidacién aprobada por el Presidente de la respectiva Mutualidad
tendrd mérito ejecutivo y su notificacién y cobro se ajustardn a las mismas
normas que rigen para el sistema de cobranza judicial del Servicio de Seguro
Social, gozando, también, del mismo privilegio.

Articulo 19°

El régimen financiero del seguro serd el de reparto. Pero deberd formarse
una reserva de eventualidades no inferior al 2% ni superior al 5% del ingreso
anual.

Articulo 20°

Respecto de las Mutualidades, el estatuto orgédnico de ellas deberd
establecer que estas instituciones formen, ademds de la reserva de
eventualidades a que se refiere el articulo anterior, una reserva adicional para
atender el pago de las pensiones y de sus futuros reajustes.

NOTA 1.4:

Articulo 21.- Sin perjuicio de lo dispuesto en en los articulos 19 y 20 de la ley N° 16.744, las
Mutualidades de Empleadores de la referida ley, deberdn formar y mantener un Fondo de
Contingencia y, ademds, deberan ajustarse a las normas de composicién de activos representativos
de la reserva de pensiones prevista en el articulo 20 citado, segtin las siguientes reglas y las
instrucciones que al afecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social:

A.- Fondo de Contingencia

1.- Cada Mutualidad deberd constituir un Fondo de Contingencia, que estarad destinado a
solventar mejoramientos extraordinarios de pensiones y beneficios pecunarios
extraordinarios para los pensionados.

La Mutualidad respectiva deberd destinar los siguientes recursos a la formacién y

mantencién de este fondo:

a) Los Ingresos mensuales por conceptos de la cotizacién extraordinaria prevista en el
articulo sexto transitorio de esta ley.

VERNOTA 1.4

VERNOTA 1.4
VERNOTA1.5
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Articulo 21°

Mediante decreto supremo se determinard la proporcién en que se
distribuird, entre el Servicio de Seguro Social y el Servicio Nacional de Salud,
el producto de las cotizaciones que aquél recaude para este seguro.

Los demds organismos administradores, con excepcién de las
Mutualidades de Empleadores, deberdn, ademads, entregar al Servicio Nacional
de Salud un determinado porcentaje de sus ingresos, el que serd determinado,
respecto de cada cual, por el Presidente de la Reptublica, para que esta
institucién lo dedique exclusivamente al financiamiento de sus labores de
inspeccion, prevencion de riesgos profesionales, rehabilitacién y reeducacién
de invalidos.

b) La suma equivalente a la diferencia positiva, si la hubiera, entre el GPE y el GAP
anuales, segtin se difenen en el articulo 22 de esta ley, y
c) Lacantidad equivalente a 0,25% del IC mensual definido en el articulo 22 de esta ley.
La obligacién de la Mutualidad de destinar recursos al Fondo de Contingencia, subsistira
hasta que complete la suma equivalente a 80% del GAP del afio anterior, obligacién que se
establecerd cada vez que el fondo represente un porcentaje inferior al indicado.
2. Los activos representativos del Fondo de Contingencia, deberdn estar constituidos
exclusivamente por los instrumentos financieros sefialados en las letras a), b), c), d), e),
y k) del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, conforme a las instrucciones que
imparta al efecto la Superintendencia de Seguridad Social.
3. CadaMutualidad sélo podrd girar recursos con cargo al Fondo de Contingencia para los
siguientes fines:
a) Pagar mejoramientos extraordinarios de pensiones y beneficios pecuniarios
extraordinarios para los pensionados, y
b) Financiar la formacién de activos representativos de incrementos de la reserva de
pensiones a que se refiere el articulo 20 de laley N°16.744, originado en la obligacién
de aumentar dicha reserva como consecuencia de mejoramientos extraordinarios
otorgados a sus pensiones durante el afio.

B.- Composiciones de Activos Representativos

1. Cada Mutualidad deberd destinar los siguientes recursos para la adquisicién de
activos de los mencionados en el niimero 2 de la letra A de este articulo, represen-
tativos de la reserva de pensiones a que se refiere el articulo 20 de la ley N° 16.744:
a) Los recursos definidos en el nimero 1 de la letra A de este articulo, cada vez que

el Fondo de Contingencia hubiera llegado a su monto maximo, y
b) El traspaso de activos representativos del Fondo de Contingencia en el caso
previsto en la letra b) del nimero 3 de la letra A precedente.

La obligacién de cada Mutualidad de destinar recursos a la adquisicién de estos activos,
subsistird hasta que complete una suma equivalente al 40% del monto de la reserva de pensiones
al 31 de diciembre del afio anterior, obligacion que se restablecerd cada vez que los activos citados
representen un porcentaje inferior al indicado.

2. Cada Mutualidad sélo podrd liquidar los activos representativos a que se refiere el
nimero anterior en la medida que ellos excedan del 40% del monto de la reserva de
pensiones al 31 de diciembre del afio anterior. La liquidacién de recursos sélo podra
llegar hasta la suma que resulte de restar al monto total pagado por concepto de

Ley N°18.754
Art. 7Nt

Ley N° 19.454
Art. UnicoN°3
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Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, en los fondos
respectivos de las diversas cajas de prevision serdn distribuidos de acuerdo
con las normas que establezca el reglamento, debiéndose aportar por
duodécimos presupuestarios y haciéndose los ajustes que correspondan de
acuerdo a sus balances anuales.

Articulo 22°
DEROGADO.-

Articulo 23°

Todas las sumas que corresponda percibir al Servicio Nacional de Salud,
por aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, se contabilizardn por separado
y este organismo deberd destinarlas exclusivamente a los objetivos que esta
ley le encomienda.

Articulo 24°

Créase un fondo especial destinado a la rehabilitacion de alcohélicos que
serd administrado por el Servicio Nacional de Salud y que se formard hasta
con el 10% de los excedentes a que se refiere el inciso 3° del articulo 21° y con

pensiones por la Mutualidad durante el afio respectivo, el monto total pagado por el
mismo concepto durante el afio 1997, y de multiplicar el resultado por la relacién
que representen al término del afio, la suma de los activos representativos de la
reserva de pensiones invertidos en los instrumentos financieros a que se refiere el
ntmero 1 anterior, respecto del monto total de dicha reserva.

Traténdosé de Mutualidades que no hayan pagado pensiones durante 1997, para
efectuar el célculo previsto en el inciso anterior, se reemplazara el valor de dichas
pensiones por la cifra que resulte de aplicar al monto total pagado por concepto de
pensiones en el afio por dicha Mutualidad, el promedio de las relaciones que
represente el monto pagado en pensiones en 1997, respecto de su respectivo pago
total de pensiones del afio.

3. Todo aumento de la reserva de pensiones que se origine en incrementos
extraordinarios de pensiones establecidos por ley, deberd representarse en activos
de los mencionados en el niimero 2 de la letra A de este articulo.

4. La Superintendencia de Seguridad Social regulard la forma de enterar
provisoriamente y en forma mensual la suma que corresponda por concepto de los
recursos de la letra b) del nimero 1 de la letra A de este articulo, destinados a la
formacién del Fondo de Contingencia y de ajustarlos anualmente. Asimismo, regulara
la forma de determinar mensualmente los montos de la reserva de pensiones que las
mutualidades deberén invertir en los instrumentos indicados en el niimero 2 de la
letra A de este articulo.

NOTA 1.5:

Articulo séptimo transitorio de la Ley N° 19.578.- Los aumentos de la reserva de
pensiones que establece el articulo 20 de la ley N° 16.744, que las Mutualidades deban efectuar
por los aumentos extraordinarios de pensiones que determina esta ley y que se deban pagar a
partir de octubre de 1999, deberan constituirse en enero del afio 2000.

Ley N° 18768
Art. 96, b)
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€l 10% de las multas de cualquiera naturaleza que se apliquen en conformidad
a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinard estos recursos preferentemente a
la construccion, habilitacion y funcionamiento de clinicas para el uso de las
instituciones con personalidad juridica que existan o se constituyan
exclusivamente con la finalidad sefialada, a las que podra también otorgar
subvenciones de acuerdo con sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la Reptblica dictard, dentro del plazo
de 180 dias desde la fecha de la promulgacién de la ley, determinard la forma
de administrar y distribuir estos recursos.

Articulo 24° his

Las Mutualidades de Empleadores estaran exentas de la obligacién de
efectuar aportes para el financiamiento del seguro de las personas a que se
refiere el inciso final del articulo 2° y el articulo 3° de esta ley.

Titulo V
Prestaciones

Parrafo 1°
Definiciones

Articulo 25°

Para los efectos de esta ley se entenderd por «entidad empleadora» a toda
empresa, institucién, servicio o persona que proporcione trabajo; y por
«trabajador» a toda persona, empleado u obrero que trabaje para alguna
empresa, institucion, servicio o persona.

Articulo 26°

Para los efectos del cdlculo de las pensiones e indemnizaciones, se entiende
por sueldo base mensual el promedio de las remuneraciones o rentas, sujetas
a cotizacién, excluidos los subsidios, percibidas por el afiliado en los tltimos
seis meses, inmediatamente anteriores al accidente o al diagnéstico médico,
en caso de enfermedad profesional.

En caso que la totalidad de los referidos seis meses no estén cubiertos por
cotizaciones, el sueldo base serd igual al promedio de las remuneraciones o
rentas por las cuales se han efectuado cotizaciones.

El trabajador podrd acreditar, en todo caso, que ha percibido una
remuneracion superior a aquélla por la cual se le hicieron las cotizaciones,

Ley N° 18.754
A 7O N2

Ley N° 19.454
At 8°,2
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debiendo entonces calcularse el sueldo base sobre la renta efectivamente
percibida, sin perjuicio de que la respectiva institucién previsional persiga el
pago de las cotizaciones adeudadas, con sus intereses y multas, por la
diferencia entre la remuneracién real y la declarada para los efectos
previsionales. Al empleador, también se le aplicard la sancién maxima
establecida en el articulo 80°.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes que hubiere correspondido
enterar la primera cotizacién, se tendrd por sueldo base el indicado como
sueldo o renta en el acto de la afiliacién o el que tuvo derecho a percibir a la
fecha en que la afiliacién debi6 efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las remuneraciones o rentas que se
consideren, se amplificardn en el mismo porcentaje en que hubiere aumentado
el sueldo vital, escala A) del departamento de Santiago, desde la fecha en que
ellas fueron percibidas hasta la fecha a partir de la cual se declaré el derecho
a pension.

En ningtin caso el sueldo base mensual, serd inferior al sueldo vital men-
sual, escala A) del departamento de Santiago o al salario minimo industrial,
segun fuere la actividad profesional del afiliado, vigente a la fecha a partir de
la cual se declar6 el derecho a pensién.

Articulo 27°

Para el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales se clasifican en las siguientes categorias,
segun los efectos que produzcan:

1.-  Que producen incapacidad temporal;

2.-  Que producen invalidez parcial;

3.-  Que producen invalidez total;

4.- Que producen gran invalidez, y

5.-  Que producen la muerte.

Articulo 28°
Las prestaciones que establecen los articulos siguientes se deben otorgar,
tanto en caso de accidente del trabajo como de enfermedad profesional.

Parrafo 2°
Prestaciones médicas

Articulo 29°

La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional tendra
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derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgardn gratuitamente hasta
su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas
causadas por la enfermedad o accidente:
a) Atencion médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a
domicilio;
b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;
¢) Medicamentos y productos farmacéuticos;
d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;
e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y
f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el
otorgamiento de estas prestaciones.

También tendrdn derecho a estas prestaciones médicas los asegurados que
se encuentren en la situacién a que se refiere el inciso final del articulo 5° de
la presente ley.

Parrafo 3°
Prestaciones por incapacidad temporal

Articulo 30°

La incapacidad temporal da derecho al accidentado o enfermo a un
subsidio al cual le serdn aplicables las normas contenidas en los articulos 3°,
7°,8°,10°,11°,17°,19° y 22° del decreto con fuerza de Ley N° 44, de 1978, de
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de Previsién Social,
en el inciso segundo del articulo 21 de la Ley N° 18.469 y en el articulo 17 del
decreto Ley N° 3.500 de 1980.

En todo caso, el monto del subsidio se reajustard en un porcentaje equi-
valente al alza que experimenten los correspondientes sueldos y salarios en
virtud de leyes generales, o por aplicacién de convenios colectivos de trabajo.

Articulo 31°

El subsidio se pagard durante toda la duracién del tratamiento, desde el
dia que ocurri6 el accidente o se comprob¢ la enfermedad, hasta la curacién
del afiliado o su declaracién de invalidez.

La duracién maxima del perfodo del subsidio serd de 52 semanas, el cual
se podré prorrogar por 52 semanas mds cuando sea necesario para un mejor
tratamiento de la victima o para atender a su rehabilitacién.

Si al cabo de las 52 semanas o de las 104, en su caso, no se hubiere logrado
la curacién, y/o rehabilitacién de la victima, se presumird que presenta un
estado de invalidez.

Ley N°18.768
Art. 96, ¢)

Ley N° 19.454
At 87,3,
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Articulo 32°
El subsidio se pagara incluso por los dias feriados y no estard afecto a
descuentos por concepto de impuestos o cotizaciones de previsién social.
El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo que dure su
otorgamiento, se considerard como activo en la respectiva institucién de
previsién social para todos los efectos legales.

Articulo 33°

Si el accidentado o enfermo se negare a seguir el tratamiento o dificultara o
impidiere deliberadamente su curacién, se podrd suspender el pago del subsidio
a pedido del médico tratante y con el visto bueno del jefe técnico correspondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta resolucién ante el jefe del
Area respectiva del Servicio Nacional de Salud, de cuya resolucién, a su vez,
podrd apelar ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 4°
Prestaciones por invalidez

Articulo 34°

Se considerara invélido parcial a quien haya sufrido una disminucién de
su capacidad de ganancia, presumiblemente permanente, igual o superior a
un 15% e inferior a un 70%.

Articulo 35°

Si la disminucién es igual o superior a un 15% e inferior a un 40%, la
victima tendrd derecho a una indemnizacién global, cuyo monto no excedera
de 15 veces el sueldo base y que se determinard en funcién de la relacién
entre dicho monto méximo y el valor asignado a la incapacidad respectiva,
en la forma y condiciones previstas en el reglamento.

En ningtin caso esta indemnizacién global podré ser inferior a medio sueldo
vital mensual del departamento de Santiago.

Articulo 36°

La indemnizacién global establecida en el articulo anterior se pagard de una
sola vez o en mensualidades iguales y vencidas, cuyo monto equivaldra a 30
veces el subsidio diario que se determine en conformidad al articulo 30° de esta
ley, a opcién del interesado. En el evento de que hubiere optado por el pagoen
cuotas podrd no obstante solicitar en cualquier momento el pago total del
saldo insoluto de una sola vez.

Ley N° 17.671
Att. 8
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Articulo 37°

El asegurado que sufriere un accidente que, sin incapacitarlo para el trabajo,
le produjera una mutilacién importante o una deformacién notoria, serd
considerado invélido parcial en conformidad a lo dispuesto en los articulos
precedentes. En tal caso, tendrd derecho a la indemnizacién establecida en el
articulo 35°, que sera fijada, por el organismo administrador, de acuerdo al
grado de mutilacién o deformacién. La mutilacién importante o deformacién
notoria, si es en la cara, cabeza u 6rganos genitales, dard derecho al maximo
de la indemnizacién establecida en dicho articulo.

Articulo 38°

Si la disminucién de la capacidad de ganancia es igual o superior a un
40% e inferior a un 70%, el accidentado o enfermo tendra derecho a una
pensién mensual, cuyo monto serd equivalente al 35% del sueldo base.

Articulo 39°

Se considerard invdlido total a quien haya sufrido una disminucién de su
capacidad de ganancia presumiblemente permanente, igual o superior a un
70%.

El invélido total tendrd derecho a una pensién mensual, equivalente al
70% de su sueldo base.

Articulo 40°

Se considerard gran invdlido a quien requiere del auxilio de otras perso-
nas para realizar los actos elementales de su vida.

En caso de gran invalidez la victima tendrd derecho a un suplemento de
pensién, mientras permanezca en tal estado, equivalente a un 30% de su sueldo
base.

Articulo 41°

Los montos de las pensiones se aumentardn en un 5% por cada uno de los
hijos que le causen asignaciéon familiar al pensionado, en exceso sobre dos,
sin perjuicio de las asignaciones familiares que corresponda.

En ningtin caso, esas pensiones podran exceder del 50%, 100% o 140% del
sueldo base, segtin sean por invalidez parcial, total, o gran invalidez,
respectivamente.

La cuantfa de la pensién serd disminuida o aumentada cada vez que se
extinga o nazca el derecho a los suplementos a que se refiere el inciso 1° de
este articulo.
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Articulo 42°

Los organismos administradores podrdn suspender el pago de las
pensiones a quienes se nieguen a someterse a los exdmenes, controles o
prescripciones que le sean ordenados; o que rehusen, sin causa justificada, a
someterse a los procesos necesarios para su rehabilitacién fisica y reeducacién
profesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la suspensién ante la Comision Médica
de Reclamos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parrafo 5°
Prestaciones por supervivencia

Articulo 43°

Si el accidente o enfermedad produjera la muerte del afiliado, o si fallece el
invdlido pensionado, el cényuge, sus hijos legitimos, naturales, ilegitimos o
adoptivos, la madre de sus hijos naturales, asi como también los ascendientes o
descendientes que le causaban asignacién familiar, tendran derecho a pensiones
de supervivencia en conformidad con las reglas de los articulos siguientes.

Articulo 44°

La cényuge superviviente mayor de 45 afios de edad o invélida de
cualquiera edad, tendrd derecho a una pensién vitalicia equivalente al 50%
de la pensién bésica que habria correspondido a la victima si se hubiere
invalidado totalmente, o de la pensién bésica que percibia en el momento de
la muerte.

Igual pensién correspondera a la viuda menor de 45 afios de edad, por el
periodo de un afio, el que se prorrogara por todo el tiempo durante el cual
mantenga a su cuidado hijos legitimos que le causen asignacién familiar. Si al
término del plazo o de su prérroga hubiere cumplido los 45 afios de edad, la
pensién se transformard en vitalicia.

Cesard su derecho si contrajera nuevas nupcias.

Sin embargo, la viuda que disfrutare de pensién vitalicia y contrajere mat-
rimonio tendrd derecho a que se le pague, de una sola vez, el equivalente a
dos afios de su pension.

Articulo 45°

La madre de los hijos naturales del causante, soltera o viuda, que hubiere
estado viviendo a expensas de éste hasta el momento de su muerte, tendra
también derecho a una pensién equivalente al 30% de la pensién bdsica que
habria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la
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pensién bésica que perciba en el momento de la muerte, sin perjuicio de las
pensiones que correspondan a los demds derecho-habientes.

Para tener derecho a esta pension el causante debié haber reconocido a
sus hijos con anterioridad a la fecha del accidente o del diagnéstico de la
enfermedad.

La pensién serd concedida por el mismo plazo y bajo las mismas
condiciones que sefiala el articulo anterior respecto de la pensién por viudez.

Cesard el derecho sila madre de los hijos naturales del causante que disfrute
de pensién vitalicia, contrajere nuevas nupcias, en cuyo caso tendrd derecho
también a que se le pague de una sola vez el equivalente a dos afios de su
pension.

Articulo 46°
Elviudo invélido que haya vivido a expensas de la conyuge afiliada, tendra
derecho a pensién en idénticas condiciones que la viuda invdlida.

Articulo 47°

Cada uno de los hijos del causante, menores de 18 afios 0 mayores de esa
edad, pero menores de 24 afios, que sigan estudios regulares secundarios,
técnicos o superiores, o invéalidos de cualquiera edad, tendrén derecho a
percibir una pensién equivalente al 20% de la pensién bdsica que habria
correspondido ala victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién
bésica que percibia en el momento de la muerte.

Articulo 48°

A falta de las personas designadas en las disposiciones precedentes, cada
uno de los ascendientes y demds descendientes del causante que le causaban
asignacién familiar tendrén derecho a una pension del mismo monto sefialado
en el articulo anterior.

Estos descendientes tendrdn derecho a la pensién mencionada en el inciso
anterior hasta el dltimo dia del afo en que cumplieran 18 afios de edad.

Articulo 49°

Si los descendientes del afiliado fallecido carecieren de padre y madre,
tendran derecho a la pensién a que se refieren los articulos anteriores
aumentada en un 50%.

En estos casos, las pensiones podrdn ser entregadas a las personas o
instituciones que los tengan a su cargo, en las condiciones que determine el
reglamento.

Ley N° 19.454
A8, 4.
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Articulo 50°

En ningtin caso las pensiones por supervivencia podrdn exceder en su
conjunto, del 100% de la pensién total que habria correspondido a la victima
si se hubiere invalidado totalmente o de la pensién total que percibia en el
momento de la muerte, excluido el suplemento por gran invalidez, si lo
hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplicacién del méaximo sefialado en el
inciso anterior, se hardn a cada beneficiario a prorrata de sus respectivas cuotas,
las que acrecerdn, también, proporcionalmente, dentro de los limites
respectivos a medida que alguno de los beneficiarios deje de tener derecho a
pensién o fallezca.

Parrafo 6°
Cuota mortuoria

Articulo 51° DFL90
DEROGADO Trabajo,1979
At 12

Parrafo 7°
Normas Generales

Articulo 52°

Las prestaciones de subsidios, pensién y cuota mortuoria, que establece la NoTA2
presente ley, son incompatibles con las que contemplan los diversos regimenes
previsionales. Los beneficiarios podrdn optar, entre aquéllas y éstas, en el
momento en que se les haga el llamamiento legal.

Articulo 53°
El pensionado por accidente del trabajo o enfermedad profesional que
cumpla la edad para tener derecho a pensién dentro del correspondiente

NOTA 2:

Elarticulo 11 de la Ley N°17.252, reemplazado por el articulo tinico del D.L. N°1.026, de
22 de mayo de 1975, dispone:

“Las prestaciones de pensién y cuota mortuoria que establece la Ley N° 16.744 son
compatibles con las que establecen los diversos regimenes previsionales.

No obstante lo anterior, si la adiciéon de las pensiones o de las cuotas mortuorias excediera
de la cantidad que corresponda a dos pensiones minimas de las sefialadas en los incisos primero
y segundo del articulo 26° de la Ley N° 15.386, tales prestaciones deberdn rebajarse
proporcionalmente, de modo que la suma de ellas equivalga a dicho limite.

El tope indicado en el inciso anterior no serd aplicable en aquellos casos en que el monto
de cualquiera de estos beneficios, individualmente considerados, lo excediere, debiendo, en tal
circunstancia, otorgarse el que resulte mayor”.
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régimen previsional, entrard en el goce de esta tltima de acuerdo con las
normas generales pertinentes dejando de percibir la pensién de que disfrutaba.

En ningiin caso la nueva pensién podra ser inferior al monto de la que
disfrutaba, ni al 80% del sueldo base que sirvi6 para calcular la pensién ante-
rior, amplificado en la forma que sefialan los articulos 26° y 41°, y su pago se
haréd con cargo a los recursos que la respectiva institucién de prevision social
debe destinar al pago de pensiones de vejez.

Los pensionados por invalidez parcial que registren con posterioridad a
la declaracion de invalidez, 60 o més cotizaciones mensuales, como activos
en su correspondiente régimen provisional tendrdn derecho a que la nueva
pensién a que se refieren los incisos anteriores, no sea inferior al 100% del
sueldo base mencionado en el inciso precedente.

Articulo 54°

Los pensionados por accidentes o enfermedades profesionales deberan
efectuar en el organismo previsional en que se encuentren afiliados las mismas
cotizaciones que los otros pensionados, gozando, también, de los mismos
beneficios por lo que respecta a atenciéon médica, asignaciones familiares y
demads que sean procedentes.

Articulo 55°
Los organismos administradores aplicardn a las pensiones causadas por NoTA21
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales las disposiciones legales
y resoluciones que sobre reajuste, revalorizacién y montos minimos rijan en
el régimen de pensiones de vejez a que pertenecia la victima, beneficios que
se concederdn con cargo a los recursos del seguro contra accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

NOTA 2.1:

Articulo 20.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55 de laley N° 16.744, a contar de
la fecha de publicacién de esta ley, las Mutualidades de Empleadores regidas por el citado cuerpo
legal, financiardn los mejoramientos extraordinarios de pensiones que se conceden en esta ley y
los beneficios pecuniarios extraordinarios que se establezcan a futuro por ley para sus pensionados
con cargo al seguro social que administran, conforme al procedimiento y asignacién de recursos
que se dispone en los articulos siguientes.

No obstante lo establecido en el inciso anterior, también serd aplicable dicho
procedimiento y asignacién de recursos a los beneficios extraordinarios otorgados por los articulos
2°,3% 5% 7° 8% 10° y 13° de la ley N° 19.539 y 6° de la ley N° 19.564, a contar del 1 de enero de
1998.
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Articulo 56°

El retardo de la entidad empleadora en el pago de las cotizaciones, no
impedird el nacimiento, en el trabajador, del derecho a las prestaciones
establecidas en esta ley.

Los organismos administradores otorgaran al accidentado o enfermo las
prestaciones respectivas, debiendo cobrar a la entidad empleadora las
cotizaciones, mds intereses y multas, en la forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se establezca el incumplimiento de la
obligacién de solicitar la afiliacién por parte de un empleador, éste estard
obligado a reembolsar al organismo administrador el total del costo de las
prestaciones médicas y de subsidio que se hubieren otorgado y deban
otorgarse a sus trabajadores, sin perjuicio del pago de las cotizaciones
adeudadas y demads sanciones legales que procedan.

Articulo 57°

El reglamento determinard la forma en que habran de concurrir al pago
de las pensiones o indemnizaciones causadas por enfermedad profesional
los distintos organismos administradores en que, desde la fecha de vigencia
de esta ley, haya estado afiliado el enfermo.

En todo caso, las concurrencias se calcularan en relacién con el tiempo de
imposiciones existentes en cada organismo administrador y en proporcién al
monto de la pensién o indemnizacién fijada de acuerdo con las normas de
este seguro.

El organismo administrador a que se encuentre afiliado el enfermo al
momento de declararse su derecho a pensién o indemnizacién deberd pagar
la totalidad del beneficio y cobrard posteriormente, a los de anterior afiliacién,
las concurrencias que correspondan.

TITULO VI
Evaluacion, reevaluacion y revision de incapacidades

Articulo 58°

La declaracién, evaluacién, reevaluacién y revisién de las incapacidades
permanentes serdn de exclusiva competencia de los Servicios de Salud. Sin
embargo, respecto de los afiliados a las Mutualidades, la declaracién,
evaluacién, reevaluacién y revisién de las incapacidades permanentes
derivadas de accidentes del trabajo corresponderd a estas instituciones.

Las resoluciones de las Mutualidades que se dicten sobre las materias a
que se refiere este articulo se ajustardn, en lo pertinente, a las mismas normas

Ley N°18.269
Art. Unico N° 4

Ley N° 18.269
Art. Unico N°5
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legales y reglamentarias aplicables a los otros administradores del seguro de
esta ley.

Articulo 59°

Las declaraciones de incapacidad permanente del accidentado o enfermo
se hardn en funcién de su incapacidad para procurarse por medio de un trabajo
proporcionado a sus actuales fuerzas, capacidad y formacién, una
remuneracion equivalente al salario o renta que gana una persona sana en
condiciones andlogas y en la misma localidad.

Articulo 60°

Para los efectos de determinar las incapacidades permanentes, el
reglamento las clasificard y graduard, asignando a cada cual un porcentaje de
incapacidad oscilante entre un maximo y un minimo.

El porcentaje exacto, en cada caso particular, serd determinado por el
médico especialista del Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades
en los casos de incapacidades permanentes de sus afiliados derivadas de
accidentes del trabajo, dentro de la escala preestablecida por el reglamento.
El facultativo, al determinar el porcentaje exacto, deberd tener, especialmente,
en cuenta, entre otros factores, la edad, el sexo y la profesién habitual del
afiliado.

Enlos casos en que se verifique una incapacidad no graduada ni clasificada
previamente, corresponderd hacer la valoracién concreta al médico especialista
del Servicio de Salud respectivo o de las Mutualidades, en su caso, sujetdndose
para ello, al concepto dado en el articulo anterior y teniendo en cuenta los
factores mencionados en el inciso precedente.

Articulo 61°

Si el invalido profesional sufre un nuevo accidente o enfermedad, también
de origen profesional, procederd a hacer una reevaluacién de la incapacidad
en funcién del nuevo estado que presente.

Silanueva incapacidad ocurre mientras el trabajador se encuentra afiliado
a un organismo administrador distinto del que estaba cuando se produjo la
primera incapacidad, serd el dltimo organismo el que deberd pagar, en su
totalidad, la prestaciéon correspondiente al nuevo estado que finalmente
presente el invélido. Pero si el anterior organismo estaba pagando una pensién,
debera concurrir al pago de la nueva prestacién con una suma equivalente al
monto de dicha pensién.

Ley N°18.269
Art. UnicoN°6
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Articulo 62°

Procederd, también, hacer una reevaluacién de la incapacidad cuando a la
primitiva le suceda otra u otras de origen no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar, en virtud de esta reevaluacién,
serdn en su integridad, de cargo del Fondo de Pensiones correspondiente a
invalidez no profesional del organismo en que se encontraba afiliado el
invélido. Pero si con cargo al seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales se estaba pagando a tal persona una pensién periédica, este
seguro deberd concurrir al pago de la nueva prestacién con una suma
equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63°

Las declaraciones de incapacidad serdn revisables por agravacién, mejoria
o error en el diagnéstico y, segtin el resultado de estas revisiones, se concederd
o terminard el derecho al pago de las pensiones, o se aumentard o disminuird
su monto.

La revisién podrd realizarse, también, a peticiéon del interesado, en la forma
que determine el reglamento.

Articulo 64°

En todo caso, durante los primeros ocho afios contados desde la fecha de
concesién de la pensién, el invélido deberd someterse a examen cada dos
afios. Pasado aquel plazo, el organismo administrador podrd exigir nuevos
exdmenes en los casos y con la frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinara los casos en que podra prescindirse del exa-
men a que se refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse la nueva evaluacién se habrén de tener también en cuenta
las nuevas posibilidades que haya tenido el invélido para actualizar su
capacidad residual de trabajo.

TITULO VII
Prevencion de riesgos profesionales

Articulo 65°

Corresponderd al Servicio Nacional de Salud la competencia general en
materia de supervigilancia y fiscalizacién de la prevencién, higiene y
seguridad de todos los sitios de trabajo, cualesquiera que sean las actividades
que en ellos se realicen.

La competencia a que se refiere el inciso anterior la tendra el Servicio
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Nacional de Salud incluso respecto de aquellas empresas del Estado que, por
aplicacién de sus leyes orgdnicas que las rigen, se encuentren actualmente
exentas de este control.

Corresponderd, también, al Servicio Nacional de Salud la fiscalizacién de
las instalaciones médicas de los demds organismos administradores, de la
forma y condiciones cémo tales organismos otorguen las prestaciones médicas,
y de la calidad de las actividades de prevencién que realicen.

Articulo 66°
En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberdn psne54de
funcionar uno o mds Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran 2! defebrero
las siguientes funciones: de 1969
1.- Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los
instrumentos de proteccién;
2.- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad.
3.- Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa;
4.- Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que
sirvan para la prevencién de los riesgos profesionales;
5.- Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el
organismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores serdan designados
por los propios trabajadores.

El reglamento deberd sefialar la forma como habrdn de constituirse y
funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a
mas de 100 trabajadores serd obligatoria la existencia de un Departamento de
Prevencién de Riesgos Profesionales, el que serd dirigido por un experto en
prevencion, el cual formard parte, por derecho propio, de los Comités
Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en practica las medidas
de prevencién que les indique el Departamento de Prevencién y /o el Comité
Paritario; pero podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo
organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea
notificada la resolucién del Departamento de Prevencién o del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de
Prevencién o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el
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respectivo organismo administrador, serd sancionado en la forma que
preceptia el articulo 68°.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicard a las actividades a que se refiere
el articulo 162° -A del decreto Ley N° 2.200, de 1978.

Articulo 67°

Las empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los
reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los
reglamentos deberdn consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que
no utilicen los elementos de proteccién personal que se les haya proporcionado
0 que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La
aplicacion de tales multas se regird por lo dispuesto en el Parrafo I del Titulo
III del Libro I del Cédigo de Trabajo.

Articulo 68°

Las empresas o entidades deberdn implantar todas las medidas de
seguridad en el trabajo que les prescriban directamente el Servicio Nacional
de Salud o, en su caso, el respectivo organismo administrador a que se
encuentren afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las normas y
reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones serd sancionado por el Servicio
Nacional de Salud de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones
previsto en el Cédigo Sanitario, y en las demds disposiciones legales, sin
perjuicio de que el organismo administrador respectivo aplique, ademads, un
recargo en la cotizacién adicional, en conformidad a lo dispuesto en la presente
ley.

Asimismo, las empresas deberdn proporcionar a sus trabajadores, los
equipos e implementos de proteccién necesarios, no pudiendo en caso alguno
cobrarles su valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacién serdn
sancionados en la forma que precepttia el inciso anterior.

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clausurar las fabricas,
talleres, minas o cualquier sitio de trabajo que signifique un riesgo inminente
para la salud de los trabajadores o de la comunidad.

Articulo 69°

Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que
procedan, deberdn observarse las siguientes reglas:

Ley N° 18.011
At.8

DS N° 745 de
23 de julio
de 1992
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a) El organismo administrador tendrad derecho a repetir en contra del
responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o
deba otorgar, y

b) La victima y las demds personas a quienes el accidente o enfermedad
cause dafio podrdn reclamar al empleador o terceros responsables del
accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho,
con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafio
moral.

Articulo 70°

Si el accidente o enfermedad ocurre debido a negligencia inexcusable de
un trabajador se le deberd aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 68°, atin en el caso de que él mismo hubiere sido victima del
accidente.

Correspondera al Comité Paritario de Higiene y Seguridad decidir si medi6
negligencia inexcusable.

Articulo 71°

Los afiliados afectados de alguna enfermedad profesional deberdn ser
trasladados, por la empresa donde presten sus servicios, a otras faenas donde
no estén expuestos al agente causante de la enfermedad.

Los trabajadores que sean citados para exdmenes de control por los
servicios médicos de los organismos administradores, deberdn ser autorizados
por su empleador para su asistencia, y el tiempo que en ello utilicen sera
considerado como trabajado para todos los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en que trabajadores suyos puedan estar
expuestos al riesgo de neumoconiosis, deberdn realizar un control radiogréfico
semestral de tales trabajadores.

TITULO VIII
Disposiciones finales

Parrafo 1°
Administracion delegada

Articulo 72°

Las empresas que cumplan con las condiciones que sefiala el inciso
siguiente del presente articulo, tendrdn derecho a que se les confiera la calidad
de administradoras delegadas del seguro, respecto de sus propios trabajadores,
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en cuyo caso tomardn a su cargo el otorgamiento de las prestaciones que
establece la presente ley, con excepcién de las pensiones.

Tales empresas deberdn ocupar habitualmente dos mil o mds trabajadores,
deben tener un capital y reservas superior a siete mil sueldos vitales anuales,
escala A) del departamento de Santiago y cumplir, ademds, los siguientes
requisitos:

a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal especializado en

rehabilitacion;

b) Realizar actividades permanentes y efectivas de prevencién de

accidentes y enfermedades profesionales;

c) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de las obligaciones

que asumen, ante los organismos previsionales, que hubieren delegado
la administracién, y

d) Contar con el o los Comités Paritarios de Seguridad a que se refiere el

articulo 66°.

Los organismos administradores deberdn exigir a las empresas que se
acojan a este sistema, un determinado aporte cuya cuantia la fijardn de acuerdo
con las normas que establezca el reglamento.

El monto de tales aportes serd distribuido entre el Servicio Nacional de
Salud y los demds organismos administradores delegantes en la forma y
proporciones que sefiale el reglamento.

Articulo 73°

Los organismos administradores podrdn también convenir con organismos
intermedios o de base que éstos realicen, por administracién delegada, alguna
de sus funciones, especialmente las relativas a otorgamiento de prestaciones
médicas, entrega de prestaciones pecuniarias u otras en la forma y con los
requisitos que sefiale el reglamento.

Articulo 74°

Los servicios de las entidades con administracién delegada serdn
supervigilados por el Servicio Nacional de Salud y por la Superintendencia
de Seguridad Social, cada cual dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 75°

Las delegaciones de que trata el articulo 72° deberan ser autorizadas por
la Superintendencia de Seguridad Social, previo informe del Servicio Nacional
de Salud.
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Parrafo 2°
Procedimientos y recursos

Articulo 76°

La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que
pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El
accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o
diagnostico la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de
Seguridad, tendrdn también, la obligacién de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere
realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberdn contener todos
los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional
de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y
que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima,
en la forma y la periodicidad que sefiale el reglamento.

Articulo 77°

Los afiliados a sus derecho-habientes, asi como también los organismos
administradores, podran reclamar dentro del plazo de 90 dias hébiles ante la
Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las Mutualidades
en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden
médico.

Las resoluciones de la Comisién serdn apelables, en todo caso ante la
Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de treinta dias hébiles,
la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las
demds resoluciones de los organismos administradores podrd reclamarse
dentro del plazo de noventa dias hébiles, directamente a la Superintendencia
de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contardn desde la notificacién
de la resolucién, la que se efectuard mediante carta certificada o por los otros
medios que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado
por carta certificada, el plazo se contard desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos.

nnnnnnnnnn MALIZACION
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Articulo 77° bis

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico Ley N°19.394
por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de A UnicoN°2
Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores, basado en que la
afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segtin el caso, debera
concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que
no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a
cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si
procedieren, que establece este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad
interesada podra reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad
Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo ésta re-
solver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el cardcter de
la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado desde la
recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el
trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho
Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones
debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional diferente de aquel
conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacién de Asignacién Familiar o la Institucién de Salud Previsional,
segln corresponda, deberdn reembolsar el valor de aquéllas al organismo
administrador de la entidad que las solventd, debiendo este tiltimo efectuar
el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se deberd incluir la parte
que debif financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previ-
sional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda
reembolsar, se expresard en unidades de fomento, segtin el valor de éstas en
el momento de su otorgamiento, con més el interés corriente para operaciones
reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la
fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro
del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor
que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se
efecttia con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas
adeudadas devengardn el 10% de interés anual, que se aplicard diariamente,
a contar del sefialado requerimiento de pago.
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En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a
los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades comunes y la
Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccién es de origen
profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de
Salud Previsional que las proporcioné debera devolver al trabajador la parte
del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere
solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con
los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago serd de diez dias,
contados desde que se efectué el reembolso. Si, por el contrario, la afeccién es
calificada como comdn y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su
origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previ-
sional que efectud el reembolso deberd cobrar a su afiliado la parte del valor
de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segtin el régimen de
salud de que se trate, para lo cual sélo se considerard el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes,
se considerard como valor de las prestaciones médicas el equivalente al que
la entidad que las otorgé cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

Articulo 78°
La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales estard compuesta por:
a) Dos médicos en representacién del Servicio Nacional de Salud, uno de
los cuales la presidird;
b) Unmeédico en representacion de las organizaciones mds representativas
de los trabajadores;
¢) Unmédico en representacién de las organizaciones mds representativas
de las entidades empleadoras, y
d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisién serdn designados por el Presidente de la
Reptblica, en la forma que determine el reglamento.

El mismo reglamento establecerd la organizacién y funcionamiento de la
Comisién, la que en todo caso, estard sometida, a la fiscalizacién de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Parrafo 3°
Prescripcion y sanciones

Articulo 79°
Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o
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enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios contados NOTA3
desde la fecha del accidente o desde el diagndstico de la enfermedad. En el
caso de la neumoconiosis el plazo de prescripcién serd de quince afios,
contados desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcién no correrd contra los menores de 16 afios.

Articulo 80°
Las infracciones a cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que
tengan sefialadas una sancién especial, serdn penadas con una multa de uno
a veinticuatro sueldos vitales mensuales, escala A) del departamento de
Santiago. Estas multas serdn aplicadas por los organismos administradores.
La reincidencia serd sancionada con el doble de la multa primeramente
impuesta.

Parrafo 4°
Disposiciones varias

Articulo 81°

Fusiénanse la actual Caja de Accidentes del Trabajo con el Servicio de
Seguro Social, que serd su continuador legal y al cual se transferird el activo y
pasivo de esa Caja.

El Fondo de Garantia que actualmente administra la Caja, se transferir4,
también, al Servicio de Seguro Social e ingresara al respectivo Fondo de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los bienes muebles e inmuebles que la Caja de Accidentes del Trabajo
tiene destinados a los servicios hospitalarios o médicos en general y a la
prevencién de riesgos profesionales, serdn transferidos por el Servicio de
Seguro Social al Servicio Nacional de Salud.

Las transferencias a que se refiere este articulo estardn exentas de todo
impuesto, asi como también del pago de los derechos notariales y de
inscripcion.

Articulo 82°
El personal que trabaja en la Caja de Accidentes del Trabajo en funciones
relacionadas con atencién médica, hospitalaria y técnica de salud, higiene y

NOTA 3:

El articulo 34 de laley 18.591 dispone que el derecho a impetrar subsidios por incapacidad
temporal de la ley N° 16.744, prescribird en seis meses desde el término de la respectiva licencia.
Esta disposicion regird a contar del 1° de enero de 1987.
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seguridad industrial, pasara a incorporarse al Servicio Nacional de Salud. El
resto del personal se incorporard a la planta del Servicio de Seguro Social.
Con motivo de la aplicacién de la presente ley no se podrdn disminuir
remuneraciones, grados o categorfas ni suprimir personal o alterarse el
régimen previsional y de asignaciones familiares que actualmente tienen.
Asimismo, mantendrédn su representacién ante el Consejo del organismo pre-
visional correspondiente por un plazo de dos afios.

El personal que trabaja en las Secciones de Accidentes del Trabajo y
Administrativa de Accidentes del Trabajo en las Compafifas de Seguros, serd
absorbido por el Servicio Nacional de Salud o el Servicio de Seguro Social, de
acuerdo con las funciones que desempefie, a medida que las Compafiias de
Seguros empleadoras lo vayan desahuciando por la terminacién de los
departamentos o secciones en que presta servicios. Estos personales serdn
incorporados a las plantas permanentes de ambos servicios y continuardn
recibiendo como remuneraciones el promedio de las percibidas durante el
afio 1967, con més de un 15%, si la incorporacién les fuere hecha durante
1968 o la cantidad anterior aumentada en el mismo porcentaje en que hubiere
aumentado en 1969, el sueldo vital, escala A) del departamento de Santiago,
sila incorporacién es hecha durante el curso del afio 1969. En uno y otro caso
con el reajuste que habria correspondido ademds por aplicacién de la Ley N°
7.295.

El personal de la Planta de Servicios Menores de la Caja de Accidentes del
Trabajo, actualmente imponente del Servicio de Seguro Social, pasard a ser
imponente de la Caja Nacional de Empleados Ptblicos y Periodistas.

Articulo 83°

El Servicio de Minas del Estado continuara ejerciendo en las faenas
extractivas de la mineria las atribuciones que en materia de seguridad le fueron gy n 16,840
conferidas por la letra i) del articulo 2° del Decreto con Fuerza de Ley N° 152, At.200
de 1960, y por el Reglamento de Policia Minera aprobado por Decreto N° 185,
de 1946, del Ministerio de Economia y Comercio y sus modificaciones
posteriores.

Facultase al Presidente de la Reptblica para modificar las plantas del
Servicio Nacional de Salud o del Servicio de Seguro Social con el objeto de
incorporar en ellas a los personales a que se refiere este articulo y los anteriores.

Articulo 84°
Los hospitales de la actual Caja de Accidentes del Trabajo ubicados en
Santiago, Valparaiso, Coquimbo, Concepcién, Temuco, Osorno y Valdivia y

3 inp



GOBIERNO DE CHILE

ST

la Clinica Traumatolégica de Antofagasta, se mantendrdn como Centros de
Traumatologia y Ortopedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de antecedentes para optar a cargos
médicos, de dentistas, farmacéuticos, administrativos o de cualquier otro, en
el Servicio Nacional de Salud o en el Servicio de Seguro Social, los afios de
antigiiedad y la categoria de los cargos desempefiados en la Caja de Accidentes
del Trabajo serdn computados con el mismo valor en puntaje que actualmente
se asignan a tales antecedentes en el Servicio Nacional de Salud y en el Servicio
de Seguro Social.

Los antecedentes de los profesionales afectos a la Ley N° 15.076 que tengan
acreditados ante la Caja de Accidentes del Trabajo, y que, por aplicacién de la
presente ley deban ingresar al Servicio Nacional de Salud, valdrdn ante este
altimo organismo en idéntica forma que si los hubiere acreditado ante él.

Los profesionales funcionarios se mantendran en sus cargos de planta que
tengan a la fecha de publicacién de la presente ley, rigiéndose en lo futuro
por las disposiciones del Estatuto Médico-Funcionario.

Articulo 85°

Reempldazase el articulo transitorio N° 3 dela Ley N° 8.198, por lo siguiente:

«Articulo 3° transitorio.- Los aparatos y equipos de proteccién destinados
a prevenir los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y los
instrumentos cientificos destinados a la investigacién y medicién de los riesgos
profesionales que el Servicio Nacional de Salud indique, asi como también
los instrumentos quirtrgicos, aparatos de rayos X y demds instrumentales
que sean indicados por dicho Servicio, serdn incluidos en las listas de
importacién permitida del Banco Central de Chile y de la Corporacién del
Cobre y estardn liberados de depésitos, de derechos de internacién, de
cualquier otro gravamen que se cobre por las Aduanas y de los otros impuestos
a las importaciones, a menos que ellos se fabriquen en el pais en condiciones
favorables de calidad y precio».

Articulo 86°
Sustittiyese en el inciso 1° del articulo 62 de la Ley 16.395, la frase «uno
por mil», por «dos por mil».

Articulo 87°

La Superintendencia de Seguridad Social podra aplicar a las Compafifas
de Seguros que no den completo y oportuno cumplimiento a las disposiciones
de esta ley, las sanciones establecidas en la Ley N° 16.395.
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Articulo 88°
Los derechos concedidos por la presente ley son personalisimos e
irrenunciables.

Articulo 89°
En ningtin caso las disposiciones de la presente ley podran significar
disminucién de derechos ya adquiridos en virtud de otras leyes.

Articulo 90°

Derdéganse el Titulo II, del Libro II del Cédigo del Trabajo, la Ley N° 15.477
y toda otra norma legal o reglamentaria contraria a las disposiciones
contenidas en la presente ley.

Articulo 91°
La presente ley entrard en vigencia dentro del plazo de tres meses contado
desde su publicacién en el Diario Oficial.

TITULO IX

Articulo 92°

Reemplézase el inciso 2° del articulo 32° de la Ley N° 6.037, por los
siguientes:

«La pensiéon de montepio se difiere el dia del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una nave, de muerte por sumersién o
por otro accidente maritimo o aéreo, si no ha sido posible recuperar los restos
del imponente, podrd acreditarse el fallecimiento, para todos los efectos de
esta ley, con un certificado expedido por la Direccién del Litoral y de Marina
Mercante o la Direccién de Aerondutica, segiin proceda, que establezca la
efectividad del hecho, la circunstancia de que el causante formaba parte de la
tripulacién o del pasaje y que determine la imposibilidad de recuperar sus
restos, y que permita establecer que el fallecimiento se ha producido a
consecuencia de dicha pérdida, naufragio o accidente».

Articulo 93°

Agrégase el siguiente inciso a continuacién del inciso 1° del articulo 33°
de la Ley N° 6.037:

«El padre y la madre del imponente por los cuales éste haya estado
percibiendo asignacién familiar, concurrirdn en el montepio, conjuntamente
con la cényuge y los hijos, con una cuota total equivalente a la que corresponda
a un hijo legitimo».
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Articulo 94°
Introdtcense las siguientes modificaciones al articulo 30° de la Ley N°
10.662:

a) Intercdlase a continuacién de la palabra «sumersién», suprimiendo la
coma (,) la siguiente frase seguida de una coma (,): «u otro accidente
maritimo o aéreo», y

b) Intercdlase después de la palabra «Mercante» la siguiente frase: «o la
Direccién de Aerondutica, segtn proceda».

Articulo 95°

Acldrase que, a contar desde la fecha de vigencia de la Ley N° 15.575, el
fallecimiento de cualquiera de los beneficiarios ha estado y estd incluido en-
tre las causales que dan lugar al acrecimiento de montepio contemplado en el
inciso 2° del articulo 33° de la Ley N° 6.037.

Articulo 96°
Agrégase el siguiente inciso al articulo 40° de la Ley N° 15.386:
«Gozardn también del beneficio de desahucio establecido por el presente
articulo los beneficiarios de montepio del imponente fallecido sin haberse
acogido al beneficio de jubilacién. El desahucio se distribuird en ese caso en
el orden y proporcién que establecen los articulos 30° y 33° de la Ley N°
6.037».

Articulo 97°
La modificacién del articulo 40° de la Ley N° 15.386 ordenada por el articulo
precedente regird a contar desde el 1° de enero de 1967.

Articulo 98°

Los beneficiarios de montepio de los imponentes de la Caja de Previsiéon
de la Marina Mercante Nacional y de la Seccién Tripulantes de Naves y Obreros
Maritimos de la misma desaparecidos en el naufragio de la nave Santa Fe
tendrdn derecho a optar a la adjudicacion de viviendas que pueda tener
disponible la institucién, sin sujecién al sistema de puntaje establecido en el
Reglamento General de Préstamos Hipotecarios para las instituciones de
previsién regidas por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1959, siempre que
el causante no hubiese obtenido de la institucién un beneficio similar, o un
préstamo hipotecario destinado a la adquisicién, construccién o terminacién
de viviendas.

La adjudicacién se hard a los beneficiarios en igual proporcién a la que les
corresponda en el montepio respectivo.
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El precio de venta se cancelard en conformidad a las disposiciones del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1959.

Articulo 99°

Factltase a los Consejos de la Caja de Previsién de la Marina Mercante
Nacional y de la Seccién Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos para
condonar los saldos de las deudas hipotecarias que hubiesen tenido con la
institucioén, al 30 de septiembre de 1967, los imponentes desaparecidos en el
naufragio de la nave Sante Fe, siempre que dichas deudas no hayan estado
afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100°

Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 91° y 96°, las disposiciones
de los articulos 92°, 93°, 94°, 95°, 97° y 98° entrardn en vigencia a contar desde
la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.

Articulos transitorios

Articulo 1°

Las personas que hubieren sufrido accidente del trabajo o que hubieren
contraido enfermedad profesional, con anterioridad a la fecha de la presente
ley, y que a consecuencia de ello hubieren sufrido una pérdida de capacidad
de ganancia, presumiblemente permanente, de 40% o mds, y que no disfruten
de otra pensién, tendrdn derecho a una pensién asistencial que se determinara
en la forma que este articulo establece.

Los interesados a que se refiere el inciso anterior entrardn en el goce de
sus respectivas pensiones desde el momento del diagndstico médico poste-
rior a la presentacién de la solicitud respectiva.

También tendrdn derecho a pensién asistencial las viudas de ex
pensionados de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales que
hubieren fallecido antes de la vigencia de la presente ley y las viudas de los
actuales pensionados por la misma causa que fallezcan en el futuro, siempre
que no disfruten de otra pensién. La pension se devengard desde la fecha de
la respectiva solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgardn por el Servicio de
Seguro Social, y su monto seré fijado por el Consejo Directivo del mismo, y
no podrad ser inferior al 50% de las pensiones minimas que correspondan a
los accidentados o a sus viudas, de acuerdo con la presente ley, ni exceder del
100% de las mismas.
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No obstante, las personas a que se refiere el inciso 1° que hubieren
continuado en actividad y se encuentren, a la fecha de la publicacién de la
presente ley, como activos en algiin régimen previsional, tendrdn derecho a
que el monto de la pensién que les corresponda no sea inferior al 30% del
sueldo base determinado en la forma preceptuada por la Ley N° 10.383, ni
superior al 70% de dicho sueldo base.

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podrd destinar para
el financiamiento de este beneficio hasta el 5% del ingreso global anual del
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Para
este efecto, los demds organismos administradores, con excepcién de la
Mutualidades de Empleadores, deberan traspasar al Servicio de Seguro
Social los fondos que correspondan a un porcentaje idéntico al determinado
por el Servicio.

Un reglamento que dictard el Presidente de la Reptblica fijard las normas
y demds requisitos para el otorgamiento de estos beneficios; como, también,
la forma y condiciones en que podrdn tener derecho a otros beneficios
previsionales en sus calidades de pensionados del Servicio de Seguro Social.

Concédase el plazo de un afio, contado desde la fecha de vigencia de la
presente ley o desde la fecha del fallecimiento del causante en el caso de los
que fallezcan en el futuro, para acogerse a los beneficios que otorga el presente
artfculo.

El derecho a los beneficios previstos en este articulo es incompatible con
el goce de cualquiera otra pensién.

Articulo 2°

El Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
del Servicio de Seguro Social, que se crea por el inciso 2° del articulo 9° de la
presente ley, tendrd como jefe al funcionario que ala fecha de entrar en vigencia
la presente ley tenga el cardcter de Vicepresidente de la Caja de Accidentes
del Trabajo, quien, para todos los efectos legales, conservara los derechos y
prerrogativas inherentes a su calidad actual.

Articulo 3°

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 82° de la presente ley, y
dentro del plazo de 30 dias contados desde su publicacién, las Compafifas de
Seguros entregardn a la Superintendencia de Seguridad Social una némina
del personal de sus secciones de accidentes del trabajo y de los empleados de
departamentos o secciones administrativas que estaban realizando funciones
relacionadas con accidentes del trabajo al 31 de diciembre de 1966, y que las
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Compaiifas se dispongan a despedir con motivo de la aplicacién de la presente
ley.

Corresponderé a la Superintendencia de Seguridad Social la calificacién
definitiva de las mencionadas néminas, y en especial determinar si el per-
sonal incluido en ellas ha desempefiado o no las funciones a que se refiere el
inciso anterior. Estas decisiones no serdn susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad Social, para la determinacién de las
rentas de estos personales a que se refiere el inciso 2° del articulo 82°, no
considerard los aumentos que les hubieren concedido durante el curso del
afio 1967, salvo los que hubieren sido concedidos por las leyes sobre reajuste,
o por convenios que hubieren afectado a la totalidad de los empleados de la
respectiva compafiia, o por ascenso.

Articulo 4°

Las garantfas constituidas en conformidad al articulo 22° de la Ley
N° 4.055, continuaran vigentes y se entenderdn hechas para todos los efectos
legales, ante el Servicio de Seguro Social.

No obstante los patrones podrén rescatar la obligacién correspondiente
pagando a dicho Servicio el capital representativo de las respectivas pensiones.

Articulo 5°

Las compafifas que contraten seguros de accidentes del trabajo deberan
atender, hasta su término los contratos vigentes y continuar sirviendo las
pensiones, pero no podrdn celebrar contratos nuevos que cubran estas
contigencias, ni renovar los vigentes.

Las Compafifas de Seguros garantizardn con hipoteca o cualquier otra
caucioén suficiente, a favor del Servicio de Seguro Social, calificada por este
Servicio, el pago de las pensiones, hasta su extincién.

Articulo 6°

Los empleadores que estén asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo,
en compaiifas privadas, estardn exentos de la obligacién de hacer las
cotizaciones establecidas en esta ley hasta el término de los contratos
respectivos.

Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de la presente ley, las
entidades empleadoras deberdn efectuar en los organismos administradores
que correspondan la totalidad de las cotizaciones que resulten por aplicaciéon
de la presente ley. Los trabajadores, cuyos empleadores estén asegurados a la
fecha de la vigencia de la presente ley en alguna comparfiia mercantil, tendrdn
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los derechos establecidos en la presente ley en caso que durante el plazo de
vigencia de las respectivas pdlizas, se accidenten. Asimismo, los trabajadores
cuyos empleadores, ala fecha de la vigencia de la presente ley hubieren estado
asegurados en la Caja de Accidentes del Trabajo o en alguna Mutualidad,
tendrdn también derecho, desde la vigencia misma de la presente ley, a los
beneficios en ella consultados, considerandolos, para todos los efectos
derivados de la aplicacién de la presente ley como afiliados, a partir desde su
vigencia, en el Servicio de Seguro Social o en la Caja de Previsién respectiva,
o en la Mutualidad de que se trate.

Articulo 7°
Las rebajas a que se refiere el articulo 16° s6lo podran comenzar a otorgarse
después de un afio contado desde la promulgacién de la presente ley.
Ademads, el Presidente de la Reptiblica queda facultado para prorrogar el
plazo anterior hasta por otro afio mas.

Articulo 8°

El personal que actualmente se desempefia a contrata en la Caja de
Accidentes del Trabajo, deberd ser encasillado en la Planta en las mismas
condiciones establecidas en el inciso 1° del articulo 82° de la presente ley.

Articulo 9°

El personal de la Caja de Accidentes del Trabajo que a la fecha de vigencia
dela presente ley desempefie de hecho las funciones de auxiliar de enfermeria,
podréd obtener dicho titulo, previo examen de competencia rendido ante una
comisién designada por el Director del Servicio Nacional de Salud, sin que
para ello se necesiten otros requisitos.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promdlguese y llévese a efecto como Ley de la Reptiblica.

Santiago, veintitrés de enero de mil novecientos sesenta y ocho. -

EDUARDO FREI MONTALVA .- William Thayer.- Ramén Valdivieso.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alvaro
Covarrubias Bernales, Subsecretario de Previsién Social.
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Ley N° 19.345

DISPONE APLICACION DE LA LEY N° 16.744, SOBRE SEGURO
SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, A TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO QUE SENALA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al
siguiente:

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°

Los trabajadores de la Administracién Civil del Estado, centralizada y
descentralizada, de las Instituciones de Educacién Superior del Estado y de
las Municipalidades, incluido el personal traspasado a la administracién
municipal de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, que hubiere optado por
mantener su afiliacién al régimen previsional de los empleados ptiblicos; los
funcionarios de la Contraloria General de la Reptblica, del Poder judicial, y
del Congreso Nacional, a quienes no se les aplique en la actualidad la Ley
N°16.744, quedaran sujetos al seguro contra riesgos de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales a que se refiere este tiltimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no serd aplicable al personal afecto a las
disposiciones relativas a accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la
Subsecretaria de Guerra, en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio
del Interior, ambos de 1968, en el decreto con fuerza de ley N°1, de 1980, de la
Subsecretaria de Investigaciones y en las leyes N°s 18.948 y 18.961.

Articulo 2°

A las entidades empleadoras de los trabajadores a que se refiere el inciso
primero del articulo anterior que optaren por adherirse a las Mutualidades
de Empleadores sefialadas en la Ley N°16.744 no les serd aplicable lo dispuesto
en los incisos primero letra c) y tercero del articulo 12° del citado cuerpo
legal.
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Asimismo, lo dispuesto en la letra e) del inciso primero y en el inciso tercero
del articulo 12° de la Ley N°16.744, no se aplicara a los empleadores del
sector privado adheridos a una Mutualidad por las obligaciones contraidas
por ésta derivadas de prestaciones que deban otorgarse a los trabajadores a
que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la presente ley.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto de sus trabajadores, las entidades
empleadoras referidas en el inciso primero del articulo 1° de esta ley serdn
subsidiariamente responsables del otorgamiento de las prestaciones a que se
refiere la Ley N° 16.744.

En el evento de que las entidades empleadoras a que se refiere el inciso
primero del articulo 1° de la presente ley opten por adherirse a este sistema
de mutualidades, no podrédn integrar su administracion ni elegir a sus
administradores.

Articulo 3°

La adhesién de las entidades empleadoras de los trabajadores a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° de esta ley, a las Mutualidades de la
Ley N° 16.744, requerird autorizacién previa del Ministerio respectivo. La
afiliacién podrd efectuarse en forma separada por cada entidad empleadora
o conjuntamente por dos o més de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesién a que se refiere el inciso anterior,
serd obligatorio que la entidad empleadora consulte previamente a las
respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel regional.

En caso que la adhesién se efecttie en forma conjunta por dos o mds
entidades empleadoras, ella requerird, ademds de la autorizacién previa
indicada en el inciso primero, acuerdo de los respectivos Jefes Superiores. Si
no se produjere acuerdo, resolverd sobre la materia el o los Ministros de los
cuales dependen o a través de los cuales se relacionan con el Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en sus respectivas regiones deberan
afiliar a la totalidad de sus trabajadores a una misma mutualidad, incluidos
aquellos que con anterioridad a la vigencia de este cuerpo legal se encontraban
afectos a la Ley N° 16.744.

En el evento que la adhesién se efecttie en conjunto por dos o mds Organos,
Servicios o entidades Empleadoras, ellos serdn considerados como un solo
empleador para los efectos de la aplicacién de la cotizacién adicional
diferenciada.

No se requerird la autorizacién a que se refiere el inciso primero de este
articulo para la adhesién a las Mutualidades, respecto de las siguientes
entidades:
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a) Congreso Nacional, para lo cual bastara el acuerdo de los Presidentes
de ambas Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucién corresponderd a la Corte Suprema.

¢) Municipalidades, en que la resolucién del Alcalde requerird el acuerdo
del Concejo respectivo.

Articulo 4°

Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, el trabajador accidentado o enfermo
continuard gozando del total de sus remuneraciones. Sin perjuicio de ello, el
respectivo organismo administrador de la Ley N° 16.744 deberd reembolsar a
la entidad empleadora una suma equivalente al subsidio que le habria
correspondido, conforme con lo dispuesto en el articulo 30° del citado cuerpo
legal, incluidas las cotizaciones previsionales.

El organismo administrador deberd efectuar dicho reembolso dentro de
los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la
presentacién de cobro respectiva. Las cantidades que no se paguen
oportunamente, se reajustardn en el mismo porcentaje en que hubiere variado
el Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que debi6 efectuarse el pago y el
mes precedente a aquel en que efectivamente se realice y devengaran interés
corriente.

El derecho de la entidad empleadora a impetrar el reembolso a que se
refiere el presente articulo prescribird en el plazo de seis meses, contados
desde la fecha de pago de la respectiva remuneracién mensual.

Articulo 5°

En el evento de que un trabajador en actual servicio, de aquellos a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° de esta ley, sufriere un accidente del
trabajo o una enfermedad profesional a partir de la vigencia de esta ley que
lo incapacitare en un porcentaje igual o superior a un 70% o que le causare la
muerte, la pensién mensual que le correspondiere conforme a la Ley N°16.744
no podré ser de un monto inferior a la que le hubiere correspondido percibir
en las mismas circunstancias de haberse aplicado las normas por las que se
regia en esta materia con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley.

Para estos efectos, el organismo administrador efectuard los célculos
respectivos, debiendo constituir la reserva técnica para el pago de la pensién
que resulte de aplicar la Ley N° 16.744, y pagar la pensién que resulte mayor.
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En el evento que la pensién resultante fuere de un monto mayor que la de
la Ley N° 16.744, la diferencia serd de cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Reptiblica, a requerimiento del respectivo
organismo administrador enterard mensualmente la aludida diferencia y sus
reajustes dentro de los diez primeros dias del mes correspondiente al del pago
de la pensién. En cada oportunidad en que varfe el monto de la pensién, el
organismo administrador debera efectuar el respectivo requerimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente se reajustardn en el mismo
porcentaje en que hubiere variado el Indice de Precios al Consumidor,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a
aquel en que debi6 efectuarse el pago y el mes precedente a aquel en el que
efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el citado pago
prescribird en el plazo de doce meses, contado desde la fecha de la resolucién
por la cual se haya otorgado la pensién o desde la fecha en que hubiere variado
el monto de la misma, segtin el caso.

Articulo 6°

El Reglamento que sefiala el articulo 66° de la Ley N° 16.744 establecerd la
forma como habrén de constituirse y funcionar, en las entidades empleadoras
seflaladas en el inciso primero del articulo 1° de la presente ley, los
Departamentos de Prevencién de Riesgos Profesionales y los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

Articulo 7°

Los parlamentarios afiliados a un régimen previsional de pensiones esta-
rén afectos ala Ley N° 16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, en los términos previstos en la
presente ley y sin requerir la autorizacién sefialada en el inciso primero de su
articulo 3°.

Las cotizaciones destinadas al financiamiento del referido seguro serdn
de cargo del Senado y de la Camara de Diputados, segtn corresponda, y se
efectuardn sobre la base de la respectiva dieta sujeta a las normas sobre limites
de imponibilidad. Correspondera al Presidente de cada una de ellas solicitar
su adhesién a las Mutualidades de Empleadores de la Ley N° 16.744.

Articulo 8°

Sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Reptblica,
corresponderd exclusivamente a la Superintendencia de Seguridad Social la
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interpretacion de esta ley, impartir las instrucciones necesarias para su
aplicacién y fiscalizar la observancia de sus disposiciones.

Articulo 9°

El mayor gasto que represente la aplicacion de esta ley se financiard con
cargo al item respectivo de los presupuestos vigentes de las entidades
empleadoras correspondientes y del Senado y la Cdmara de Diputados, en
su caso.

Articulo 10°
Esta ley entrard en vigencia el primer dia del mes siguiente a aquel en que
se cumplan 90 dias contados desde su publicacién.

Articulo 11°

Cada vez que en esta ley se utilizan los vocablos «trabajadores» o
«trabajador», se entenderd que comprenden a los trabajadores, personal y
funcionarios a que se refiere el inciso primero de su articulo 1°.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1° del articulo 82° de la
Constitucion Politica de la Republica, y por cuanto he tenido a bien aprobarlo
y sancionarlo; por tanto promitlguese y llévese a efecto como Ley de la
Reptblica.

Santiago, 26 de octubre de 1994.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE,

Presidente de la Reptblica.- Jorge Arrate Mac Niven, Ministro del Trabajo y
Previsién Social.- Eduardo Aninat Ureta, Ministro de Hacienda.
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Decreto Supremo 101

1968 MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIONAL SOCIAL, Publicado en el
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL oo S
7de junio’de
Aprueba Reglamento para la aplicacién de la Ley N° 16.744, que 1968
Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Nam. 101.- Santiago, 29 de Abril de 1968.- Vistos, lo dispuesto en la Ley N 16.744,
publicada en el Diario Oficial de 1 de febrero de 1968 y de acuerdo con la facultad que
me confiere el N° 2 del articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglameto para la aplicacion de la Ley N° 16.744, NOTA
que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales:

TITULOI
Definiciones y Afiliacién

Articulo 1°

Para los efectos del presente reglamento, se entendera:

a) por «trabajador» a toda persona, sea empleado, obrero, aprendiz,
servidor doméstico o que en cualquier cardcter preste servicios a las
«entidades empleadoras» definidas por el articulo 25° de la ley y por
los cuales obtenga una remuneracién, cualquiera que sea su naturaleza
juridica;

b) por «trabajadores por cuenta ajena» a todos los trabajadores cuyas
relaciones laborales con las entidads empleadoras, de cualquier

NOTA 1:

El Decreto Supremo 202 de 1981, del Ministerio de Salud, que aprobé el Reglamento de
autorizacién de licencias médicas por los Servicios de Salud del D.L. 2773, de 1979, derogé el
presente D.S. 101 en todo lo que le fuere contrario. Posteriormente el D.S. N° 3 de 1984 del
Ministerio de Salud Derogé el D.S. 202 citado y establecié la misma derogacién respecto del
presente Reglamento.
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naturaleza que sean, se rijan por las disposiciones del Cédigo del Trabajo
y leyes complementarias;

¢) por «trabajadores independientes» a todos aquellos que ejecutan algin
trabajo o desarrollan alguna actividad, industria o en comercio, sea
independientemente o asociados o en colaboracién con otros, tengan o
no capital propio y sea que en sus profesiones, labores u oficios
predomine el esfuerzo intelectual sobre el fisico o este sobre aquel y
que no estén sujetos a relacién laboral con alguna entidad empleadora,
cualquier sea su naturaleza, derivada del Cédigo del Trabajo o estatutos
legales especiales, aun cuando estén afiliados obligatoria o
voluntariamente a cualquier régimen de seguridad social;

d) por «Servicio», el Servicio de Seguro Social; y por «Departamento», al
Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
del Servicio de seguro Social;

e) por «Seguro», al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales;

f) por «Mutualidades» las Mutualidades de Empleadores que podrdn
administrar el seguro a las que se refiere el articulo 12° de la ley;

g) por «organismos administradores», al Servicio Nacional de Salud, las
Mutualidades y todos los organismos de previsién social a que se
encuentren afiliados los trabajadores y en cuyas leyes organicas o
estatutos se contemple el pago de pensiones;

h) por «administradores delegados» o «administradores delegados del
seguro» a las entidades empleadoras que, en la forma y condiciones
establecidas en la ley y en el presente reglamento, tomen a su cargo el
otorgamiento de las prestaciones derivadas del seguro, exceptuadas
las pensiones;

i) por «organismos intermedios o de base» las Oficinas, Servicios o
Departamentos de Bienestatr, las Cajas de Compensacién de Asignacién
Familiar y los sindicatos legalmente constituidos;

j) por «Superintendencia», la Superintendencia de Seguridad Social; y,

k) por «ley», sin especificacién de su ndmero o desprovista la expresién
de toda mencién, la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, publicada en
el Diario Oficial N° 26.957, de 1° de febrero de 1968.

Articulo 2°
Las disposiciones de la ley y de este reglamento regiran, a partir del 1° de
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mayo de 1968, s6lo para los trabajadores por cuenta ajena a que se refiere la
letra b) del articulo anterior.

En aquella oportunidad se tendrd, por el solo ministerio de laley, hechala
afiliacién de estos trabajadores al sistema de seguro.

Articulo 3°

Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 7° y 9° transitorios, hasta
tanto no se organicen las Mutualidades o se autoricen Administradores
Delegados, las entidades empleadoras deberan dar, fiel y cabal cumplimiento
a las obligaciones que les impone la ley y sus reglamentos.

Articulo 4°

Las entidades empleadoras que se constituyan con posterioridad a la
vigencia de laley deberdn entregar, en el acto del pago de la primera cotizacién,
una declaracién jurada ante notario que definird su actividad, entendiéndose
por tal aquella que constituya su objeto principal. En caso de pluralidad de
actividades, éstas se enunciardn segiin su orden de importancia, determinado
por el nimero de trabajadores que presten servicios en cada una de ellas.

Igual procedimiento se observard en los casos en que cualquier entidad
empleadora cambie de actividad.

Articulo 5°

La responsabilidad subsidiaria del duefio de las obras operard, en el caso
de los subcontratistas a que se refiere en inciso final del articulo 4° de la ley,
s6lo en subsidio de la responsabilidad de los contratistas.

Articulo 6°

Las garantias y/o retenciones establecidas y/o que se establezcan para
caucionar el cumplimiento de las obligaciones previsionales derivadas de la
ejecucioén de contratos de construccién de obras, reparacién, ampliacién o
mejoras, comprenderdn las cotizaciones fijadas para el financiamiento del
seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

TITULO II
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 7°
El trayecto directo, a que se refiere el inciso 2° del articulo 5° de la ley, es el
que se realiza entre la habitacién y el lugar de trabajo; o viceversa.
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La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd
ser acreditada ante el respectivo organismo administrador mediante el
respectivo parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes.

Articulo 8°

La pérdida de 6rganos o partes artificiales que substituyen a los naturales
y ejercen sus funciones debe estimarse como accidente del trabajo, si concurren
los demds requisitos legales.

Articulos 9°

Las expresiones «a causa o con ocacién del desempefio de sus cometidos
gremiales», empleadas por el inciso 3° del articulo 5° de la ley, comprenden
no sélo los accidentes ocurridos durante la faena y el sitio en que ella o las
actuaciones sindicales se realizaban, sino también los acaecidos antes o
después, fuera de dichos lugares, pero directamente relacionados o motivados
por las labores gremiales que el dirigente va a cumplir o ha cumplido.

Los trabajadores sefialados en el articulo 2° de este reglamento que, ademas,
tuvieren la calidad de dirigentes de instituciones sindicales gozaran, a partir
de la vigencia de la ley, de los derechos establecidos en el presente articulo.

Articulo 10°

En el caso a que se refiere el articulo 6° de la ley y luego que el Consejo
respectivo haya acordado conceder los beneficios, el organismo previsional
correspondiente practicard una liquidacién de las prestaciones de diversa
naturaleza e incompatibles a las establecidas en la ley que habrian
correspondido al afiliado accidentado, y la sometera a la aprobacién de la
Superintendencia de Seguridad Social. Esta liquidacién serd puesta en
conocimiento de la Superintendencia dentro dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha del acuerdo del Consejo del organismo administrador. En su
aprobacién, la Superintendencia ordenara efectuar el traspaso de fondos que
corresponda.

Articulo 11°

Las condiciones y modalidades que regirdn para la calificacion de las psne109de
enfermedades profesionales serdn determinadas en un reglamento especial 10demayode
para facilitar la revisién ordenada por la ley. 1968
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TITULO III
Administracién del seguro

Articulo 12°

El seguro serd administrado:

a) por el Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Seguro Social, respecto
de los trabajadores afiliados a esté dltimo;

b) por las Cajas de Previsién, respecto de sus imponentes;

¢) por las mutualidades constituidas con arreglo a la ley y el Estatuto
Orgéanico que al efecto se dicte, respecto de los trabajadores de las
entidades empleadoras miembros de ellas; y,

¢) por los administradores delegados.

Articulo 13°

El Servicio cumplird sus fines a través del Departamento de Accidentes

del Trabajo y Enfermedades Profesionales, el cual tendrd a su cargo:

a) determinary conceder las prestaciones de orden econémico establecidas
en la ley para caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, con excepcién de los subsidios;

b) organizar y mantener en coordinacién con el Servicio Nacional de Salud,
estadisticas completas sobre los diversos aspectos relacionados con la
aplicacién de la ley, en lo que se refiere a los afiliados al Servicio;

c) preparar la parte del proyecto de presupuesto del Servicio que se refiere
al Fondo del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales;

d) proponer las medidas de fiscalizacién que podrd adoptar el Servicio
en las materias que la ley o los reglamentos entregan a su competencia;

e) realizar los estudios que se le encomienden o estime convenientes en
orden a perfeccionar el sistema de seguro;

f) organizar fuentes permanentes de informacién técnica tanto en lo
nacional como en lo internacional;

g) disponer la suspensién del pago de las pensiones en los casos a que se
refiere el articulo 42° de la ley; y,

h) las demds funciones que, en razén de su especialidad, le asigne el Di-
rector del Servicio.

DS N° 285 de
6 de diciembre
de 1968
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Articulo 14°

Las funciones relacionadas con el seguro que sean de orden administrativo
o no especializadas, serdn desempefiadas por los demds Departamentos del
Servicio.

Articulo 15°
Corresponderd, principalmente, al Servicio Nacional de Salud.

a) otorgar las prestaciones médicas y los subsidios por incapacidad
temporal a los afiliados al Servicio;

b) otorgar las prestaciones médicas a los imponentes de las Cajas de
Previsiéon con quienes hubiese celebrado convenios para este fin. La
celebracién de estos convenios le sera obligatoria respecto de aquellas
Cajas de Prevision que lo soliciten y no contaren con adecuados servicios
médicos propios.
La determinacién acerca de si son o no adecuados estos servicios
médicos, serd hecha por el Servicio Nacional de Salud. De esta
resolucién podrd reclamarse dentro del plazo de 30 dias de notificada
que sea, ante la Superintendencia, la que resolvera sin ulterior recurso;

¢) administrar el producto de las cotizaciones y demds recursos que le
corresponda o deba entregarsele en la forma y para los fines sefialados
en la ley y en los reglamentos;

d) emitir los informes a que estuviere obligado, como en el caso del inciso
final del articulo 7° de la ley y proporcionar, al Servicio y a las Cajas de
Previsién cuyos imponentes atienda, los antecedentes que sean
necesarios para el otorgamiento de las prestaciones que a ellos
corresponda y con fines estadisticos y de control;

e) desempeiiar todas las funciones de atencién y fiscalizacién que le
encomiendan la ley y los reglamentos; y

f) requerir de los demds organismos administradores, administradores
delegados y organismos intermedios o de base todos los antecedentes
e informaciones que estime convenientes para fines estadisticos y de
control.

Articulo 16°

El Servicio Nacional de Salud controlara que, dentro del plazo que fije el
Presidente de la Reptiblica en el decreto que conceda personalidad juridica a
alguna Mutualidad, ésta cumpla con las exigencias de disponer de servicios
médicos adecuados y de realizar actividades permanentes de prevencién de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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Deberd dar cuenta, asimismo, a la Superrintendencia, de las condiciones
de mantenimiento de dichos servicios médicos y actividades de prevencion,
particularmente cuando a su juicio hubieren disminuido su aptitud en
términos de no resultar adecuados o satisfactorios.

Articulo 17°

El Comité contemplado en el inciso 2° del articulo 9° de la ley asesorara al
Director del Servicio Nacional de Salud en las materias sefialadas en dicha
disposicién, y estara integrado por los funcionarios técnicos que aquél designe.

Articulo 18°

El Servicio Nacional de Salud contabilizard separadamente de sus propios
recursos, e individualmente, las sumas que le corresponda percibir por
aplicaciéon de las disposiciones de la ley, debiendo destinarlas exclusivamente
a los objetivos encomendados.

Igualmente, los demads organismos administradores llevaran contabilidad
separada de sus ingresos.

Articulo 19°
DEROGADO.

Articulo 20°

Las prestaciones médicas que otorgue el Servicio Nacional de Salud con
ocasién de los convenios que celebre con las Cajas de Previsién se regirdn por
las tarifas establecidas en el “Arancel de Prestaciones Asistenciales” de dicho
Servicio.

Articulo 21°

Las Cajas de Previsién administrardn el seguro en beneficio de sus
respectivos imponentes, otorgdndoles todas las prestaciones médicas y
pecuniarias que contempla la ley.

Articulo 22°

También administrardn el seguro las Mutualidades de Empleadores que
no persigan fines de lucro, respecto de los trabajadores dependientes de los
miembros adheridos a ellas, cuando cumplan con las exigencias establecidas
en la ley y en el Estatuto Orgdnico que se dicte al efecto.

Articulo 23°
Las entidades empleadoras que, segtin informe de la Direccién del Trabajo,

DS N° 143, N°1
Prevision Social,
1968
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ocupen habitualmente en las faenas 2.000 o mds trabajadores, y cuyo capital
y reservas sea superior a siete mil sueldos vitales anuales escala A) del
departamento de Santiago, podran actuar como administradores delegados
del seguro previa autorizacién de la Superintendencia, en las siguientes
condiciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

h)

deberan poseer y mantener servicios médicos adecuados, con personal
especializado en reabilitacién;

deberdn realizar actividades permanentes y efectivas de prevencién
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

El Servicio Nacional de Salud fiscalizard e informard la subsistencia de
las condiciones indicadas en las letras anteriores al Servicio o Cajas
que hubieren delegado su administracién y a la Superintendencia;
deberdn otorgar beneficios iguales o superiores a los que conceda el
delegante;

no podrén otorgar ni pagar pensiones. Estas prestaciones se seguiran
otorgando y pagando por el Servicio o Caja de Previsién respectivos;
deberdn constituir, para asegurar el fiel cumplimiento de las
obligaciones que asumen, una garantfa que consistird en un depédsito
al contado y en dinero efectivo, hecho en el Servicio o Caja de Previsién
delegante, equivalente a dos meses de las cotizaciones que les hubiere
correspondido enterar en conformidad a la ley;

deberan contar con el o los Comités Paritarios a que se refiere el articulo
66° de la ley;

deberdn incluir en la proteccién que otorguen a la totalidad de sus
trabajadores para lo cual gestionardn la delegacién ante las diversas
instituciones de prevision a que éstos puedan estar afiliados. En caso
de desacuerdo, resolvera la Superintendencia de Seguridad Social
siendo su decisién obligatoria para las instituciones de previsién; y
no podran deducir suma alguna del aporte a que se refiere al articulo
25° para gastos de administracion.

Las Empresas del Estado podran sustituir el depdsito a que se refiere la
letra e) del inciso anterior por pélizas de garantias de un valor equivalente
emitidas por el Instituto de Seguros del Estado.

Articulo 24°
Elsueldo vital a que se refiere el inciso 1° del articulo 23° serd el que hubiere
regido el afio inmediatamente anterior a aquel en que se solicitare la
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delegacién; y el monto del capital y reservas se determinard en base al
balance correspondiente al mismo afio.

Articulo 25°

Las entidades empleadoras que tengan la calidad de administradores
delegados no estardn obligadas a efectuar las cotizaciones generales que
establece la ley. En su lugar, aportaran al Servicio a Caja de Previsién delegante
el porcentaje que establezca el Presidente de la Reptblica, de acuerdo con las
pautas que se sefialen en el reglamento que se dicte con arreglo al inciso 3°
del articulo 72° de la ley.

Articulo 26°
Las condiciones a que se refiere el articulo 23° deberdn subsistir durante
todo el tiempo que los administradores delegados desempefien las funciones
de tales. La falta de una cualquiera de ellas, en cualquier momento que se
produzca, dard margen para que la Superintendencia revoque la delegacién.
El mismo efecto sefialado en el iniciso anterior producira lamora o el simple
retardo en el entero del aporte mencionado en el articulo 25°.

Articulo 27°

Revocada la delegacion, el Servicio, Servicio Nacional de Salud o Caja de
Previsién delegante asumira respecto de sus correspondientes afiliados o
imponentes todas las obligaciones que le impone la ley. Igualmente, las
entidades a quienes se hubiere revocado la delegacién deberan efectuar todas
las cotizaciones establecidas para el financiamiento del seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que se estuvieren pagando al momento
de la revocacion, serdn de responsabilidad de la entidad empleadora hasta su
extincion.

Articulo 28°

Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exigencias legales y
reglamentarias, ejercieren el derecho a ser administradores delegados, deberan
solicitarlo por escrito al Servicio o Caja de Previsién respectiva, acompafiando
los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el inciso 1°y en las letras a), f) y g) del articulo 23°.

El Servicio o la Caja ante la que se hubiere hecho la peticién elevard, previo
acuerdo de su Concejo Directivo o de Administracién, los antecedentes a la
Superintendencia, quien resolverd con informe del Servicio Nacional de Salud.
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La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23° deberd constituirse
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que la Superintendencia otorgue
su autorizacion, bajo sancién de caducidad de la misma.

Articulo 29°

El organismo delegante invertird la garantia que se le depositare en pg e 23, 1969
certificados de ahorro reajustables del Banco Central de Chile, en cuotas de Previsién Soci,
ahorro para la vivienda en la Corporacién de la Vivienda o en depésitos en At-Unico
alguna Asociacién de Ahorro y Préstamo, o en valores Hipotecarios
Reajustables o en Pagarés Reajustables de la Caja Central de Ahorro y
Préstamo. Los reajustes que se produzcan incrementardn el monto de la
garantia, y los intereses tendrdn el destino indicado en el inciso 3° de este
articulo.

El capital y reajuste de la garantia constituida ante los organismos
previsionales cederd a favor del Servicio Nacional de Salud en las situaciones
previstas en el articulo 26°.

El administrador delegado tendrd derecho a la restitucion de la garantia 'y
sus reajustes en el evento de que por propia voluntad resolviere poner término
ala delegacién y estuviere al dfa en el cumplimiento de todos los requisitos y
obligaciones. La voluntad de poner unilateralmente término a la delegacién
debera ser comunicada al delegante, alo menos, con 6 meses de anticipacién.
La restitucién no comprender4 los intereses devengados y /o percibidos, los
que acrecerdn el fondo del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales del Servicio o Caja que hubiere hecho la delegacion.

Articulo 30°

Los organismos intermedios o de base podrédn ser autorizados por el
Servicio, Servicio Nacional de Salud, las Cajas de Previsién y las Mutualidades
para el otorgamiento de determinadas prestaciones del seguro, siempre que
tengan un nimero de afiliados no inferior a 200, cuenten con personalidad
juridica y constituyan, en los téminos sefialados en los articulos 23° y 28° una
garantia cuyo monto fijard el organismo administrador.

La autorizacién a que se refiere el inciso anterior deberd ser acordada, en
todo caso, por los Consejos Directivos y Directorios, segtin correspondiere,
del Servicio, Cajas de Previsién o Mutualidades.

Articulo 31°
Las prestaciones que se pondrdn convenir con los organismos intermedios
o de base, seran:
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a) el otorgamiento de prestaciones médicas, las que no podrdn ser
inferiores a las que proporcionen los organismos administradores;

b) la entrega de subsidios, y

c) laentrega de indemnizaciones.

Articulo 32°

Los organismos administradores deberan proporcionar a los organismos
intermedios o de base los recursos para atender el pago de las prestaciones
médicas y pecuniarias que les encomienden.

Los recursos a que se refiere el inciso 1°los deberdn destinar los organismos
intermedios o de base a sus especificas finalidades, quedandose absolutamente
prohibido deducir suma alguna para gastos de administracién o bajo cualquier
otro titulo.

Articulo 33°
Respecto de la garantia que constituyan los organismos intermedios o de
base regird lo prescrito en el articulo 29°.

Articulo 34°

Sipor cualquiera circunstancia dejare de subsistir alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 30°, o si se deja de cumplir oportuna e integramente
alguna de las prestaciones convenidas, se pondrd término inmediato al
convenio celebrado con los organismos intermedios o de base. La decisién de
ponerle término serd adoptada por el Concejo Directivo o Directorio del o de
los organismos administradores, en su caso.

Articulo 35°

Cuando el término del convenio tuviere por causa el incumplimiento de
las prestaciones convenidas, la garantia constituida con arreglo al articulo 30°
cederd en beneficio del organismo administrador. En los demds casos, se
procederd en la forma indicada en el inciso 2° del articulo 29°.

Articulo 36°

El Servicio de Seguro Social, el Servicio Nacional de Salud, las Cajas de
Previsién y las Mutualidades, no podrdn destinar a los gastos de
administracién del Seguro Social contra riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales una suma superior al 10% de los ingresos que
les correspondan para este seguro.

Corresponderd a la Superintendencia establecer las normas que servirdn
para calificar la propiedad de estos gastos, independientemente de aquellos
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relacionados con las demds actividades o funciones de cada organismo
administrador.

Anualmente, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo informe
de la Superintendencia de Seguridad Social, fijara el porcentaje maximo de
los ingresos a que podran ascender los gastos de administracién.

Articulo 36°- his.

Los administradores delseguro y administradores delegados estardn
obligados a mantener las estadisticas y la contabilidad del sistema en la forma
que determine la Superintendencia de Seguridad Social.

TITULO IV
Cotizaciones y financiamiento

Articulo 37°

Los porcentajes de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la
letra b) del articulo 15° de la ley y sefialados en el decreto 110, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se sumarén a la cotizacién basica
general del 0,90% establecida en la letra a) del articulo 15° de la ley, se
calculardn en conjunto sobre las remuneraciones o rentas indicadas en el
articulo 17° delaley y el producto se enterard en la misma forma y oportunidad
que las demads cotizaciones previsionales en la Caja de Previsién u organismo
administrador que corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos transitorios de este
Reglamento, las cotizaciones antes sefialadas se efectuardn por la totalidad
de los trabajadores de cada empresa, sin distincién de sus labores especificas
ni de su calidad juridica, habida consideracion tinicamente a la actividad prin-
cipal de la empresa determinada con arreglo a las normas contempladas en el
articulo 4° de este Reglamento.

La aplicacién de recargo, la reduccién y exencién de las cotizaciones
adicionales a las que se refieren los articulos 16°y 7° transitorio de la ley serdn
materia de un reglamento especial.

Articulo 38°

El porcentaje aplicado para gastos de administracién, el que se determine
para formar el fondo de eventualidades y el que sea destinado al
financiamiento de pensiones asistenciales, de acuerdo a los dispuesto en los
articulos 14°, 19°y 1° transitorio de la ley, respectivamente, se calculardn sobre
el total de los ingresos o recursos establecidos para el seguro dentro de cada
organismo administrador.

DSN°176, a)
Prevision Social,
1969

DS N° 176, b)
Prevision Social,
1969

DSN°173, a)
Prevision Social,
14 de agosto de
1970
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Articulo 39°

Los Consejos Directivos o Directorios de los organismos administradores,
con excepcién de los administradores delegados, deberdn aprobar anualmente,
de acuerdo a las instrucciones que imparta la Superintendencia, un
presupuesto para la aplicacién del seguro. En el caso de los organismos de
previsién, este presupuesto podrd contemplarse dentro de sus respectivos
presupuestos generales.

Los presupuestos a que se refiere el inciso anterior estardn sujetos a la
revisién e informe de la Superintendencia, con arreglo a las disposiciones de
la Ley N° 16.395.

Articulo 40°

Las Mutualidades deberdn, ademds, formar con arreglo al Estatuto
Orgénico una reserva adicional para atender el pago de las pensiones y sus
futuros reajustes.

Articulo 41°
En el decreto supremo a que se refiere el inciso 1° del articulo 37°, el
Presidente de la Reptblica fijara:

a) el porcentaje delas cotizaciones establecidas en las letras a) y b) del articulo
15° de la ley que el Servicio debe entregar al Servicio Nacional de Salud,
conforme a lo prevenido en el inciso 1° del articulo 21° de la misma;

b) el porcentaje de los ingresos que los organismos administradores a que
se refiere la letra g) del articulo 1°, con excepcién del Servicio de Seguro
Social, deben entregar al Servicio Nacional de Salud, para los fines
sefialados en el inicio 2° del articulo 21° de la ley. Respecto de las
Mutualidades de Empleadores, el porcentaje a que se refiere este inciso
serd de hasta el dos por ciento de sus ingresos.

Los porcentajes antes indicados podrédn ser modificados por el Presidente
de la Republica cuando lo edtime necesario, previo informe de la
Superintendencia.

Articulo 42°

Los excedentes que se produzcan en los fondos del seguro que el Servicio
y las Cajas de Previsién deben formar con arreglo a la ley serdn distribuidos
por el Presidente de la Reptiblica entre estos organismos y el Servicio Nacional
de Salud.

Esta distribucién se hard por medio de decreto supremo que atenderd,
para estos efectos, a las necesidades del Servicio, Cajas de Previsién y el
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Servicio Nacional de Salud, indicdndose el destino que cada uno de ellas dara
a estos recursos.

En el decreto deberd consultarse un porcentaje de los excedentes para el
Fondo Especial de Rehabilitacién de Alcohdlicos creado por el articulo 24° de
la ley.

El decreto supremo a que se refiere esta disposicién se dictard, previo
informe de la Superintendencia, en el mes de noviembre de cada afio, con el
fin de que tales aportes sean incorporados en los presupuestos que para el
afio siguiente deben confeccionar las instituciones antes sefialadas.

Articulo 43°

Las instituciones indicadas en elarticulo anterior que deban realizar aportes
con cargos a sus excedentes, de conformidad con el decreto que dicte el
Presidente de la Republica, lo hardn directamente a las en él sefialadas, por
duodécimos presupuestarios y dentro de los primeros 10 dias de cada mes.

Articulo 44°

La Superintendencia, con ocasién de la revisién de los balances, procedera
a determinar los ajustes de los aportes a que se refiere el inciso 3° del articulo
21° de la ley, estableciéndose, cuando procediere, las compensaciones
necesarias en los presupuestos correspondientes al ejercicio siguiente a la fecha
de la aprobacién de los balances.

Articulo 45°

Enla distribucién de excedentes que se realice de acuerdo con los articulos
42°, 43° y 44° de este reglamento, no se incluirdn en forma alguna las
mutualidades, los administradores delegados.

Articulo 46°

El aporte a los fondos de pensiones de las instituciones de previsién social
de que sean imponentes los afiliados al seguro, equivalente al 15% del monto
total de los subsidios pagados con cargo a éste, se regird por las normas
siguientes:

a) en las Cajas de Previsidn, se efectuard mediante un traspaso interno
contable al término del ejercicio anual y en relacién a los subsidios
pagados por cada una de ellas;

b) el Servicio lo efectuard cifiéndose al mismo procedimiento indicado en
la letra anterior, sobre el monto de los subsidios pagados por el Servicio
Nacional de Salud, de acuerdo con la informacién que éste deberd
proporcionarle oportunamente;
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¢) las Mutualidades integrardn este aporte mensualmente, para cuyo
efecto confeccionaran una planilla especial; y,

d) los administradores delegados haran efectivo el aporte incluyéndolo
en la planilla que deban presentar en los organismos de prevision para
el pago de las cotizaciones generales.

Los aportes a que se refieren las letras c) y d) se regiran por lo prescrito en

el articulo 17° delaley. Las planillas mencionadas se confeccionaran de acuerdo
con las instrucciones que impartan las respectivas Cajas de Prevision.

TITULO V
Prestaciones

Articulo 47°

Para los efectos contemplados en el inciso 3° del articulo 26° de la ley, el
trabajador podrd servirse ante el organismo administrador de cualquier medio
de prueba tendiente a acreditar que ha percibido una remuneracién superior
a aquélla por la que se le hicieron cotizaciones.

No obstante, el cdlculo del sueldo base sobre renta indicada como
efectivamente percibida sélo se hard cuando existiere informe favorable de la
Fiscalia o Departamento juridico del organismo administrador, que atribuya
a la prueba rendida mérito bastante para establecerla, y a contar de la fecha
de dicho informe.

Resuelto el juicio por cobro de imposiciones seguido al efecto, se reliquidard
la pensién del asegurado conforme al mérito de la sentencia.

Articulo 48°

Si la entidad empleadora retarda el pago de las cotizaciones por mas de
seis meses, en el caso a que se refiere el articulo 56° de la ley se tendrd, como
sueldo base para el célculo de las pensiones de seguro, el tltimo sueldo o
renta sobre el que se hubieren efectuado cotizaciones.

Las pensiones asi determinadas deberdn revisarse al ser enteradas las
cotizaciones adeudadas.

Los reajustes del sueldo o renta sélo se considerardn cuando retinan los
requisitos sefialados en el articulo 53°.

Articulo 49°
Los gastos de traslado y otros necesarios, contemplados en la letra f) del
articulo 29° de la ley, serdn procedentes sélo en el caso que la victima se halle
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impedida de valerse por si misma o deba efectuarlos por prescripcién médica,
certificada y autorizada una y otra circunstancia por el médico tratante.

Articulo 50°

Las victimas de accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacién alguna con el trabajo o producido intencionalmente por ellas, sélo
tendran derecho a las prestaciones médicas sefialadas en el articulo 29° de la
ley.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero por
accidentes del trabajo ocurridos fuera del pais, deberdn ser canceladas por el
empleador en su oportunidad, quien podrd solicitar su reembolso en moneda
nacional al organismo administrador respectivo. El cobro deberd hacerse
presentando las facturas correspondientes con la certificacion del respectivo
coénsul chileno en que conste la efectividad del accidente y que el gasto
efectuado estd dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del
pais que se trate.

Articulo 51°

En los trabajos a jornal, por tiempo, por medida u obra, de temporada u
otros en que la remuneracién no sea mensual, el subsidio diario establecido
en el articulo 30° de la ley se determinard considerando el jornal, sueldo o
renta que en el dltimo periodo de pago hubiere percibido o estuviera
percibiendo el afiliado.

Se entenderd, para estos efectos, por periodos de pago, el establecido en el
respectivo contrato de trabajo.

Articulo 52°

El monto del subsidio se determinara sobre las remuneraciones o rentas
imponible que el afiliado esté percibiendo o haya percibido en el dltimo
periodo de pago, independientemente de las circunstancias de que se hayan
o no hecho cotizaciones sobre ellas con arreglo a lo dispuesto en el articulo
56° de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado goce de subsidio se considerara
como activo en la respectiva institucién social, disfrutando de todos los
beneficios que rijan en ella. Estos beneficios gravardn a la institucién de
previsién correspondiente, aun cuando no sea llamada a pagar el subsidio.
Para los efectos anteriores y el registro del tiempo durante el que se pague el
subsidio el organismo que lo otorgue deberd comunicarlo mensualmente a la
Caja de Previsién respectiva.
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Articulo 53°

El monto de los subsidios serd reajustado por los organismos
administradores, cuando asi proceda, por el alza que experimenten los sueldos
y salarios en virtud de las leyes generales o por aplicacién de convenios
colectivos del trabajo, debiendo pagarse el reajuste a partir de la fecha en que
comience a regir dicha alza.

Articulo 54°

Enla determinacién de las indemnizaciones y cuotas mortuorias se tendrd
por sueldo vital mensual, escala A) del departamento de Santiago, el vigente
a la época del nacimiento del derecho.

Articulo 55°

La cényuge superviviente cesard en el gose de su pension, sea ésta vitalicia
o temporal, a partir de la fecha en que contraiga nuevas nupcias.

Con todo, la que disfrutaba de pension vitalicia tendrd derecho a que se le
pague de una sola vez el equivalente a dos afios de su pensién, calculada
segln su monto vigente a la época del nuevo matrimonio.

Articulo 56°

La circunstancia de haber vivido la madre de los hijos naturales del
causante a sus expensas, y el viudo invalido a expensas de la cényuge afiliada,
s6lo podra ser establecida por informe de asistente social del organismo
administrador. Sin este requisito, no podrd darse curso a las pensiones
contempladas en los articulos 45° y 46° de la ley.

Articulo 57°

Los descendientes del causante tendrdn derecho a la pensién fijada en los
articulos 47° y 48° de la ley hasta el dltimo dia del afio en que cumplieron los
18 6 23 afios de edad, segtn el caso.

Articulo 58°

Para los efectos de conceder el aumento de pensiones contemplando en el
articulo 49° de la ley, se entenderd faltar el padre y la madre cuando, en el
caso de los hijos, no hubiere cényuge sobreviviente y, en el situacién de los
demads descendientes, tal circunstancia sea anterior a la fecha de fallecimiento
del asegurado.

Articulo 59°
Las personas designadas en el articulo 48° de la ley sélo serdn llamadas al
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goce de pensiones de supervivencias en el caso de faltar, ala muerte del asegurado,
todos los beneficios indicados en los articulos 44° y 47° de la misma ley.

Articulo 60°

En términos generales, no existe acrecimiento en las pensiones de
supervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado en el articulo 50° de la ley, sélo
operard si hubiere existido reduccién y hasta alcanzar los limites que dichas
pensiones hubieren tenido de no haber mediado dicha reduccién.

Articulo 61°
Las pensiones de supervivencias que correspondieren a descendientes del
asegurado fallecido que careciere de padre y madre podrén ser entregadas a
las personas o instituciones que los tengan a su cargo, siempre que:
a) el descendiente sea menor de 18 afios, o invélido de cualquier edad;
b) la persona o instituciéon a cuyo cargo éste compruebe hallarse
atendiendo a su educacién escolar o técnica, o preste garantia suficiente
de que proveerd a ella; y
¢) medie informe favorable de asistente social sobre las condiciones de
vida proporcionadas al descendiente.

Articulo 62°

Las prestaciones indicadas en el articulo 51° de la ley favoreceran,
exclusivamente, a los beneficiarios sefialados en dicho articulo cuando el
fallecimiento se produzca antes de que el trabajador haya obtenido derecho a
pension.

En los demds casos, regirdn las disposiciones sobre cuotas mortuorias
vigentes en las instituciones de prevision respectivas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 54° de la ley.

Articulo 63°

En el caso del inciso 3° del articulo 51° de la ley la suma de cuatro sueldos
vitales mensuales, escala A) del departamento de Santiago, se dividird entre
los descendientes y ascendientes que vivian a expensas del fallecido por partes
iguales.

Articulo 64°
Por regla general, las prestaciones médicas, los subsidios, las
indemnizaciones, las pensiones y las cuotas mortuorias establecidas en la ley,
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se otorgardn y pagardn sin necesidad de previo conocimiento o acuerdo de
los Concejos Directivos o Directorios de los organismos administradores.

Articulo 65°

Exceptiianse de lo dispuesto en el articulo anterior, las pensiones y cuotas
mortuorias que deban concederse conforme a los articulos 6°, 26° incisos 3° y
4°y 56° de la ley y el pago de indemnizacién global en la forma a que se
refiere el inciso 2° del articulo 36° de la misma ley.

Articulo 66°

Se requerird acuerdo de los Concejos Directivos o Directorios de los
organismos administradores en los casos establecidos expresamente por la
ley, y para la entrega a terceros de las pensiones de menores contempladas en
el inciso 2° del articulo 49° de ella.

Articulo 67°

Para determinar, de acuerdo con el articulo 53° de la ley, en conformidad
con las normas generales que rijan en el organismo de previsién respectivo,
el sueldo base que servira para calcular la pensién de vejez que sustituird a la
del seguro, se tendrd como renta a las pensiones que hubiere percibido el
accidentado o enfermo profesional durante el periodo requerido.

La pension de vejez extinguird, a contar de la fecha de su vigencia, la
pensién de seguro, sea ésta pagada por el mismo organismo administrador
que la concede o por otro diverso.

En ningtin caso la pensién de vejez podra ser inferior a la que sustituye ni
al monto que resulte del siguiente calculo: 80% del sueldo base que sirvié
para calcular la pensién del seguro, amplificado de acuerdo con el articulo
26° de la ley en relacion a los sueldos vitales escala A) del departamento de
Santiago vigentes a esa fecha, y a aquella en que se cumplié el requisito para
obtener pensién de vejez. La suma resultante se incrementard en la forma
prevenida por el articulo 41° de la ley en consideracién al ntimero de hijos del
beneficiario a la fecha en que hubiere cumplido la edad necesaria para tener
pensién de vejez. Este incremento no podra exceder del 20% del sueldo base
amplificado, sin perjuicio del incremento por gran invalidez, si procediere, y
serd aumentado o disminuido en los términos establecidos en el inciso 3° del
articulo 41° citado.

El pago de la pensién de vejez serd de cargo del organismo administrador
que la conceda, sin perjuicio de las concurrencias que correspondan de acuerdo
con las disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 68°

En el caso de los pensionados por invalidez parcial, a que se refiere el
inciso 3° del articulo 53° de la ley, regirdn las mismas normas establecidas en
el articulo anterior, pero el sueldo base que servird para calcular la nueva
pensién estard constituido por la suma de la renta de actividad imponible y
la pensioén del seguro que percibian al cumplir la edad requerida.

Articulo 69°

Los pensionados del seguro que reciben el beneficio de alguna Mutualidad
quedardn obligados a efectuar las cotizaciones a que se refiere el articulo 54°
de la ley en la institucién previsional correspondiente, la que a su vez les
otorgard las prestaciones sefialadas en dicho articulo.

Las Mutualidades tendrédn la obligacién de efectuar los descuentos
correspondientes e integrarlos en la institucién previsional, dentro de los
plazos establecidos, pudiendo operar, cuando sea procedente, los sistemas
de compensacién.

Articulo 70°

Las pensiones e indemnizaciones causadas por enfermedades
profesionales serdn pagadas en su totalidad, por el organismo administrador
delaLey N°16.744 a que se encuentre acogida la victima al tiempo de adquirir
el derecho a pensién o indemnizacion.

Las concurrencias se calculardn en relacién con el tiempo de imposiciones
existentes en cada organismo administrador y en proporcién al monto de la
pensién o indemnizacién fijado de acuerdo con la norma de este seguro.

Tratdndose de una pensién, los organismos concurrirdn al pago del monto
del beneficio que otorgue el organismo pagador del mismo.

Con respecto a las indemnizaciones, deberdn enterarse las concurrencias
que procedieren, dentro del plazo de 30 dias hébiles contados desde la fecha
de recepcién del requerimiento efectuado por el organismo pagador del
beneficio.

Las empresas de administracién delegada concurrirdn también, en la forma
y oportunidad que se ha sefialado, al pago de las correspondientes
indemnizaciones. Igualmente, los organismos administradores concurrirdn
al pago de las indemnizaciones concedidas por las empresas de administracién
delegada.

Trimestralmente los organismos deberdn compensar los valores pagados
que correspondan a la parte proporcional de las pensiones con las cuales
contribuyen a la pensién total, debiendo liquidarse las diferencias que
resultaren.

DS N° 45, 1985
Prevision Social,
At 1°,N°2
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En cuanto al reajuste de pensiones se observard lo dispuesto en el articulo
10° de la Ley N° 15.386.

TITULO VI
Reclamaciones y procedimientos

Articulo 71°

Aparte de las personas y entidades obligadas a denunciar los accidentes
del trabajo o las enfermedades profesionales que sefiala el articulo 76° de la
ley, la denuncia podrd ser hecha por cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos y ante el organismo administrador que deba pagar
el subsidio.

Cuando el organismo administrador no sea el Servicio Nacional de Salud,
deberd poner en conocimiento de éste dicha circunstancia el dltimo dia hébil
del mes en que dio de alta a la victima, con indicacién de los datos que dicho
Servicio indique.

Articulo 72°

La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional
se hard en un formulario comtn a los organismos administradores, aprobado
por el Servicio Nacional de Salud, y deber4 ajustarse a las siguientes normas:

1.- Debera ser efectuada y suscrita por las personas o entidades obligadas
a ello en conformidad al articulo 76° de la ley, o en su caso, por las
personas sefialadas en el articulo 71° del presente reglamento;

2.- La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia
serd responsable de la veracidad e integridad de los hechos y
circunstancias que se sefialan en dicha denuncia;

3.- La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad
profesional serd sancionada con multa, de acuerdo al articulo 80° de la
ley y hard responsables, ademds, al que formulé la denuncia del
reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las
cantidades pagadas por éste, por concepto de prestaciones médicas o
pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

4.- La denuncia que deberd hacer el médico tratante, acompariada de los
antecedentes de que tome conocimiento, dard lugar al pago de los
subsidios que correspondan y servird de base para comprobar la
efectividad del accidente o la existencia de la enfermedad profesional.

DS N° 205, N°2
Prevision Social,
1970
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Esta denuncia serd hecha ante el organismo administrador que deba pagar
el subsidio.

Articulo 73°

Corresponderd al organismo administrador que haya recibido la denuncia
del médico tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago
del subsidio.

La decision formal, de dicho organismo tendrd cardcter de definitiva, sin
perjuicio de las reclamaciones que puedan deducirse con arreglo al parrafo 2°
del Titulo VIII de la ley.

Articulo 74°

El médico tratante estard obligado a denunciar, cuando corresponda, en
los términos del articulo 72° de este reglamento, en el mismo acto en que
preste atencién al accidentado o enfermo profesional.

Las demés denuncias deberdn hacerse efectivas dentro de las 24 horas
siguientes de acontecido el hecho.

Las informaciones a que se refiere el inciso 3° del articulo 76° de la ley se
proporcionardn por trimestres calendarios y en el mismo formulario indicado
en el articulo 72° del reglamento.

Articulo 75°
La atencién médica del asegurado serd proporcionada de inmediato y sin
que para ello sea menester de ninguna formalidad o trdmite previo.

Articulo 76°

Corresponderd, exclusivamente al Servicio Nacional de Salud la decla-
racion, evaluacion, reevaluacién y revision de las incapacidades permanentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior se atenderd sin perjuicio de los
pronunciamientos que pueda emitir sobre las demds incapacidades como
consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre los servicios
médicos.

Sin embargo, respecto de los trabajadores afiliados a las Mutualidades, la
declaracién, evaluacién, reevaluacién y revisién de las incapacidades perma-
nentes derivadas de accidentes del trabajo correspondera a estas instituciones.

Articulo T1°
La Comisiéon Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales es una entidad auténoma, y sus relaciones con

DS N°45, 1985
Prevision Social,
Art. 19, N3
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el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

Articulo 78°

La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales funcionara en la ciudad de Santiago, en las
oficinas que determine el Ministerio de Salud.

Articulo 79°

La Comisién Médica tendrd competencia para conocer y pronunciarse, en
primera instancia, sobre todas las decisiones del Servicio Nacional de Salud y
de las Mutualidades en los casos de incapacidad derivadas de accidentes del
trabajo de sus afiliados recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias del orden médico. Le corresponderd conocer, asimismo, de las
reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra
de las resoluciones dictadas por los Jefes de Areas del Servicio Nacional de
Salud, en las situaciones previstas en el articulo 33° de la misma ley.

Articulo 80°

Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la
Comisién Médica misma o ante la Inspeccién del Trabajo. En este tltimo caso,
el Inspector del Trabajo enviard de inmediato el reclamo o apelacién y demés
antecedentes de la Comision.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de expedicién de
la carta certificada enviada a la Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y
si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido
en las oficinas de la Comisién Médica o de la Inspeccién del Trabajo.

Articulo 81°

El término de 90 dias hdbiles establecidos por la ley para interponer el
reclamo o deducir el recurso se contard desde la fecha en que se hubiere
notificado la decisién o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la
notificacién se hubiere hecho por carta certificada, el término se contard desde
la recepcién de dicha carta.

Articulo 82°
Para la designacién de los representantes médicos de los trabajadores y psne 116

de los empleados ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Prevision Social,
1992, Art. 1°
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Trabajo y Enfermedades Profesionales, a que se refieren las letras b) y c) del
articulo 78° de la Ley N° 16.744, se seguird el siguiente procedimiento:

Cada federacién, confederacién o central sindical y cada federacién o
confederacién gremial de empleadores, podra proponer una lista de hasta
tres médicos, con indicacién de su especialidad y domicilio, para proveer el
cargo de representante de trabajadores y empleadores, respectivamente, ante
la Comisién. Las personas que figuren en la lista deberdn ser, de preferencia,
especialistas en traumatologia y salud ocupacional.

La lista serd presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro
del plazo que ésta indique para tal efecto por medio de avisos publicados en
el Diario Oficial y en, al menos, dos diarios de circulacién nacional.

La Superintendencia remitird al Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
un listado con los nombres de todos los médicos propuestos, a fin que el
Presidente de la Reptblica efecttie las correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y /o empleadores
no efectiien proposiciones, el Presidente de la Reptblica designara libre y
directamente a los médicos representativos de esas entidades.

Articulo 83°
El abogado integrante de la Comisién Médica serd designado libremente
por el Presidente de la Reptblica.

Articulo 84°

Los miembros de la Comisién Médica durardn cuatro afios en sus funciones
y podran ser reelegidos.

La designacién de reemplazantes, en caso de impedimento o inhabilidad
sobreviniente de alguno de su miembros, s6lo se hard por el resto del periodo
que habria correspondido servir al reemplazado.

Los cargos de médicos integrantes de la Comisién Médica serdn
incompatibles con los de miembros de las Comisiones de Medicina Preventiva
y de la Comisién Central de Reclamos de Medina Preventiva.

NOTA 2:

El articulo 2° del D.S. N° 50, de la Subsecretaria de Previsién Social, publicado en el “Diario
Oficial” de 23 de noviembre de 1991, ordené que lo dispuesto en su articulo 1° regird incluso
para los actuluales integrantes de la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.
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Articulo 85°

La Comisién Médica serd convocada por su Presidente cada vez que tenga
asuntos que tratar y funcionard, en primera citacién, con la mayoria de sus
miembros, y si dicha mayoria no se reuniere, funcionard en segunda citacién
con los que asistan.

Articulo 86°

La Comisién Médica deberd presentar al Director del Servicio Nacional
de Salud una terna compuesta por tres funcionarios de ese servicio, de entre
cuyos miembros el Director designard al secretario, que desempefiard sus
funciones sin derecho a mayor remuneracién.

Articulo 87°

Los miembros de la Comisién Médica gozardn de una remuneracién
equivalente a un ingreso minimo por cada sesién a que asistan, la que se
pagard trimestralmente. En ningtin caso, la remuneracién mensual podra
exceder de dos ingresos minimos mensuales.

Articulo 88°

El Secretario de la Comisién Médica tendrd el cardcter de ministro de fe
para hacer la notificacién de las resoluciones que ella pronuncie y para
autorizar todas las actuaciones que le correspondan, en conformidad a la ley
y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se podrdn hacer también por
algtin empleado del Servicio Nacional de Salud o personal de Carabineros a
quien se encomendare la diligencia, quienes procederdn con sujecién a las
instrucciones que se le impartan, dejando testimonio escrito de su actuacién.

Articulo 89°

Los gastos que demande el funcionamiento de la Comisién Medica serdn
de cargo del Servicio Nacional de Salud y se imputardn a los fondos que le
corresponda percibir por aplicacién de la ley:

Articulo 90°
La Superintendencia conocerd de las actuaciones de la Comisién Médica :
a) a virtud del ejecicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las
disposiciones de la ley y de la N° 16.395; y,
b) por medio de los recursos de apelacién que se interpusieren en contra
de las resoluciones que la Comisién Médica dictare en materia de que
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conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefialado en el
articulo 79°.

La competencia de la Superintendencia serd exclusiva y sin ulterior
recursos.

Articulo 91°

El recurso de apelacién, establecido por el inciso 2° del articulo 77° de la
ley, deberd interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito.
El plazo de 30 dias hdbiles para apelar correrd a partir de la notificacién de la
resolucién dictada por la Comisién Médica. En caso que la notificacién se
haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendrd como fecha
de la notificacién la de la recepcién de dicha carta.

Articulo 92°

La Comisién Médica y la Superintendencia podran requerir de los
organismos administradores, o directamente de los servicios que de ellos
dependan o establezcan, de los Comités Paritarios, y de los propios afectados,
todos los antecedentes que juzguen necesarios para mejor resolver.

Articulo 93°

Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere
el inciso 3° del articulo 77° de la ley, los organismos administradores deberdn
notificar todas la resoluciones que dicten mediante el envio de copia de ellas
al efectado, por medio de carta certificada. El sobre en que se contenga dicha
resolucién se acompafiard a la reclamacién, para los efectos de la computacién
del plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80° y 91°.

Articulo 94°

Las multas que los organismos administradores deban aplicar en caso de
infraccién a cualquiera de las disposiciones de la ley o sus reglamentos se
regulardn, en cuanto a su monto, por lo establecido en el articulo 80° de la ley
y se hardn efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes
por las que se rigen.
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TITULO VII
Disposiciones transitorias

Articulo 1°

Las entidades empleadoras efectuaran, a partir de la vigencia de la ley, y
ante las instituciones de Previsién Social que correspondan, las cotizaciones
que el Presidente de la Reptblica fije de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15° de la misma ley, sobre las remuneraciones imponibles de sus
trabajadores, cuyos riesgos por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales no estén asegurados al 1° de mayo de 1968, sea por sistema de
poliza, afiliacién a mutualidades o por autoseguro.

Las instituciones de previsién social condicionaran la recepcién del pago
de cotizaciones que las entidades empleadoras deban hacer por el mes de
mayo del afio actual, ala entrega por parte de éstas de una declaracién jurada
ante notario que contendra los siguientes datos:

a) actividad, entendiendo por tal aquella que constituye el objeto princi-
pal de la entidad empleadora. En el caso de pluralidad de actividades,
éstas se anunciardn segtin su orden de importancia, determinado por
el ntimero de trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en
cada una de ellas;

b) nimero de trabajadores asegurados por los que estén exentos de cotizar
con expresién del monto global de sus remuneraciones imponibles.
Para estos efectos, se tendrdn por remuneraciones imponibles las
determinadas en el articulo 17° de la ley, y

c) fecha de expiracién de las respectivas pélizas con indicacion de las
remuneraciones de los trabajadores en la forma indicada en el niimero
anterior.

La falta de oportuno entero de las cotizaciones derivadas de la condicién
impuesta en el inciso 2°, no liberard a las entidades de los intereses, sanciones
y multas establecidas sobre la materia por las leyes vigentes.

Articulo 2°

Se entenderd que han dado cumplimiento a las disposiciones de la ley y
de sureglamento las entidades empleadoras que al 1° de mayo de 1968, tengan
contratos de seguro vigentes sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales en compafifas mercantiles o en la Caja de Accidentes del Trabajo,
y hasta el término de los respectivos contratos. Vencidos éstos, las entidades
empleadoras quedardn sometidas a todas las disposiciones de la ley y sus
reglamentos.
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Lo dispuesto en el inciso anterior serd también aplicable a las entidades
empleadoras actualmente afiliadas a una Mutualidad o al sistema denominado
de autoseguro.

Articulo 3°

Dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de este reglamento en el
«Diario Oficial», los organismos administradores que no posean servicios
médicos adecuados deberdn convenir el otorgamiento de las prestaciones
médicas.

En tanto se perfecciona el convenio respectivo, el Servicio Nacional de
Salud estard obligado a proporcionar las prestaciones médicas con cargo a las
Cajas de Prevision, las que deberdn cancelarlas de acuerdo con las tarifas del
“Arancel de Prestaciones Asistenciales” de dicho Servicio.

Articulo 4°

Los excedentes a que se refieren los articulos 42°, 43° y 44° de este
reglamento y que correspondan al ejercicio de 1968, serdan determinados por
el Presidente de la Reptiblica en el decreto que dicte con arreglo al inciso 1°
del articulo 37° de este reglamento. En dicho decreto se establecerd también
la oportunidad y forma en que se hardn efectivos los aportes correspondientes.

Articulo 5°

Todos los beneficios acordados o establecidos con anterioridad a la ley, y
que no se encuentren en las situaciones previstas en los articulos 1° y 6°
transitorios de ellas, subsistirdn en igual forma.

Articulo 6°

Las Compafiias de Seguros daran cumplimiento a los contratos a que se
refiere el articulo 5° transitorio de la ley en los términos estipulados,
entendiéndose incorporadas a ellos, las leyes vigentes al tiempo de su
celebracién.

Articulo 7°
Reconécense, para los efectos del seguro, las Mutualidades de entidades
empleadoras que, al 1° de mayo de 1968, se hallaban legalmente constituidas.
Los trabajadores de las entidades empleadoras que, a la sefialada fecha,
estuvieren asegurados en alguna de dichas Mutualidades, se concideraran
afiliados al sistema de seguros instituido en la ley a partir de este momento y
tendrdn derecho a la totalidad de las prestaciones que en ellas se establecen.

7 inp



Estos organismos deberdn exigir de sus afiliados las mismas cotizaciones
generales establecidas en la ley, a contar desde su vigencia, sin perjuicio de
observar las estipulaciones de los contratos o convenios celebrados con
anterioridad a esa fecha, en la forma establecida en el articulo 5° transitorio
de la ley para las compafiias privadas de seguros.

Las referidas Mutualidades deberan dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en los articulos 12° y 13° de la ley y en el Estatuto Orgénico que
para ella se dicte, en la fecha que éste detemine.

Las entidades empleadoras podrédn asegurar en las Mutualidades a que se
hallen adheridas a sus nuevos trabajadores. Las Mutualidades podran,
también, aceptar la adhesién de nuevas entidades empleadoras.

Articulo 8°
No podran crearse nuevas Mutualidades en tanto no sea dictado por el
Presidente de la Republica el Estatuto Orgéanico respectivo.

Articulo 9°

Recondcese la calidad de administradores delegados del seguro a las
entidades empleadoras que al 1° de mayo de 1968 se hallen otorgando
prestaciones por el sistema denominado de autoseguro.

A partir de la indicada fecha, dichos administradores delegados quedardn
sometidos en todas sus partes a las prescripciones de la ley y de sus
reglamentos, especialmente en lo relativo a aportes y a prestaciones.

Dentro del plazo de seis meses, contado desde el 1° de mayo de 1968,
deberdn celebrar nuevos convenios que contemplen debidamente la totalidad
de los requisitos exigidos por el sistema de seguro.

Sin embargo, si al suscribirse el nuevo convenio se comprueba que el
administrador delegado no puede cumplir con las exigencias de ntiimero de
trabajadores y de capital y reservas minimas establecidas en el inciso 1° del
articulo 23° del reglamento, el Presidente de la Reptiblica podra autorizar su
subsistencia, previo informe favorable de la Superintendencia y mientras den
cumplimiento a los demds requisitos. La garantia a que se refiere la letra e)
del articulo 23° de este reglamento se constituird a la suscripcién del nuevo
convenio.

Las entidades empleadoras que, con anterioridad al 1° de mayo de 1968,
hubieren estado otorgando prestaciones por el sistema de autoseguro o no
desearen continuar haciéndolo, deberdn comunicarlo al Servicio Nacional de
Salud y a los organismos administradores que corresponda dentro de los 10
dias siguientes a la publicacién de este reglamento en el “Diario Oficial”.
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Articulo 10°

Los ingresos que corresponden al Fondo de Garantia, que es absorbido
por el Fondo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de
acuerdo con el articulo 81° de la ley, continuardn efectuandose en este tiltimo,
el que, a su vez, tendrd a su cargo todos los compromisos que gravaban al
Fondo de Garantfa.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes continuara percibiendo los aportes
de cardcter permanente, como los que debe hacer el Fisco en conformidad a
lo dispuesto en los articulos 18° y 19° de la Ley N° 14.688, el producto de las
primas provenientes de las pélizas contratadas por la Caja de Accidentes del
Trabajo con anterioridad a la vigencia de la Ley; y en general, los demaés
recursos asignados al Fondo de Garantia.

Articulo 11°
Las garantias constituidas directa o indirectamente por las entidades em-
pleadoras en los casos a que se refiere el articulo 22° de la Ley N°4.055, podran
ser rescatadas en los términos del inciso 2° del articulo 4° transitorio de la ley.
El monto del capital representativo que, en tal caso, deberdn pagar al
Servicio, serd calculada actuarialmente por éste y estard sujeto ala aprobaciéon
de su Concejo Directivo.

Articulo 12°
Al Jefe del Departamento del Servicio le corresponderd, hasta tanto dicho
cargo sea servido por el funcionario que al 1° de mayo de 1968 tenia el caracter
de Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Accidentes del Trabajo:
a) seguir integrando el Consejo de la Caja de Previsién y Estimulo de los
Empleados del Banco del Estado de Chile, y
b) seguir integrando el Consejo Consultivo del Ministerio de Salud
Publica.

Articulo 13°

El Servicio designar4, en lo sucesivo, a sus representantes ante el Directorio
de la Compariia de Seguros Generales «El Trabajo», S.A.C. Uno de ellos deberd
ser el ex Vicepresidente de la Caja de Accidentes del Trabajo, mientras
desempefie el cargo de Jefe del Departamento.

Articulo 14°

Las obras de reparacién y construccién efectuadas o iniciadas con fondos
provenientes del articulo 104° de la Ley N°14.171, se proseguirdn en la misma
forma hasta su total terminacion.
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Los fondos respectivos serdn puestos a disposiciéon del Servicio de Seguro
Social, quien los contabilizard separadamente.

Articulo 15°

Los empleadores a que se refiere el articulo 6° transitorio de la ley deberan
comunicar al Servicio, dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de
este reglamento en el «Diario Oficial», los nombres de los trabajadores
comprendidos en el seguro que tengan vigente.

Respecto de los demds trabajadores, deberan efectuar en los organismos
administradores que corresponda la totalidad de las cotizaciones ordenadas
por la ley a contar desde la fecha de su vigencia.

Articulo 16°

Cuando el seguro que tuvieren vigente los empleadores a que se refiere el
articulo anterior s6lo cubriere indemnizaciones calculadas sobre una renta
inferior a la percibida realmente por el trabajador, deberdn enterarse las
cotizaciones establecidas por la ley sobre la diferencia existente entre ambas
rentas, desde la fecha de su vigencia.

Articulo 17°

El Supremo Gobierno, durante los afios 1974 y 1975, designara libre y
directamente a los representantes médicos, sefialados en las letras b) y c) del
articulo 78° de la Ley N° 16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado
en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 18°

El Supremo Gobierno, durante el afio 1978, designara libre y directamente
alos representantes médicos, sefialados en las letras b) y e) del articulo 78° de
la Ley N 16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado en el articulo 82°
del presente decreto.

Articulo 19°

El Supremo Gobierno, durante los afios 1982, 1983, 1985 y 1986, designara
libre y directamente a los representantes médicos sefialados en las letras b) y
c) del articulo 78° de la Ley N° 16.744, sin sujecién al procedimiento
contemplado, en el articulo 82° del presente decreto.

Articulo 20°
El Supremo Gobierno, durante el afio 1988, designaré libre y directamente
alos representantes médicos sefialados, en las letras b) y c) del articulo 78° de
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la Ley N° 16.744, sin sujecién al procedimiento contemplado, en el articulo
82° del presente decreto.

Articulo 21°
Prorrégase por 8 meses la duracién de las funciones de los miembros de la pse 11
actual Comisién Médica de Reclamos, a que se refiere el articulo 84° del Prevision Social,

presente Reglamento. M2
20 de noviembre

de 1992.
Articulo 22° ?

Prorrégase por seis meses la duracién de las funciones de los miembros psness,
de la actual Comisién Médica de Reclamos, a que se refieren las letras b) y c) Previsién Socia,
del articulo 78° de la Ley N° 16.744. 1993, At 2°

Articulo 23°

Convalidese la designacién del miembro de la Comisién Médica de psye131,
Reclamos a que se refiere la letra d) del articulo 78° de la Ley N° 16.744, hasta Prevision Socia,
el 30 de junio de 1994. 1994, Art. Unico

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la recopilacién que
corresponda de la Contraloria General de la Reptblica.
EDUARDO FREI MONTALVA .- Eduardo Leén. - Ramén Valdivieso.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U.- Alvaro
Covarrubias Bernales, Subsecretario de Previsién Social.

78 inp



