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Enfoques en el Tema Laboral: desde Economia

* Demanda de Trabajo

» Oferta de Trabajo

* Salarios y Desempleo

* Implicancias de Politica:

o Salarios Minimos

> Otros Efectos economicos de la legislacion:
cuotas, certificacion de oferta, impuestos,
etc.

> Modelos de Sindicatos: Obijetivos



Enféques en el Tema Laboral: desde el
Management (HR)

» The Pay Model (task, status, skill,
seniority)

* Internal Alignment: Jobs and Salaries

* (Internal Labor Markets)

 Evaluating Work: Job evaluation

* Pay for Performance

* Performance Appraisals

* Training

* Union role in Wage and Salary
Administration



Economia: Determinacion de Salarios y Empleo

* Demanda de Trabajo:

> Corresponde al Valor de la Productividad
Marginal del Trabajo (P bien*™ PMg trabajo)

» Oferta de Trabajo:

> Maximizacion de utilidad de oferentes
(trabajadores)

* Equilibrio de Mercado Trabajo:

> Determinacion Ly w

* Mercados (ver + adelante)



COMPOSICION DE LA POBLACION. Chile.

Poblacién Total

Menores de 15 Poblacién en Edad de
afios TrabajarN (mayor 15
afnos)
I : ]
Poblacién
Econdmicamente Activa Inactivos
(PEA)
I : ]

Ocupados Desocupados

I : ]
Cesantes Buscan Trabajo 1°

vez

Tasa de Desocupacion:
Tasa de Cesantia:
Tasa de Participacion:

Nota: La Poblacion Econdmicamente Activa también se denomina Fuerza de Trabajo



COMPOSICION DE LA POBLACION. 2007 (promedio)

(miles de personas)

Poblacién Total

Menores de 15 :|_2_639I

afnos

6.944 5 695

6.449 496

414 81

Tasa de Desocupacion: 7,1%
Tasa de Cesantia: 6,0%
Tasa de Participacion: 55%



. 998198 ESREFIICOS, (Oferta de
Trabajo de Largo Plazo)

‘ Training - Capacitacion

e Modelos de Determinacion de Salarios

Salarios de Eficiencia
Diferenciales de Salario

e Teoria de Incentivos

‘ Comportamiento — HRM
Pay for Performance — Compensaciones Variables

* Modelos de Competencia Imperfecta:

o Sindicatos




Economia: MERCADQOS

> Competencia Perfecta

> Monopolio Bienes (No se afecta L y w; sin
embargo sabemos que existen “rentas
compartidas”)

> Monopolio en la Oferta de Factores
(SiﬂdiC&tO): Trabajadores forman un sindicato y actian como un

monopolista al negociar con la empresa

> Monopsonio:
un solo comprador del factor trabajo
da lugar a la “explotacion monopsonica”

este es el unico modelo donde los trabajadores No
son pagados su Productividad Marginal



Fuentes de Poder Monopsonico

Tradicional:

- » un solo empleador (un solo comprador del factor trabajo). J. Robinson
(1903-1983).

» Oligopsonio:

» analogia al mercado laboral del oligopolio (non-wage-taking model):
firmas se coluden para pagar salarios (o para no subir salarios).

e Diferenciacion de Mercado:

* las firmas difieren en ubicacidn o en condiciones de trabajo, y los
trabajadores tienen preferencias heterogéneas, respecto a estas
dimensiones.

Ver W. Boal y M. Ransom, “Monopsony in the Labor Market”, Journal of
Economic Literature March 1997.



Fuentes de Poder Monopsonico

Costos de Moverse (cambiarse de trabajo):

los trabajadores deben pagar un costo (pecuniario o sicologico)
para cambiarse de empleo.

La firma goza de un poder monopsonico cuando renegocia
salarios.

(Estos costos pueden diferir entre trabajadores al interior de una
firma).

Esta explotacion post-contrato es posible si:
- el costo de cambiarse de empleo es importante para los trabajadores;
- los costos de rotacidon no son importantes para la firma;
- firmas no se comprometen con el pago futuro de salarios;

El modelo parece aplicarse a profesionales con calificaciones
generales y cuyas alternativas de empleo estan geograficamente
dispersas.



Fuentes de Poder Monopsonico

» Capital Humano Especifico
(Ver Modelo de Capital Humano)

 La productividad del trabajador aumento
por su inversion en Capital Humano,
pero este capital solo es util en una
determinada empresa.



Fuentes de Poder Monopsonico

Salarios de Eficiencia en Firmas de Gran tamano

(Ver modelo de Salarios de Eficiencia)

firmas tienen problemas de monitoreo, razon por
la cual pagan salarios de eficiencia. Ademas las firmas
tienen deseconomias de escala para monitorear
trabajadores (es mas costoso el monitoreo a medida
que aumenta el tamano de la firma).

Por lo tanto, cuando la firma aumenta el empleo
debe aumentar los salarios de eficiencia para mantener
el castigo por “shirking” (flojear). La oferta de trabajo
en el largo plazo de la firma tiene pendiente positiva.



'MODELOS DE CAPITAL HUMANO

» Capital Humano:

> Stock de  conocimientos, habilidades,
experiencias y otras caracteristicas de la
persona que son capaces de afectar su
capacidad de generar ingresos

Medible:

Educacion y Experiencia Laboral

Dificil de Observar:

Habilidades innatas, inteligencia



' Clasificacion

_—GENERAL
CAPITAL HUMANO
- ESPECIFICO: A una firma u ocupacion. Si
uno las abandona, estas “habilidades” no tienen
valor en otro lugar.

__—EDUCACION FORMAL
INVERSION EN CAPITAL HUMANO
— ——ENTRENAMIENTO EN EL
TRABAJO

¢,Que tipo de formacion de Capital Humano financian las empresas?




ESTIMACIONES CAPITAL HUMANO

Método “TIR” (tasa interna retorno)

“Full discount” (Psacharopoulos y Ng)

* Encontrar la tasa de descuento ()

que iguala el flujo de beneficios y el flujo de costos.

Ver Formula:

Ver George Psacharopoulos y Ying Chu Ng . Earnings and Education in Latin America. World Bank.



Formula Calculo del TIR

Flujo de Costos Flujo de Beneficios

i(ya _I_Cf;~).t(1'|'1")I = Zn: (I;_Ya)t

ma (1+F)

(Y, — Y ): diferencial de ingresos entre los niveles de educacion

Ya * Ingresos de la persona con menos educacion. Costo Indirecto

Yb . Ingreso de las personas con mas educacion

Cb :  Costo directo de estudiar (matricula, libros)

M: Afos de educacion



Estimacion Econometrica

Estimar una Ecuacion Ingresos

e Ecuacion de Mincer o Ecuacion Basica

Y=a+ pBSi+ f,Ex.+ f, Ex’+u
donde:
o Si: anos de educacion, del individuo i
> Ex: anos de experiencia laboral
> Y:ingreso

0 :ﬁtorno privado promedio de un ano adiciona de educacion.

e Ecuacion por Nivel de Educacion (con dummies)



Aplicacion: Modelo de Capital-Humano

MODELQOS DE CAPITAL HUMANO
FLUJOS ALTERNATIVOS DE INGRESO

BENEFICIOS BRUTOS

$
— COSTOS INDIRECTOS: ¥ “ FLUJOB
g (INGRESOS PERDIDOS)
) /
1
; //
O
o " FLUJOA
8 65 EDAD
%
— COSTOS DIRECTOS:
O MATRICULAS Y LIBROS
O
Y
I
O
_|
O
o
$

FLUJO A: Ingresos para Educacion Secundaria
FLUJO B: Ingresos para Educacion Universitaria




/ Perfiles de Ingreso, segun educacion

Cerdfico W 1. Perfiles de Ingreso

legresn Mensual (milan de §)
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Comparacion de Ingresos

LOS RETORNOS A LA EDUCACION SON )
SUSTANTIVAMENTE MAYORES A PARTIR DE LOS 16 ANOS
DE ESCOLARIDAD

Ingreso promedio mensual de la ocupacion principal por anos
de escolaridad, 2006 (pesos de noviembre de ese ano)

1.200.000

1.000.000 -

800,000 -

600,000 -

Pesos

400,000 -

200,000 -

o 1 2 3 4 5 &6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
¥4+

Fuente: Casen 2006 Ahos de escolarldad




Capacitacion y Capital Humano

e ;Porqué las firmas capacitan (train) a sus
trabajadores?

* Esperan un incremento de sus utilidades,
derivadas de un aumento de la
productividad del trabajo, como predice el
modelo de capital humano (Baron y Kreps)
> “The ability to appropriate the returns to

training”
Capital humano especifico

Lealtad (loyalty)
Senal (sending signals to others)



| E Training
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Modelos de Educacion como Senal

Tema: Educacion como senal o como una forma de
clasificacion (“signal”, “sorting”)

Discusion:

* Educacion aumenta la productividad del trabajador vs.

» Educacion simplemente “revela” o “senala” la productividad
inherente de los trabajadores;

° los trabajadores usan su educacion para dar una senal de su
habilidad, en tanto los empleadores la utilizan para seleccionar
(screen) a quienes contratar.

e Empleador cuando contrata no puede observar
productividad;  observa  indicadores @ que  estan
correlacionados con productividad: edad, educacion,
caracteristicas personales.



Modelos de Salario de Eficiencia

La productividad esperada del trabajo
depende del salario recibido:

*EL) =f(w)

e Razones:

o Evitar comportamiento “holgazan”
(monitoreo es imperfecto)

> Modelos sociologicos: personas son
influenciadas por los salarios relativos

o Otros



Determining the Pay Level

Probable Relationship between External Pay Policies

and Objectives

Compensation

(lag)

Policy Ability Contain | Reduce |Pay Increase
to Ability Labor Dissatisf | Producti
Attract |to Retain | Cost action vity

(min)

Pay above the + + ? + ?

market (lead)

Pay with market — — — — 2

(match)

Pay below market - ? + - ?

Source: Compensation, Milkovich & Newman
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ILM: la competencia esta limitada

Internal Labor Markets

Eco. Laboral: Mercados Segmentados
HR: explicacion funcionamiento interno firmas

ILM

{
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Modelos de Sindicatos: Objetivos

I. Explicar los niveles de sindicalizacion

° Modelos de Oferta y Demanda de la Actividad Sindical:

o Demanda: la demanda de los trabajadores por pertenecer a un
sindicato sera una funcion de su “precio” (cuotas de afiliacion,
tiempo requerido). La posicion de la curva depende de los
beneficios netos (diferencial salarial, etc.).

o Oferta: el deseo de un sindicato de proveer de sus servicios es
una funcion ascendente del precio de la afiliacion sindical; dado
que la organizacion de un sindicato es costosa. La posicion de
curva depende | del costo.

o Ver O. Ashenfelter y J. Pencave, “American Trade Union Growth, 1900-
1960, Quarterly Journals of Economics, 83, 1969.

. R. Ehrenberg y R. Smith, Modern Labor Economics, 1988.



Modelos de Sindicatos: Objetivos

Definir el objetivo del sindicato y su politica

Distintas teorias buscan formalizar la idea que los sindicatos
son organizaciones que buscan maximizar una determinada
funcion objetivo. Elementos: salarios, beneficios no salariales,
condiciones de trabajo, niveles de empleo.

La factibilidad de que el sindicato aumente el salario de sus
asociados sera mayor en industrias en expansion, con una curva
de demanda de trabajo inelastica.

Ver por ejemplo:
J. Pencaval, “The trade-off between wages and employment in

trade union objectives”, Quarterly Journal of Economics, mayo
1984.



Modelos de Sindicatos: Objetivos

3.

Proceso de negociacion colectiva: como
se nhegocia y posibles resultados de la
negociacion;

derivacion de los contratos eficientes (Pareto
optimos), curvas de contrato;

aplicaciones de modelos de negociacion;

modelos sobre niveles de huega (con
informacion perfecta, informacion
asimetrica).



Modelos de Sindicatos: Objetivos

4,

Efecto de los sindicatos sobre el
nivel y estructura de los salarios.

Ver estimaciones empiricas del efecto de

sindicatos (EE.UU.: 16% -
Modelos de amenaza sind

22%);

ical (W Dickens).

{Porque los sindicatos im

hactan sobre los

salarios! (explicacion: monopsonio y

++++)

Ver: G. Milkovich y J. Newman. Compensation. 2002. Chapter 15.
W.T. Dickens, Wages, Employment, and the Threat of Collective Bargaining by

Workers, NBER Working Paper vol. 1856 (1986).
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