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IN505  DESARROLLO DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA 

10 U.D. (3.0-7.0) 
 
 
REQUISITOS  : IN31A o 280 U.D. 
 
CARÁCTER    :  Electivo de la Carrera de Ingeniería Civil Industrial 
 
PROFESORES : Carlos Vignolo – Sergio Celis - Manuel Pino  
 
SEMESTRE      :  OTOÑO 2008 
 
HORARIO  : 2.3-2.4  
 

 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 
 

1. Tomar conciencia acerca de la importancia y la urgencia del emprender, en los negocios, la 

sociedad y en la vida en general. 

2. Conocer distintas interpretaciones acerca del emprendimiento y construir una opción 

personal al respecto. 

3. Adquirir y entrenar prácticas básicas para el emprendimiento. 

4. Adquirir e incorporar capacidades de emprender a través de vivenciar un emprendimiento 

concreto. 

5. Conocer y vincularse tempranamente al mundo emprendedor chileno. Armar  

  

El curso tiene un carácter introductorio y, si bien pone énfasis en el emprendimiento como una 
habilidad que se aprende y se desarrolla, la brevedad del tiempo en que los alumnos pueden comenzar 
a ser entrenados no permite esperar la instalación de nuevas prácticas emprendedoras. No obstante 
lo anterior, como equipo docente creemos perfectamente posible que los alumnos adopten un cuerpo 
interpretativo que les permita comprender el fenómeno del emprendimiento y queden habilitados 
para auto-entrenarse en el futuro si así lo desean.  
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Con el fin de conservar la coherencia y consistencia de los objetivos del curso, las actividades, 
bibliografía y sistemas de evaluación serán, en parte importante del curso, co-diseñadas en conjunto 
con el alumno a lo largo del semestre. 
 
Actividades Básicas 
 
 

• Diseño y ejecución de proyectos grupales de emprendimiento 
 

• Escuchar activo: aprendiendo de la experiencia de emprendedores invitados  
 

• Lectura activa de textos de emprendimiento 
 

• Búsqueda y contribución de conocimiento relevante para el curso 
 
 
 
Bibliografía Básica 
 
 
Lecturas 

1. Kawasaki, Guy. 2004. “The Art of the Start”. Portfolio de Editorial Penguin Group (USA) 
2. Vignolo, Carlos. Celis, Sergio. 2007. “Learning to Start, starting by learning”. Proceedings of 

the NCIIA 12nd Annual Meeting. 
3. Collins, James C.; Porras, Jerry I.“Built to Last : Successful Habits of Visionary 

Companies”. HarperCollins Books, New York, 1997 
 

 
 
 
Evaluación 
 

• Emprendimiento personal de aprendizaje (lecturas semanales, participación en clases, 

reportes y ensayos): 30% 

• Emprendimiento grupal: 70% 


