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El Mercado Laboral y el Desempleo
Introduccién
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El PIB es la principal variable macroeconémica, pero no la tnica. En esta
revisién, echaremos un vistazo al mercado laboral, y a la inflacién, la cual en si
misma es un fenémeno monetario (7)

El mercado laboral se compone de:

a. Poblacién que no estd en edad de trabajar (menores de 15 afios) (PNEA)
b. Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

i. Ocupados (N)

ii. Desocupados (U)

iii. Inactivos (I)
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Los Componentes del Mercado laboral
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El Mercado Laboral y el Desempleo

Introduccién
Economia e A partir de los componentes anteriores se define la fuerza laboral o fuerza
Garcia de trabajo (L) como:

Marin
L = N+U

e Y las tasas de desempleo y de participacién como:

D

Tasa de D I = —
asa de Desempleo T
FT
Tasa Participaciéon = ——
asa Participacion PEA

e Entonces, toda la gracia estd en saber como se define un desempleado.

& Desempleados: Son todas aquellas personas que forman parte de la
fuerza laboral y que, deseando trabajar, no encuentran quién las contrate
como trabajadores encontrandose en las siguientes situaciones:

a) Estaban cesantes o desocupado

b) Buscaban trabajo por primera vez
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El Mercado Laboral y el Desempleo
i Qué define un Empleado?

Economia

Alvaro Empleo: Conjunto de la fuerza laboral que posee un puesto de trabajo y que

Garcia

Marin se encuentra en las siguientes situaciones:
a) Habian trabajado una hora o mds por remuneracién o ganancia.
m Trabajadores del sector publico
m Trabajadores del sector privado
m Empleadores
m Personal de Servicios puertas adentro

m Personal de Servicios puertas afuera
b) Habian trabajado una hora o mds por cuenta propia independientes
c) Habian trabajado 15 horas o mds como familiar no remunerado.

d) No habian trabajado, a pesar de tener un empleo o negocio, por
encontrarse temporalmente ausentes de su trabajo por motivos tales
como: problemas de salud, vacaciones, problemas de trabajo, problemas
personales, mal tiempo, conflictos laborales u otros, etc.
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El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Chile

Economi:
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Tasa de Desempleo

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE

La tasa de desempleo aumento abruptamente luego de la crisis asidtica. El
aumento fue sumamente persistente, y recién en el 2006 la tasa volvié a
niveles pre-crisis
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El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Chile
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Tasa de Participacion
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE

Sin embargo, al mismo tiempo que la tasa de desempleo caia, mds personas se
retiraban del mercado laboral. . .probablemente se dieron por vencidos y no
intentaron seguir buscando trabajo!
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El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Chile

Economia

Alvaro TASA DE DESEMPLEO POR GENERO, PROMEDIO DE 12 MESES
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Tasa de Desempleo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE

Las diferencias por género son notables: el porcentaje de mujeres
desempleadas ha sido mucho mayor durante todo el periodo que el desempleo
de los hombres!
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El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Chile
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Tasa de Participacion
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE

Pero la tasa de participaciéon también ha sido menor. . .; machismo?
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El Mercado Laboral y el Desempleo
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Marin EVOLUCION DEL EMPLEO EN CHILE
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La evolucién del empleo en Chile desde el 97

Junio, 2008 Macro VIII-11



El Mercado Laboral y el Desempleo
Estacionalidad en el Desempleo

Economia
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La tasa de desempleo posee fluctuaciones estacionales, es decir, que ocurren
en la misma época del afio. Muchas veces es mas (til ver la evolucién de la
serie desestacionalizada.
A partir de mayo del 2004 la tasa de desempleo ha venido en un constante
descenso.

Junio, 2008 Macro VIII-12



El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Estados Unidos

Economia
Alvaro
Garcia EsTADOS UNIDOS
Marin
M= - 18
Proportion of
10 unemployed
workers | 18
finding a job

o
1

each month

@

=3
I

/ — 25

Unemployment
rate

Unemplayment rata (percent)
~
T

o

S

Proportion of unemployed finding a job (inverse scale) (percent)

I 0 I 0 M L5 R B 5 R
1970 1975 1980 1985 1990 1995

El eje izquierdo muestra la tasa de desempleo, mientras que el eje derecho
muestra la proporcién de desempleados que encuentran trabajo (escala
inversa)

La probabilidad de encontrar un empleo cae cuando aumenta el desempleo.
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El Mercado Laboral y el Desempleo
Cifras: Estados Unidos
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Marin 14.0

1969 1972 1975 1978 1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002

En azul se muestra las semanas promedio de desempleo, mientras que en rojo
se muestra la tasa de desempleo

Hay una correlacién histérica entre la tasa de desempleo y la duracién esperada
del desempleo. En el gréfico el tiempo esperado de desempleo se ha disparado.
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iMide la tasa de desempleo lo que realmente queremos medir?

Economia
Alvaro
Garcia
Marin ¢ La tasa de desempleo depende de los desempleados y de la fuerza labora
¢ En periodos de recesién los trabajadores no buscan trabajo = hipétesis

de los trabajadores desanimados

© Como vimos en los slides previos, la duracién del desempleo aumenta en
periodos en que la tasa de desempleo es mayor

o Diferenciemos entre dos tipos de desempleo:

Def. 1: Desempleo Friccional: Desempleo que se debe a que los trabajadores
tardan en encontrar el trabajo que mejor se ajusta a sus gustos y
cualificaciones

Def. 2: Desempleo Estructural: Desempleo que se debe a que el nimero de
puestos de tgrabajo existentes en algunos mercados es insuficiente para
dar trabajo a todo aquel que quiera trabajar
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iPor qué existe el desempleo?
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¢ Un andlisis neoclasico de oferta y demanda nos indicaria que a excepcién
de que los salarios estén rigidos, oferta y demanda de trabajo deberian
ajustarse...

o Cuatro razones para que exista desempleo:

1. Trabajadores y empresarios no se pueden encontrar (no es chiste,
puede pasar)

2. Salario Minimo
3. Sindicatos y negociacién colectiva

4. Salarios de eficiencia
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iPor qué existe el desempleo?
1. Trabajadores y empresarios no se encuentran
Economia

Alvaro
Garcia

Marin ¢ Cuando un trabajador quiere buscar un trabajo se embarca en un proceso
de bisqueda de empleo, el cual tiene asociado costos (monetarios y de
tiempo)

¢ El costo en el proceso de busqueda se genera porque la informacién de
cuales son los puestos de trabajos ofrecidos en un momento del tiempo
no estd disponible ficilmente para todos.

¢ Algunos trabajadores tienen mucha informacién sobre las plazas de
trabajo disponibles, y otros no

o Por otro lado, cuando un empresario tiene una vacante, no siempre es
posible encontrar a la persona idénea para el puesto...

¢ Un implicancia importante del proceso (imperfect) de bisqueda es que en
equilibrio se generard desempleo...opuesto al modelos neocldsico de oferta
y demanda de trabajo
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iPor qué existe el desempleo?
1. Trabajadores y empresarios no se encuentran
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¢ El proceso de buisqueda de empleos, y el proceso de llenar una vacante es
costoso...si trabajadores y empleados pudieran ponerse de acuerdo, todos
se encontrarian en una mejor situacién

© = es posible mejorar el bienestar de la sociedad proveyendo informacién
(bien publico)

¢ iDe qué depende la duracién de la bisqueda del empleo, asi como esta
tasa de desempleo friccional?

m De cudn malo sea estar desempleado y rechazar ofertas de trabajo
(seguro de desempleo, tasa de desempleo)
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iPor qué existe el desempleo?
2. Salario Minimo
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Si el salario minimo fijado es superior al de equilibrio, la cantidad de
trabajadores dispuestos a trabajar serd mayor a la demanda de trabajo de los
empresarios. Por lo tanto, existirda desempleo
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iPor qué existe el desempleo?

3. Sindicatos y la Negociacién Colectiva
Ec’onomia
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¢ Sindicatos, por medio de los procesos de negociacién colectiva a menudo
logran salarios que podrian ser mayores que los que equilibran el mercado
de trabajo

< En Chile el salario minimo es $144 mil pesos...estard por arriba del
equilibrio?

¢ iRecuerdan cudl era el salario (minimo) ético que proponia Monsefior
Goic? 200 mil pesos!

¢ §Son los sindicatos buenos o malos para la economia?
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iPor qué existe el desempleo?

4. La teoria de los salarios de eficiencia
Ec’onomia
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o Los empresarios ofrecen salarios mas altos que los de equilibrio a los
trabajadores

¢ Detras de esta teoria estd la idea de que si se le paga mas a los
trabajadores estos son mas productivos

o jPor qué? Veamos algunas razones:

1. Salud de los trabajadores

N

Rotacién de los trabajadores

L

Calidad de los trabajadores

b

Esfuerzo de los trabajadores

Ejemplo de Henry Ford y la produccién en serie
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Resumen
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m ; Qué define un EMPLEADO?
m Cifras: Chile
m Estacionalidad en el Desempleo
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iMide la tasa de desempleo lo que realmente queremos medir?

i Por qué existe el desempleo?
m 1. Trabajadores y empresarios no se encuentran
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m 3. Sindicatos y la Negociacién Colectiva
m 4. La teoria de los salarios de eficiencia
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